EDITAL DE CONVOCACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2026
COMITE DE AUDITORIA DO HCPA

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA torna de conhecimento publico o presente chamamento para
selecionar 1 (um) candidato com experiéncia profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societaria para
compor seu Comité de Auditoria, instituido para cumprimento do artigo 99, inciso III, da Lei n? 13.303/2016,
conforme previsto no Paragrafo 52 do artigo 39 do Decreto 8.945/2016 e artigo 82 do Estatuto Social do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre e formacgdo de cadastro reserva de candidatos.

O HCPA esclarece que o Comité de Auditoria é o 6érgdo de suporte ao Conselho de Administracdo do Hospital no que
se refere ao exercicio de suas fungoes de auditoria e de fiscalizacao sobre a qualidade das demonstragdes contdbeis e
efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente, conforme as competéncias
estabelecidas nos artigos 90 a 92 do seu Estatuto Social, disponivel no link:
https://www.hcpa.edu.br/downloads/estatuto.pdf

1. OBJETO

1.1 A presente chamada publica tem por objeto a escolha de 1 (um) profissional e formacao de cadastro reserva de
candidatos que tenham formac&do académica e experiéncia profissional compativeis com o cargo.

2. MANDATO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1 O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de trés(3) anos, ndo coincidente para cada membro,
permitida uma tnica reconducéo.

2.2 Os membros do Comité de Auditoria selecionados deverao participar de no minimo 2(duas) reunidoes mensais, com
remuneracao definida anualmente pela Assembleia Geral. Atualmente, o valor é de R$ 4.194,69 (quatro mil cento e
noventa e quatro reais e sessenta e nove centavos).

2.3 No caso de realizagdo de reunides presenciais, haverad ressarcimento das despesas de locomocao, estadia e
alimentagdo necessarias ao desempenho da fungdo. Ndo haverd ressarcimento em caso de reunido virtual ou de
participagao de membro por tele ou videoconferéncia.

3. ATRIBUICOES
3.1 Sao atribuigdes do Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias previstas no estatuto do HCPA:
I - opinar sobre a contratacao e destituicao de Auditor Independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos
servigos prestados e a adequacao de tais servigos as necessidades do HCPA;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas &reas de Controle Interno, de Auditoria Interna e de elaboracao
das Demonstragoes Financeiras do HCPA;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragdes financeiras e
das informacodes e medicdes de indicadores divulgadas Pelo HCPA;

V - avaliar e monitorar exposicoes de risco da empresa, podendo requerer, entre outras, informacoes detalhadas
sobre politicas e procedimentos referentes a: a) remuneragdo da Administracao; b) utilizacao de ativos do HCPA;
c) gastos incorridos em nome da Empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de Auditoria Interna, a adequacgdo e
divulgacdo das transagées com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica de Transagbes com
Partes Relacionadas e sua divulgacao;

VII - elaborar Relatério Anual com informacbes sobre as atividades, os resultados, as conclusbes e suas
recomendacoOes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre a Administracdao, a Auditoria
Independente e o proprio Comité de Auditoria em relacdo as Demonstracées Financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de penséo; e

3.2 Nos termos do art. 21, §3° Decreto n° 8.945/2016, o membro do COAUD podera constituir o Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo, sem remuneracao adicional.

4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO
4.1 Sao condigbes minimas para integrar o Comité de Auditoria:
I - ndo ser ou ter sido, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a nomeacgao para o Comité:
a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal do HCPA;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor.ou qualquer outro integrante com fungdo de geréncia de

s



equipe envolvida nos trabalhos de auditoria no HCPA;
II - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogao, das pessoas referidas no
inciso I;
III - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracao do HCPA, direta ou indireta, que nao seja aquela relativa a
funcdo de integrante do Comité de Auditoria; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissao na
Administragédo Publica Federal Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité de Auditoria.

4.2 Os candidatos deverao respeitar as demais vedagoes previstas no artigo 29 do Decreto 8.945/2016, conforme
previsto no Estatuto do HCPA.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Os interessados deverdo encaminhar os formularios contidos neste edital através do e-mail
chamamentopublico@hcpa.edu.br das 00h00 do dia 09.06.2026 e as 23h59min do dia 29.06.2026. Ndo serao
recebidas inscrigoes fora deste periodo e modelos.

5.2 Relacao de documentos a serem enviados:
- Curriculo

- Planilha Titulos COAUD - Edital de Chamamento 2026. Esta planilha deve ser preenchida e enviada em anexo ao
e-mail da inscrigao;

- Formuldrio SEST, disponibilizado no link https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/estatais/central-de-
conteudo/formularios/e-formulario-coaud-maior-porte.docx, preenchido com os dados do candidato e

documentacdo comprobatéria. O formulario deve ser assinado com certificado digital ou de forma manual, com
digitalizacdo para o envio.

- Envio das certidOes negativas listadas abaixo:

1. Cadastro Nacional de Condenados por Ato de Improbidade Administrativa e por Ato que Implique
Inelegibilidade (CNCIAI/CN]): http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.ph

2. Certiddo negativa de inabilitados - Lista de responsaveis a quem o Tribunal de Contas da Unido - TCU
declarou inabilitados para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no ambito da
Administragdo Publica Federal, nos termos do art. 60 da Lei n? 8.443/92, cuja inabilitagcdo encontre-se

vigente.https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes

3. Certidao negativa de contas julgadas irregulares - Lista disponibilizada no Portal do TCU que apresenta
informacgdes acerca de todos os responsaveis que tiveram suas contas julgadas irregulares pelo TCU, a

partir da data dos respectivos acérdaos condenatodrios. Certidées - Carta de Servicos | Portal TCU;

- Anexo I.

O ndo encaminhamento da documentacao no formato solicitado acarretara na desclassificagdo do candidato.
5.3 A selegdo contara com as seguintes etapas:

I - andlise da documentacdo para homologacao da inscrigdo, de carater eliminatério; e

II - andlise de curriculo de carater eliminatorio e classificatorio;

5.4 O recebimento e andlise das fichas de inscricao serdo realizados pelo Grupo de Trabalho do HCPA. O membro do
comité que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao referido colegiado, abstendo-se de atuar, sob pena de
nulidade dos atos que praticar.

6. DA SELECAO
6.1 A listagem dos candidatos que tiverem suas inscrigées homologadas sera publicada no site do HCPA, no enderego

https://www.hcpa.edu.br/comite-de-auditoria.

6.2 Apos a homologacao das inscrigbes, o Grupo de Trabalho do HCPA analisard a documentacdao enviada pelos
candidatos.

6.3 Os candidatos com formacéao na area de contabilidade e experiéncia profissional em auditoria e em cargo de nivel
superior em hospital terdao preferéncia aos demais, segundo os critérios estabelecidos neste instrumento
convocatério.

6.4 Os critérios para a avaliacao da documentagdo serao os seguintes (total de 100 pontos):

6.4.1 Formacdo Académica: (serao somadas as pontuagoes obtidas em cada um dos itens Graduacdo e Pés-graduacgao,
conforme os quadros abaixo, podendo o candidato atingir no méaximo 30 pontos neste quesito)

Graduacao Pontos
Graduacao em Ciéncias Contabeis 15

Graduacao em Ciéncias Atuariais; Ciéncias FEcondomicas; Engenharia; Estatistica;

. . . ~ ~ A ; 07
Financas; Direito; Administracdao ou formacao Académica compativel com o cargo

Obs.: pontuagao cumulativa. Maximo 20 pontos
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Observacgdo: (1) O candidato que obtiver pontuacdo menor que 7 (sete) neste quesito, estard automaticamente
desclassificado.

Po6s Graduacao Pontos
Doutorado na drea de Ciéncias Contdbeis ou com tese nesta area 10
Mestrado na area de Ciéncias Contabeis ou com dissertacao nesta area 08
Especializagdo Lato Senso na area de Contabilidade ou Auditoria 04 (no maximo 8 pontos)
Especializagdo Lato Sensu 2 (maximo 4 pontos)
Obs.: pontuagao cumulativa. Maximo 10 pontos

Observacdo: (1) Para comprovacdo de Doutorado ou Mestrado, o candidato devera apresentar, além do titulo, a capa
da tese ou dissertacgao.

6.4.2 Experiéncia Profissional: (serdo somadas pontuagdes obtidas em cada um dos itens do quadro abaixo, podendo o
candidato atingir no méaximo 60 pontos neste quesito)

Cargo Pontos

Como diretor estatutario ou membro de Conselho de Administragédo, de Conselho Fiscal ou de

Comité de Auditoria Estatutario de empresa de porte semelhante ou maior; 1 ponto por mes

Como socio ou diretor de empresa de auditoria independente registrada na CVM: 0,60 ponto por més
Como cargo gerencial em area relacionada as atribuicoes do Comité de Auditoria Estatutario 0,30 ponto por més
Como contador 0,25 ponto por més
Como Auditor Externo 0,20 ponto por més
Como Auditor Interno 0,15 ponto por més
Obs.: pontuacao cumulativa. Maximo 60 pontos
Observacoes:

(1) A comprovacao da experiéncia profissional deve estar explicita como descrito no quadro acima, caso nao esteja,
deve estar acompanhada de declaracdao do empregador descrevendo as atividades desenvolvidas;

(2) Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados os seguintes documentos:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do
contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o campo com data de rescisao e de alteracao
contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data de rescisdao contratual
nao estiver preenchido ou o cargo/funcédo nao estiver especificando area de atuagdo, deverd ser entregue
declaracdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaracdo”. Modelo Digital: pagina
detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os
campos preenchidos inclusive o campo com data de rescisao e de alteracao contratual, quando for o caso.
Quando o campo com a data de rescisao contratual nao estiver preenchido ou o cargo/funcdo ndo estiver
especificando area de atuagdo, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito
abaixo, e extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais), nos ultimos 30 dias;

e Declaragdo: a declaracao da empresa devera ser entregue, em papel timbrado, contendo a especificacdao do
CNP]J, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente
cargo/funcdo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia
ou término. Ndo havendo o6rgdo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdao do documento devera
declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

e Perfil Profissiogréfico Previdenciario: o documento deverd conter os dados do candidato, a descrigdao do cargo,
area de atuacdo, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora;

e Profissionais Auténomos: somente serd considerada a prestacdo de servigo para pessoa juridica, devendo a
mesma ser comprovada através de declaracao da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgao
de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa,
o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcdo e a area de atuacao;

e Servidor Estatutdrio: serao aceitas declaragoes e/ou certificacbes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva
pessoa juridica, em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de
inicio: dia, més e ano) e de permanéncia e término, a fungao e a area de atuacao do servidor.

6.4.3 Qualificacao e Certificacao: (serao somadas pontuacoes obtidas em cada um dos itens do quadro abaixo,




podendo o candidato atingir no méaximo 10 pontos neste quesito)

Certificacoes Pontos
Certificagdo para Comité de Auditoria 3 pontos por certificagao valida
Certificagdo para Conselheiro de Administracao ou Conselheiro Fiscal 2 pontos por certificagdo véalida

Certificacoes Profissionais nas areas de Auditoria, Governanga Corporativa ou

Riscos e Fraudes 1 ponto por certificacao valida

Obs.: pontuacao cumulativa. Maximo 10 pontos

Observacoes: (1) Cada certificagdo sera pontuada uma tnica vez.

6.5 Em caso de empate serdo considerados, nesta ordem, os seguintes critérios; maior pontuacéo no item 6.4.2, maior
pontuacao no item 6.4.1 e maior idade.

6.6 A lista dos candidatos serd publicada no site do HCPA, no enderego https://www.hcpa.edu.br/comite-de-auditoria,
por ordem de classificacao, com as respectivas pontuacoes.

7. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

7.1 Caberd pedido de reconsideracdo, no prazo de cinco (5) dias uteis, contados a partir da divulgagcao no site do
HCPA, através do enderecgo https://www.hcpa.edu.br/comite-de-auditoria de que tratam os itens 6.1 (inscrigoes) e 6.6
(resultado preliminar) deste edital.

7.2 O pedido de reconsideracdo devera ser enviado, exclusivamente via e-mail, para o HCPA, para o endereco
eletronico: chamamentopublico@hcpa.edu.br identificado com o Assunto: Pedido de Reconsideracdo de Selegdo
COAUD-HCPA.

7.3 Os pedidos de reconsideragao serdo avaliados pelo Grupo responsavel pela realizacdo deste Edital, no prazo de
cinco (5) dias uteis, que podera rever a decisdo proferida.

7.4 A data da interposicdao do pedido de reconsideracao sera considerada a do recebimento do e-mail. Os pedidos de
reconsideragdo extemporaneos as etapas de inscrigoes e divulgacdo de resultados nao serdo considerados.

8 HOMOLOGACAO DO CERTAME

8.1 Encerradas as etapas de selegao previstas e apds andlise dos eventuais pedidos de reconsideracao interpostos, o
Grupo de Trabalho encaminhara lista com todos os candidatos por ordem de classificagao no certame ao Conselho de
Administracdo do HCPA, a quem cabera a eleicdao ao cargo de Membro de Comité de Auditoria, de acordo com a
ordem de classificagdao e apds manifestacdao prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao,
conforme previsto no artigo 96, II, do Estatuto Social do HCPA.

8.2 Conforme Paragrafo 52 do artigo 39 do Decreto 8.945 de 27 de dezembro de 2016 e artigo 81 do Estatuto Social
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre, um dos membros do Comité de Auditoria obrigatoriamente deve ter
experiéncia profissional reconhecida em auditoria ou em contabilidade societdria. Desta forma sera convocado o
melhor candidato classificado que a possua, visto a vaga em aberto ser especifica para este membro. No caso de nao
haver candidato classificado com esta experiéncia este processo podera ser anulado.

8.3 A critério do Conselho de Administracao do HCPA, o candidato eleito para o referido cargo podera ser destituido
pelo voto justificado pela maioria dos membros do Conselho de Administracdo do HCPA, por se tratar de
preenchimento de cargo de livre provimento e exoneracgao.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 O presente instrumento de Chamada Publica serd disponibilizado na integra no site do HCPA e publicado em
forma de extrato no Diario Oficial da Unido.

9.2 A homologacao da classificagdo final da selecdo serd comunicada no site do HCPA, no Didrio Oficial da Uniao.
9.3 O endereco eletrénico informado no curriculo sera o utilizado para fins de comunicagédo com o candidato.

9.4 A presente chamada publica tera validade de dois (2) anos a contar da data de publicacdo da classificagdo final
deste processo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital. A decisdo da prorrogacdo ou néo da
validade do Processo Seletivo sera tornada publica através de documento a ser publicado no site do HCPA, no Didrio
Oficial da Uniao.

9.5 O cumprimento de datas e prazos, bem como o 0nus e as obrigagoes constantes do presente Edital sdo de tnica e
exclusiva responsabilidade do candidato.

9.6 O ato de inscrigdo implica no conhecimento e na integral concordancia do candidato com as normas e com as
condicbes estabelecidas no presente Edital e na Lei 13.303/2016.

9.7 Outros esclarecimentos poderao ser dirimidos através do e-mail chamamentopublico@hcpa.edu.br_informando no
Assunto: “Chamada Publica COAUD- HCPA”.

9.8 Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre - HCPA.
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10 ANEXOS

Anexo I - Declaracéo de Pleno Gozo dos Direitos Politicos e Civis

Porto Alegre, 05 de junho de 2026.

Brasil Silva Neto

Diretor-Presidente

ANEXO I

DECLARACAO DE PLENO GOZO DOS DIREITOS POLITICOS E CIVIS

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade de n® e devidamente inscrito(a) no CPF
sob o N¢ DECLARO, sob as penas da Lei n? 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins de prova
junto ao Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA, em razao de provimento do cargo efetivo do Comité de
Auditoria, que estou em pleno gozo dos meus direitos politicos, bem como, nado fui condenado em processo civil ou
processo criminal por praticas de crimes contra a Administracdo Publica, em conformidade com o Titulo XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 16 de junho de 1986 e na Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.
Estou ciente que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei independentemente das
sancoOes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Porto Alegre, de de

Assinatura do(a) Declarante

_ eil Documento assinado eletronicamente por BRASIL SILVA NETO, DIRETOR-PRESIDENTE, em 05/06/2026, as
J ™

L] flll 11:52, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
eletrénica dﬁ 2() 5

Rua Ramiro Barcelos, 2350, Bairro Bom Fim
CEP 90035-903 - Porto Alegre/RS
(51) 3359.8000 - www.hcpa.edu.br

Referéncia: Processo n? 23092.005524/2026-58 SEI n® 1772360


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.hcpa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Edital de Convocação 1772360

