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Capitulo I

Da Defini¢ao

Art. 1° O Conselho de Administracao, de sigla CA, é o érgao colegiado
de deliberacdo estratégica e controle da gestao do HCPA.

Art. 2° O Conselho de Administracdo administrara o HCPA como 6r-
gao de orientacdo e deliberacao superior das atividades do HCPA.
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Capitulo II

Da Composicao

Art. 3° O Conselho de Administracdo é composto de 11 (onze) mem-
bros, entre eles 3 independentes nos termos da lei n° 13.303/2016, a
saber:

| - dois representantes do Ministério da Educacao;

Il - um representante do Ministério da Saude;

[l - um representante do Ministério da Fazenda;

IV - um representante do Ministério do Planejamento, Desenvol-
vimento e Gestao;

V - dois representantes da Reitoria da UFRGS;

VI - um representante da Faculdade de Medicina da UFRGS;

VIl - um representante da Escola de Enfermagem da UFRGS;

VIl - o Diretor Presidente do HCPA;

IX - um representante dos empregados, nos moldes do art. 2° da

Lei n° 12.353, de 28 de dezembro de 2010.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragao e seu substituto serao
escolhidos pelo colegiado dentre os membros indicados nos incisos V,
Vlie VIl

§ 2° O Diretor-Presidente do HCPA ndo podera ocupar o cargo de Presi-
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dente do Conselho de Administracdao, mesmo que temporariamente.

§ 3° Os Diretores Executivos poderdo participar das reunides, sem di-
reito a voto.

§ 4° Os Conselheiros representantes dos 6rgaos indicados nos incisos
V e VIl do caput deveréo satisfazer as condi¢cdes de independéncia pre-
vistas no art. 22 da Lei 13.303/2016.

Art. 4° O Presidente do Conselho de Administracao indicara um fun-
cionario do HCPA, com titulacao, para exercer as funcdes de Secretdria
do Conselho de Administracgao.

§ 1° Sao atribuicbes da Secretaria:
| - preparar e distribuir as convocacbes para as reunides ordina-
rias e extraordindrias do Conselho de Administracao;
Il - providenciar os materiais necessarios paras as sessoes;

Il - elaborar a Ata das reunides;

IV - manter arquivo dos documentos referentes ao Conselho de
Administracao;

V - outras atribuicdes que, a juizo do Presidente ou do plenario
do Conselho de Administracao, facam-se necessarias.
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Capitulo III

Da Forma de Escolha dos Membros do CA

Art. 5° Os membros do Conselho de Administracdo do HCPA serdo
submetidos as normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016, na Lein°6.404 de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n° 8.945
de 27 de dezembro de 2016.

Art. 6° Os membros do Conselho de Administracdo deverdo atender
0s seguintes requisitos obrigatorios:

| - ser cidaddo de reputacao ilibada;

Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o
qual foi indicado;

Il - ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual
foi indicado; e

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na drea de atuacao do HCPA
ou em area conexa aquela para a qual for indicado em funcao de dire-
¢ao superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracao,
de membro de Comité de Auditoria ou de Chefia Superior em empre-
sa de porte ou objeto social semelhante ao do HCPA, entendendo-se
como cargo de Chefia Superior aquele situado nos dois niveis hierar-
quicos nao estatutarios mais altos da empresa;
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C) quatro anos em cargo em comissao ou funcdo de confianca, equi-
valente a nivel 4, ou superior, do Grupo de Direcao e Assessoramento
Superior DAS, em pessoa juridica de direito publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou pesquisador, de nivel superior
na area de atuacao do HCPA; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area
de atuacdo do Hospital de Clinicas de Porto Alegre — HCPA.

§ 1° A formacao académica devera contemplar curso de graduacéo
ou pos-graduacgado reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacao.

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do
caput nao poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 3° somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de
Conselheiro.

Art. 7° E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracao:

| - de representante do érgao regulador ao qual o HCPA esta su-
jeito;

I - de Ministro de Estado, de Secretdrio Estadual e de
Secretdrio Municipal;

Il - de titular de cargo em comissao na administracao publica fe-
deral, direta ou indireta, sem vinculo permanente com o Servico
Publico;

IV - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ain-
da que licenciado;
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V - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das
pessoas mencionadas nos incisos | a IV;

VI - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como
participante de estrutura deciséria de partido politico;

VIl - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em
trabalho vinculado a organizacao, estruturacao e realizagcao de
campanha eleitoral;

VIII - de pessoa que exerca cargo em organizacdo sindical;

IX - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria,
como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servicos de qualquer natureza, com a Uniao ou com o
préprio HCPA, nos trés anos anteriores a data de sua nomeagao
ou eleicao;

X - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito
de interesse com a Unido ou com o proprio Hospital de Clinicas
de Porto Alegre — HCPA; e

XI - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses
de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do
Art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° aplica-se a vedacgao do inciso lll do caput ao servidor ou ao empre-
gado publico aposentado, mesmo que seja titular de cargo em comis-
sao da Administracao Publica Federal direta ou indireta.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos Conselheiros, inclusive

aos representantes dos empregados.

Art. 8° Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os Conselheiros deve-
rao ser respeitados por todas as nomeacgoes e elei¢des realizadas, inclu-
sive em caso de reconducao.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na for-
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ma exigida pelo formuldrio padronizado disponibilizado no sitio ele-
trénico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

§ 20 A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro im-
portard em rejeicdao no formuldrio pelo Comité de Elegibilidade do
HCPA.

§ 3° As vedacoes serdo verificadas por meio da auto declaracdo apre-
sentada pelo indicado nos moldes do formulario padronizado pelo Mi-
nistério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 9° Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo
quando:

| - o membro do Conselho de Administracao deixar de compa-
recer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ulti-
mas doze reunides, sem justificativa;

11
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Capitulo IV

Da Posse e Reconducao

Art. 10. Os Conselheiros serao investidos em seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado,
no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da eleicdo ou nomeacao.

Art. 11. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a in-
dicacao de pelo menos um domicilio no qual o Conselheiro receberd
citacdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos
a atos de sua gestdo. Tais citagdes e intimagdes reputar-se-ao cumpri-
das mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente poderd
ser alterado por meio de comunicagdo por escrito ao HCPA.

Art. 12. Aos Conselheiros é dispensada a garantia de gestao pra inves-
tidura no cargo.

Art. 13. Antes de entrar no exercicio da funcdo e ao deixar o cargo,
cada membro estatutario devera apresentar Declaracao Anual de Bens
ao HCPA e & Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica -
CEP/PR.

Art. 14. Os membros do Conselho de Administracdo serao desligados
mediante renuncia voluntaria ou destituicdo “ad nutum”.

12
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Capitulo V

Do Prazo de Gestao

Art. 15. O Conselho de Administracao tera prazo de gestao unificado
de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) reconduc¢des conse-
cutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do
Conselho de Administracao s6 podera ocorrer apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.

§ 20 O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administracao
prorrogar-se-4 até a efetiva investidura dos novos membros.

13
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Capitulo VI

Da Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 16. No caso de vacancia da funcdo de Conselheiro do Conselho
de Administracao, o Presidente do colegiado devera dar conhecimento
ao 6rgao representado e o Conselho designara o substituto, por indica-
¢ao daquele érgao, para completar o prazo de gestao do Conselheiro
anterior.

Art. 17. A funcdo de Conselheiro de Administracao é pessoal e nao ad-
mite substituto temporario ou suplente, inclusive para representante
dos empregados. No caso de auséncia ou impedimentos eventuais de
qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberara com os rema-
nescentes.

14
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Capitulo VII

Das Competéncias do CA

Art. 18. Séo atribuicdes do Conselho de Administragao:

| - fixar a orientacdo geral dos negécios do HCPA;

Il - eleger o Diretor-Presidente e os Diretores Executivos do HCPA
indicados, fixando-lhes as atribuicdes e definindo as regras de
sua substituicao;

Il - fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva, exa-
minar, a qualquer tempo, os livros e papéis do HCPA; solicitar in-
formacgoes sobre contratos celebrados ou em via de celebragao;
e quaisquer outros atos;

IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem sub-
metidas a deliberacdo da Assembleia Geral;

V - aprovar a inclusdao de matérias no instrumento de convoca-
¢ao da Assembleia Geral, nao se admitindo a rubrica “assuntos
gerais”;

VI - convocar a Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 8
(oito) dias em primeira convocacao;

VIl - manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo e as contas
da Diretoria Executiva;

VIII - manifestar-se previamente sobre os negdcios juridicos rela-
tivos a sua alcada deciséria;

IX - autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a cons-

15
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tituicdo de 6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigaces de
terceiros, relativas a atos da sua alcada deciséria;

X - autorizar e homologar a contratacdo de auditores indepen-
dentes, bem como a rescisao dos respectivos contratos;

Xl - aprovar a Politica de Conformidade e Gerenciamento de Ris-
cos, a Politica de Dividendos e Participacdes Societdrias, bem
como outras politicas gerais do HCPA;

Xl - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e
de investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser
apresentados pela Diretoria Executiva;

XIIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
Demonstragoes Financeiras elaboradas pelo HCPA, sem prejuizo
da atuacao do Conselho Fiscal;

XIV - determinar a implantacao e supervisionar os sistemas de
Gestao de Riscos e de controle interno estabelecidos para a pre-
vencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposto o
HCPA, inclusive aqueles relacionados a integridade das informa-
¢Oes contdbeis e financeiras e aos relacionados a ocorréncia de
corrupcao e fraude;

XV - definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da
Diretoria Executiva;

XVI - aprovar Plano de Qualidade Assistencial do HCPA;

XVII - acompanhar relatoérios periddicos do Plano de Qualidade
Assistencial;

XVIII - identificar a existéncia de ativos nao de uso préprio da em-
presa e avaliar a necessidade de manté-los;

XIX - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social do
HCPA, em conformidade com a legislacao vigente;
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XX - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
- PAINT e o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna -
RAINT, sem a presenca do Diretor-Presidente do HCPA;

XXI - criar comités de suporte ao Conselho de Administracdo,
para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de
forma a garantir que a decisao a ser tomada pelo Colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;

XXII - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao
Conselho de Administracao;

XXII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos a membros da Dire-
toria Executiva;

XXIV - solicitar auditoria interna periédica sobre as atividades da
entidade fechada de previdéncia complementar que administra
plano de beneficios do HCPA;

XXV - realizar a autoavaliacao anual de seu desempenho;

XXVI - nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, apds
aprovacao do Ministério da Transparéncia e da Controladoria
Geral da Uniao;

XXVII - aprovar o Regimento Interno do HCPA, o Regimento do
Conselho de Administracao, o Regimento do Comité de Audito-
ria Estatutario e o Cédigo de Conduta e Integridade do HCPA;

XXVIII - aprovar o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
do HCPA;

XXIX - aprovar a pratica de atos relativos a sua alcada deciséria
que importem em renuncia, transacao ou compromisso arbitral;

XXX - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas
de governanca corporativa, relacionamento com partes interes-
sadas e codigo de conduta dos agentes;

17
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XXXI - subscrever Carta Anual com explicacao dos compromissos
de consecucao de objetivos de politicas publicas;

XXXII - estabelecer Politica de Comunicacao visando a eliminar
risco de contradigao entre informagdes de diversas areas e as dos
executivos do HCPA;

XXXIII - avaliar os membros da Diretoria Executiva do HCPA, nos
termos do inciso Ill do art. 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de
2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimen-
tal do Comité de Elegibilidade;

XXXIV - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resulta-
dos especificos a serem alcancados pelos membros da Diretoria
Executiva;

XXXV - promover anualmente analise de atendimento das me-
tas e resultados na execucao do plano de negdcios e da estraté-
gia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem
por omissao, devendo publicar suas conclusées e informé-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;

XXXVI - manifestar-se sobre remuneracao dos membros da Dire-
toria Executiva;

XXXVII - aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantita-
tivo de pessoal proprio e de cargos de livre provimento, acordos
coletivos de trabalho, programa de participagao dos emprega-
dos nos lucros ou resultados, Plano de Cargos e Salarios, Plano
de Funcées Gratificadas, beneficios de empregados e programa
de desligamento de empregados;

XXXVIII - aprovar o patrocinio e subsidio ao plano de beneficios
e a adesao a entidade fechada de previdéncia complementar; e

XXXIX - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Direto-
ria Executiva resultante da Auditoria Interna sobre as atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar.
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Paragrafo unico. Excluem-se da obrigacao de publicacao a que se refe-
re o inciso XXXV as informacdes de natureza estratégica cuja divulgacao
possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse do HCPA.

19
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Capitulo VIII

Da Convocag¢ao do Conselho de Administragao

Art. 19. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente sempre que necessario, com
a presenca da maioria dos seus membros.

Art. 20. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas
das reunides do Conselho de Administracao que contiverem delibera-
¢ao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 21. O Conselho de Administracdo podera ser convocado extraor-
dinariamente para tratar de matéria especial ou urgente quando o seu
Presidente assim o entender ou sempre que houver solicitagdo escrita
nesse sentido, assinada, no minimo, por 5 (cinco) dos seus membros.

Art. 22, O Presidente do Conselho de Administracdo recebera a solici-
tacdo escrita de convocacao extraordindria e tera 7 (sete) dias corridos,
a partir dessa data, para enviar correspondéncia aos Conselheiros nes-
se sentido.

Paragrafo unico. Caso o Presidente nao obedecer a solicitacdo ou nao
expedir a convocac¢ao no prazo fixado neste artigo, os signatarios do
pedido encaminhardo correspondéncia aos Conselheiros, convocan-
do-os dentro do prazo estabelecido pelo Art. 21 deste Regimento.

Art. 23. A convocacdo do Conselho de Administracdo serd acompa-
nhada de Ordem do Dia que discriminara os assuntos a serem tratados
na reuniao.

20
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Paragrafo unico. Em adendo a Ordem do Dia, serao encaminhadas
Mensagens, detalhando os assuntos que, por sua complexidade, exi-
girem melhores esclarecimentos e informacdes para analise prévia dos
Conselheiros.

21
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Capitulo IX

Das Reunides do Conselho de Administracao

Art. 24, Os 6rgaos estatutarios reunir-se-ao com a presenca da maio-
ria dos seus membros.

Paragrafo tnico. O quérum serd computado levando-se em conta so
os lugares providos.

Art. 25. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes e serao registradas no livro de atas, podendo estas
ser lavradas de forma sumaria.

Art. 26. Em caso de decisao nao unanime, o voto divergente podera
ser registrado, a critério do respectivo membro.

Art. 27. Nas deliberagées colegiadas do Conselho de Administra¢do o
respectivo Presidente terad voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 28. Os membros de um drgdo estatutdrio, quando convidados,
poderdao comparecer as reunides do Conselho de Administracdo quan-
do convidados.

Art. 29. As reunides do Conselho de Administracdo devem ser prefe-
rencialmente presenciais, admitindo-se participacdao de membro por
tele ou videoconferéncia, mediante justificativa previamente aprovada
pelo colegiado.

22
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Art. 30. As reunides do Conselho de Administracao serédo dirigidas por
seu Presidente.

Paragrafo unico. No impedimento eventual do Presidente a reuniado
do Conselho de Administracao sera dirigida pelo conselheiro eleito en-
tre seus membros.

Art. 31. Os Conselheiros assinarao o Livro de Presenca.

Paragrafo tinico. O livro de Presenca registrard, também, os lugares do
Conselho de Administracao nao providos.

Art. 32. Na hora aprazada pela convocagao, o Presidente fara a conta-
gem dos Conselheiros pelo Livro de Presenca e, ndo havendo quérum,
podera solicitar aos Conselheiros presentes prorrogacao de hordrio
pelo tempo que, a livre consenso, for julgado necessario.

Paragrafo unico. Findo o prazo de prorrogacao e néo preenchido o
quérum, o Presidente suspendera a convocacao, marcando nova reu-
niao, observando o intervalo minimo de 7 (sete) dias corridos, conta-
dos a partir daquela data.

Art. 33. O Presidente do Conselho de Administracao dirigira os traba-
Ihos, iniciando a reunido uma vez estabelecido o quérum e destacando
item por item os assuntos da Ordem do Dia.

Art. 34. Os assuntos serdao amplamente debatidos antes de serem vo-
tados pelos Conselheiros.

§ 1° Quando algum Conselheiro solicitar vistas ao assunto na Ordem
do Dia sera suspenso o debate e fornecido todo o material que for con-
siderado necessario para seu estudo e pronunciamento na préxima
reuniao.

23
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§ 2° Nao sendo possivel ao Conselheiro apresentar seu pronunciamen-
to na préxima reunido, devera ele encaminhar solicitacao de prazo, por
escrito, que serd julgada pelos demais Conselheiros.

Art. 35. A critério dos Conselheiros e por solicitacao de um deles, po-
derd ser constituida Comissao Especial.

§ 1° A Comissao Especial serd constituida dentre os Conselheiros pre-
sentes a reunido e, no minimo, contara com 3 (trés) membros, sendo
destacado um deles como Coordenador.

§ 2° Os Conselheiros definirdo prazo para a Comissao Especial elaborar
seu trabalho, podendo o mesmo ser dilatado, desde que solicitado por
escrito e apreciado pelo Conselho de Administracao.

Art. 36. O Presidente do Conselho de Administracdo concedera a pa-
lavra, pela ordem, ao Conselheiro que a solicitar e a retomara apés a
conclusao do seu pronunciamento.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracdo podera estabelecer
prazo em minutos para o pronunciamento de cada Conselheiro, visan-
do acelerar os trabalhos da reuniao.

§ 2° O Conselheiro que tiver usado da palavra somente podera voltar a

falar sobre o mesmo assunto apds terem sido ouvidos os demais Con-
selheiros.

Art. 37. Cabe o Presidente do Conselho de Administracao julgar as
questdes de ordem como pertinentes ou impertinentes.

Art. 38. O Presidente do Conselho de Administracdo terminard a reu-
nido apos ter sido esgotada a Ordem do Dia.

§ 1° O periodo de cada reunido ndo podera ser superior a 3 (trés) horas
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corridas, contadas do momento em que a mesma iniciou.

§ 2° Esgotado o periodo de tempo fixado no paragrafo anterior, o Pre-
sidente do Conselho de Administracao suspendera a reuniao e convo-
card outra, obedecendo ao prazo minimo estabelecido no paragrafo
Unico do Art. 32 do Regimento.

Art. 39. Todos os assuntos tratados em reuniao, sempre que possivel,
serdo gravados e transcritos sob a forma de Ata, que serd submetida a
aprovacao dos Conselheiros no inicio de cada sessao.

§ 1° As Atas nao poderao ser alteradas na sua esséncia, mas somente
nos seus aspectos formais.

§ 2° A critério do Presidente ou da maioria simples dos Conselheiros,
as gravagoes poderao ser exibidas em plenario para solucao dos casos
controversos.

Art. 40. Os Conselheiros presentes nas reunides de Conselho de Ad-
ministracdo fardo jus a remuneracao, na forma prevista na legislacao
vigente.

Art. 41. Os Diretores Executivos da Empresa participarao das reunides
do Conselho de Administracao, bem como outros colaboradores que,
na categoria de convidados, o Presidente resolver convocar.

§ 1° E prerrogativa exclusiva de o Presidente convocar colaboradores.

§ 2° Quando algum Conselheiro necessitar assessoramento podera so-
licitar a convocacao de pessoa qualificada ao Presidente, ficando a seu
critério a decisao.
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Capitulo X

Das Decisoes do Conselho de Administragao

Art. 42. Sera necessdria a aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) da totalidade
dos membros do Conselho de Administracdo para revisar o Estatuto
do Hospital.

§ 1° Nos casos de financiamento ou alienacao de bens, sera necessaria
a aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros presentes a reuniao.

§ 2° As demais decisdes do Conselho de Administracao que nao im-
pliguem nos assuntos antes mencionados serao tomadas pela maioria
simples dos Conselheiros presentes a reuniao.

Art. 43. Os assuntos debatidos nas reunides serdo votados em aberto,
excetuando-se os que se referirem nominalmente a pessoas, que serdao
votados secretamente.

Paragrafo tnico. Nas votagdes em aberto, o voto podera ser individu-
alizado a juizo do Presidente, ocasiao em que ele chamard um a um os
Conselheiros e os convidara a declarar seu voto.

Art. 44. Uma vez encaminhada a votacao, o assunto ndo podera votar
a ser discutido no seu mérito.

Art. 45. Os Diretores Executivos da Empresa nao terdo direito a voto.
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Capitulo XI

Das Disposicoes Gerais

Art. 46. Em caso de absoluta necessidade, o Presidente do Conselho
de Administracao podera aprovar assuntos “ad-referendum” dos Con-
selheiros, devendo submeté-los a sua apreciacdao na primeira reuniao
que se seguir ao evento, acompanhados da necessaria Mensagem jus-
tificativa.

Art. 47. Este Regimento somente podera ser revisto por proposta do
Presidente do Conselho de Administracao ou da maioria simples dos
Conselheiros.

Paragrafo tnico. A proposta de revisdo devera ser feita por escrito e
destacara as modificacdes com sua respectiva justificativa.

Art. 48. Os casos omissos serao resolvidos pelo plenario do Conselho
de Administracao, atendendo a sugestao de qualquer Conselheiro e
desde que aprovada por maioria simples.

Paragrafo unico. Serd expedida Decisao incorporando a este Regi-
mento as resolugdes do plendrio quanto aos casos omissos e as modi-
ficacbes aprovadas.

Art. 49. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo
pelo Conselho de Administracéo.
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