
Programa Institucional de Cursos de Capacitação e Aperfeiçoamento Profissional - PICCAP

Processo de seleção para ingresso no Programa de Capacitação e Aperfeiçoamento em
Educação Permanente e Procedimento Operacional Padrão (POP) em Enfermagem

Público-alvo: Enfermeiros

Objetivos: oportunizar ao profissional enfermeiro o acompanhamento do planejamento,
organização e desenvolvimento de atividades de educação permanente em enfermagem, bem
como, o acompanhamento das ações da Comissão de Normas e Rotinas.

Local de atuação: Serviço de Educação em Enfermagem do Hospital de Clínicas de Porto Alegre

Número de vagas: 03

Carga horária: 40 horas

Duração prevista: 30 dias

Investimento: R$ 200,00

Pré-requisitos: Graduação em Enfermagem, com registro no COREN

Critérios de seleção para ingresso: Análise de currículo, entrevistas

Período de inscrição: 24/06/2022 a 01/07/2022

Entrevistas: 05/07/2022 (horário a ser agendado caso haja mais de 3 inscritos para o programa –
critério de desempate)

Inscrições através do envio do currículo para o e-mail: coliveira@hcpa.edu.br

Envio do nome dos selecionados ao DENS: 07/07/2022

Divulgação dos candidatos selecionados: 11/07/2022 após as 17h.

Documentos necessários para matrícula: A Relação de Documentos para Alunos Selecionados
encontra-se na página https://www.hcpa.edu.br/ensino/aperfeicoamento-profissional-piccap.
Após a seleção, será disponibilizado aos candidatos selecionados o link da plataforma Solis GE
onde deverão enviar os documentos até 15/07/2022.

Início do curso: 01/08/2022

https://goo.gl/quuRbF
https://www.hcpa.edu.br/ensino/aperfeicoamento-profissional-piccap


PROGRAMA DO CURSO:

PLANO TEÓRICO:

- Apresentação do Serviço e organização do trabalho no Serviço de Educação em Enfermagem;

- O papel do enfermeiro como educador em Saúde;

- Organização e funcionamento da Comissão de Normas e Rotinas da Enfermagem;

- Experiências com simulação realística e o exame clínico objetivo estruturado (OSCE);

- Simulação realística e construção de cenários;

- Construção de cursos de Ensino a Distância;

- Ferramentas tecnológicas e digitais no ensino;

- Metodologias ativas.

PLANO PRÁTICO:

- Participar das reuniões do Serviço de Educação em Enfermagem (SEDE) e demais reuniões

administrativas;

- Conhecer as Unidades da Diretoria de Enfermagem que fazem interface com o SEDE (Qualis, Participar de

Tele simulação, Comissão do Processo de Enfermagem, Gerência de Risco);

- Acompanhar a integração dos novos funcionários na Diretoria de Enfermagem: Observar como são

realizadas as integrações setoriais nas demais unidades da Denf; Observar como é realizada a Integração

dos enfermeiros do Programa de Educação Permanente (PEPE);

- Participar das atividades educativas junto à Diretoria de Enfermagem e trabalhos realizados pelo SEDE

junto aos enfermeiros do PEPE;

- Acompanhar o trabalho pedagógico do SEDE, bem como seus registros e relatórios;

- Participar de visita guiada ao Grupo de Gestão de Pessoas;

- Participar da Integração da Diretoria de Enfermagem nos módulos adulto e pediatria.


