§l J@ HOSPITAL DE
UFRGS HE CLINICAS

PORTO ALEGRE RS

Programa Institucional de Cursos de Capacitacao e Aperfeicoamento Profissional - PICCAP

Processo de sele¢ao para ingresso no Programa de Capacitagao e Aperfeicoamento em
Educacao Permanente e Procedimento Operacional Padrao (POP) em Enfermagem

Publico-alvo: Enfermeiros

Objetivos: oportunizar ao profissional enfermeiro o acompanhamento do planejamento,
organizacao e desenvolvimento de atividades de educacdo permanente em enfermagem, bem
como, o acompanhamento das acdes da Comissdao de Normas e Rotinas.

Local de atuagao: Servigo de Educagao em Enfermagem do Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Numero de vagas: 03

Carga horaria: 40 horas

Duragao prevista: 30 dias

Investimento: R$ 200,00

Pré-requisitos: Graduagdo em Enfermagem, com registro no COREN
Critérios de selecao para ingresso: Analise de curriculo, entrevistas
Periodo de inscrigao: 24/06/2022 a 01/07/2022

Entrevistas: 05/07/2022 (horario a ser agendado caso haja mais de 3 inscritos para o programa —
critério de desempate)

Inscrigoes através do envio do curriculo para o e-mail: coliveira@hcpa.edu.br
Envio do nome dos selecionados ao DENS: 07/07/2022
Divulgacgao dos candidatos selecionados: 11/07/2022 apés as 17h.

Documentos necessarios para matricula: A Relagdo de Documentos para Alunos Selecionados
encontra-se na pagina https://www.hcpa.edu.br/ensino/aperfeicoamento-profissional-piccap.
Apos a selecao, sera disponibilizado aos candidatos selecionados o link da plataforma Solis GE
onde deverao enviar os documentos até 15/07/2022.

Inicio do curso: 01/08/2022
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PROGRAMA DO CURSO:

PLANO TEORICO:

- Apresentacao do Servico e organizagao do trabalho no Servigo de Educagdo em Enfermagem;
- O papel do enfermeiro como educador em Saude;

- Organizacgao e funcionamento da Comissdo de Normas e Rotinas da Enfermagem;

- Experiéncias com simulacao realistica e o exame clinico objetivo estruturado (OSCE);

- Simulacgao realistica e construcao de cenarios;

- Construcéo de cursos de Ensino a Distancia;

- Ferramentas tecnoldgicas e digitais no ensino;

- Metodologias ativas.

PLANO PRATICO:

- Participar das reunides do Servico de Educagdo em Enfermagem (SEDE) e demais reunides
administrativas;

- Conhecer as Unidades da Diretoria de Enfermagem que fazem interface com o SEDE (Qualis, Participar de
Tele simulagdo, Comissao do Processo de Enfermagem, Geréncia de Risco);

- Acompanhar a integracdo dos novos funcionarios na Diretoria de Enfermagem: Observar como s&o
realizadas as integragbes setoriais nas demais unidades da Denf; Observar como é realizada a Integragéo
dos enfermeiros do Programa de Educacdo Permanente (PEPE);

- Participar das atividades educativas junto a Diretoria de Enfermagem e trabalhos realizados pelo SEDE
junto aos enfermeiros do PEPE;

- Acompanhar o trabalho pedagdégico do SEDE, bem como seus registros e relatorios;

- Participar de visita guiada ao Grupo de Gestao de Pessoas;

- Participar da Integragao da Diretoria de Enfermagem nos mddulos adulto e pediatria.
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