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Definição 

O Hospital de Clínicas de Porto Alegre (HCPA) reconhece os professores, 

funcionários, alunos, residentes, pesquisadores, estagiários e jovens 

aprendizes que compõem a comunidade interna como agentes fundamentais 

para o sucesso do negócio, valorizando e estimulando seu engajamento e seu 

comprometimento com os resultados. 

A instituição incentiva o trabalho em equipe, em um ambiente seguro, saudável 

e de respeito à pessoa, no qual o desenvolvimento e o crescimento são 

sistematicamente estimulados e apoiados e o mérito é reconhecido.  

Diretrizes institucionais definidas em planos específicos asseguram a qualidade 

dos processos de seleção, movimentação, desenvolvimento e valorização das 

pessoas, atendendo às demandas conforme o planejamento relativo à força de 

trabalho, o perfil de competências necessárias e as normas legais. 

Cópia não controlada: documento com caráter apenas de estudo, orientação e treinamento. Está cópia deve ser utilizada para consulta local,

não sendo arquivada e após a sua utilização, deve ser destruída. O HCPA não se responsabiliza se a versão desta cópia estiver obsoleta.
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