HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE — HCPA
CNPJ 87.020.517/0001-20

EDITAL DE CONVOCACAO

Na forma do Estatuto Social e Legislagdo vigente, convidamos o Acionista
a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria e Ordinaria, a realizar-se no
dia 26 de abril de 2017, as 09:30 horas em primeira convocagao, e 10:00 horas
em segunda e ultima convocagao, na sede social situada na Rua Ramiro Barcelos
n® 2350 — 2° andar — Sala de Reunides Prof. Eduardo Zacaro Faraco — Bairro
Santana — Porto Alegre — RS, a fim de deliberaram sobre a seguinte

ORDEM DO DIA
MATERIA EXTRAORDINARIA

1 — Alterar o Estatuto Social para adequa-lo ao disposto na Lei n® 13.303/2016 e
no Decreto n°® 8.945/2016, no que se refere: ao titulo e aos artigos do Capital
Social (art. 9° e 10), incluir Assembleia Geral no capitulo 2 (art. 11 a 16),
alteracdo da nomenclatura do capitulo 3 — Regras Gerais dos Org3os
Estatutarios, alteragdo da nomenclatura do capitulo 4 — Do Conselho Diretor
de Administragdo, incluir prazo de gestdo do Conselho Diretor de
Administracdo (art. 22), incluir competéncias do Conselho Diretor de
Administracdo (art. 30), alteragdo da nomenclatura do capitulo 5 — Da
Diretoria Executiva, incluir artigo com prazo de gestdo da Diretoria Executiva
(art. 33), incluir no capitulo 6 o Conselho Fiscal (art. 40 a 48), alteragcao do
capitulo VI para o capitulo 7 — Do Exercicio Financeiro, alteragdo do numero
do capitulo VIl para Capitulo 8 - Pessoal, alteracdo do numero do capitulo VIII
para capitulo 9 — Das Disposi¢des Gerais.

2 — Consolidar o Estatuto Social.
MATERIA ORDINARIA

3 — Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016.

4 — Deliberar sobre a destinagao do resultado do exercicio de 2016.
5 — Eleger membros do Conselho Fiscal e fixar-lhes a remuneragao.
6 — Fixar a remuneragao do Conselho Diretor de Administragao.

7 — Fixar a remuneracao da Diretoria Executiva.

Porto Alegre, 27 de margo de 2017.

Nadine Oliveira Clausell
Presidente Conselho Diretor
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HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE — HCPA
CNPJ 87.020.517/0001-20

ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIA E ORDINARIA
DE 26 DE ABRIL DE 2017

Aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil e dezessete, as nove horas e
trinta minutos, na sala de reunides Professor Eduardo Zacaro Faraco do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre, situada na Avenida Ramiro Barcelos, nimero dois mil
trezentos e cinquenta, segundo andar, Bairro Santana, Porto Alegre, Estado do Rio
Grande do Sul, devidamente convocado o Unico acionista — Unido Federal, na forma
da Lei, nos termos paragrafo quarto, do artigo cento e trinta e trés, da Lei seis mil
quatrocentos e quatro de mil novecentos e setenta e seis, através do Oficio nimero
trezentos e noventa/dois mil e dezessete, datado de vinte e sete de marco de dois mil
e dezessete, dispensada a publicagdo no Diario Oficial da Unido e em jornal de
grande circulagao, com a seguinte Ordem do Dia: “MATERIA EXTRAORDINARIA. 1 -
Alterar o Estatuto Social para adequa-lo ao disposto na Lei n° 13.303/2016 e no
Decreto n°® 8.945/2016, no que se refere: ao titulo e aos artigos do Capital Social (art.
g° e 10), incluir Assembleia Geral no capitulo 2 (art. 11 a 16), alteragdo da
nomenclatura do capitulo 3 — Regras Gerais dos Orgaos Estatutarios, alteragéo da
nomenclatura do capitulo 4 — Do Conselho Diretor de Administragéo, incluir prazo de
gestdao do Conselho Diretor de Administragao (art. 22), incluir competéncias do
Conselho Diretor de Administragéao (art. 30), alteragdo da nomenclatura do capitulo 5
— Da Diretoria Executiva, incluir artigo com prazo de gestdao da Diretoria Executiva
(art. 33), incluir no capitulo 6 o Conselho Fiscal (art. 40 a 48), alteragao do capitulo VI
para o capitulo 7 — Do Exercicio Financeiro, alteragao do numero do capitulo VIl para
Capitulo 8 - Pessoal, alteragdo do numero do capitulo VIII para capitulo 9 — Das
Disposi¢coes Gerais. 2 — Consolidar o Estatuto Social. MATERIA ORDINARIA. 3 —
Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes
contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016. 4 — Deliberar sobre a
destinagdo do resultado do exercicio de 2016. 5 — Eleger membros do Conselho
Fiscal e fixar-lhes a remuneragdo. 6 — Fixar a remuneragdo do Conselho de
Administragdo. 7 — Fixar a remuneragdo da Diretoria Executiva”. Reuniu-se o unico
acionista da empresa, representando a Unido Federal - Alexandre Cairo, conforme
artigo quatorze do Decreto niumero oitenta e nove mil trezentos e nove, de dezoito de
janeiro de mil novecentos e oitenta e quatro e Portaria numero duzentos e noventa e
dois, datada de oito de margo de dois mil e dezessete, do Procurador-Geral da
Fazenda Nacional, conforme consta no livro de presenca de Acionistas. Encontram-se
a disposigao da Assemblela Nelson Camara da Silva (representante da empresa Aud
link e Cia Auditores). Instalada a Assembleia, o representante da Unido solicitou que a
Presidente do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - Nadine Oliveira Clausell
assumisse a diregao dos trabalhos, que, nos termos estatutarios, convidou a mim,
Roselia Pandolfo Coelho, para secretaria-la, ficando assim constituida a Mesa para
dirigir a presente Assembleia. Apos a leitura da Convocagao, a Presidente da Mesa
colocou em discussdao os assuntos constantes da Ordem do dia: MATERIA
EXTRAORDINARIA. Em relagdo ao item um — Alterar o Estatuto Social, esta
Assembleia deliberou pela alteragdo do Estatuto Social, conforme o seguinte voto
trazido pelo representante da Unido: “pela aprovagéo da alteracéo do Estatuto Social
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do Hospital de Clinicas de Porto Alegre — HCPA para adequa-lo ao disposto na Lei n°
13.303/2006 e no Decreto n® 8.945/2016, bem como sua consolidagdo, conforme
redagao constante no item 17 do Parecer da PGFN”, salvo quanto ao inciso quinto do
artigo dezesseis, que a despeito de constar no parecer, foi deliberada a sua exclusao
no texto consolidado do Estatuto Social por se tratar de sugestao feita pela SEST.
Quanto ao item dois — Consolidagdo do Estatuto Social, em decorréncia das
alteragoes retro, o Estatuto Social da Empresa, devidamente consolidado passa a ter
a redacao constante no anexo a esta ata. MATERIA ORDINARIA no que se refere ao
item trés o representante da Unido votou e a Assembleia deliberou da seguinte forma:
“pela aprovacio do Relatério de Administragdo e demonstragdes contdbeis do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2016”. Posto em discuss&o o item quatro o representante da
Unido votou e a Assembleia deliberou da seguinte forma: “pela aprovagao da
Destinagdo do resultado do exercicio de 2016 para que sejam 0s prejuizos absorvidos pela
conta Reservas de Reten¢do de lucro”. Referente ao item cinco, para comporem O
Conselho Fiscal (biénio dois mil e dezessete/dois mil e dezenove), o representante da
Unido votou e a Assembleia deliberou da seguinte forma: “pela eleicao, desde que
haja, para todos, declaragdo de conformidade da Comissdo de Elegibilidade do HCPA, e
que sejam aprovadas pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, na forma do Decreto ne
8.945, de 2016, como membros do Conselho Fiscal”. Como representante do Tesouro
Nacional fica eleito ANDRE LUIZ VALENTE MAVYRINK (Titular), brasileiro, casado,
economista, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica sob o numero 782.918.791-68,
residente e domiciliado no SQS 306 Bloco J apartamento 103 — Asa Sul e codigo de
endereco postal 70.353-100 — Brasilia — Distrito Federal e RUY TAKEO TAKAHASHI
(Suplente), brasileiro, casado, economista, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica sob o
numero 505.295.951-68, residente e domiciliado no QNA 06 Casa 11, Taguatinga e
coédigo de endereco postal 72.110-060 — Brasilia — Distrito Federal, por ter preenchido
os requisitos supra, ficando declarados vagos os demais cargos do Conselho Fiscal,
por nao ter ocorrido a indicagao pelo Ministério da Educagao até a presente data. No
que tange a remuneragdo da Diretoria Executiva, do Conselho Diretor de
Administragdo e do Conselho Fiscal, itens cinco a sete da Ordem do Dia, a presente
Assembleia seguiu o voto da Unido, votando da seguinte forma: “conforme a
orientacdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais —
SEST, constante do Oficio n® 22911/2017-MP, de 17 de abril de 2017, ao qual teve
anexa a Nota Técnica n° 5178/2017-MP, e tendo em vista o art. 40, inciso [V do
Anexo | do Decreto n° 8.818, de 2016, deliberou: a) fixar em até R$ 2.357.354,96 a
remuneracao global a ser paga aos administradores dessa empresa, no periodo
compreendido entre abril de 2017 e margo de 2018; b) recomendar a observancia dos
limites individuais definidos pelo SEST, ressaltada a sua competéncia para fixar esses
limites para o periodo de doze meses, por rubrica e por cargo, com manifestacao
conforme tabela anexa, atendo-se ao limite global definido na alinea “a”; c) delegar ao
Conselho de Administragdo a competéncia para autorizar o pagamento efetivo mensal
da remuneracao, observado o limite global e individual previstos nas alineas “a” e “b”,
respectivamente; d) vedar a utilizagdo do Decreto-Lei 2.355, de 1987, conforme
o Parecer n° 00404/2017GCG/CGJOE/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 31.03.2017; e)
fixar os honorarios mensais dos membros do Conselho de Administragédo e dos
titulares do Conselho Fiscal em um décimo da remuneracdo média mensal dos
membros da Diretoria Executiva, excluidos os valores relativos a adicional de férias e
beneficios; f) vedar expressamente o repasse de quaisquer beneficios que,
eventualmente, vierem a ser concedidos aos empregados da empresa, por ocasido da
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formalizagdo do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT na sua respectiva data-base; o))
vedar o pagamento de qualquer item de remuneragdao nado deliberado nesta
assembleia para os administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e
verbas de representagdo, nos termos Lei n® 6.404/76, art. 152; e h) condicionar o
aumento da remuneracao dos diretores e conselheiros a disponibilidade orgamentaria
para os respectivos exercicios, conforme disposto nos artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal”. O representante da Unido, ainda, solicitou que fizesse
constar da Ata que sejam regularizados os pagamentos feitos em excesso, relativos a
honorarios, gratificagdo natalina, auxilio alimentagdo, previdéncia complementar,
INSS e FGTS. Nada mais havendo a tratar e como ninguém fez uso da palavra, a
Presidente agradeceu a presenca de todos, encerrou os trabalhos, suspendendo a
sessdo para lavratura da presente ata. Reaberta a sessdo, foi a mesma lida,
conferida, aprovada e assinada pela mesa que constitui a maioria necessaria para as
deliberacdes tomadas na Assembleia.

- ,_ et Wb ot fas
Nadine Oli e)l Roselia Panﬁolfo Coelho
Presidente Secretaria -
Alexandre-Cairo ‘A
Representante da Uniao Luciana Berbigier Lucas

i Advrimada - TIARIRS 75.084
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CAPITULO 1 - DESCRIGCAO DA EMPRESA.

Art. 1° - O Hospital de Clinicas de Porto Alegre — HCPA — é uma empresa
publica criada pela Lei numero 5.604, de 2 de setembro de 1970, vinculada ao
Ministério da Educagdo e Cultura, e reger-se-a pela legislacdo federal
aplicavel e por este Estatuto.

Art. 2° - A Empresa tera sede e foro na rua Ramiro Barcelos, 2.350, Largo
Eduardo Zacaro Faraco, no Bairro Bom Fim, CEP 90.035-003 na cidade de
Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 3° - O prazo de duragao da Empresa é indeterminado.

Art. 4° - O HCPA gozara de isengao de tributos federais e de todos os favores
legais atribuidos a natureza de seus objetivos.

1.1 - DOS OBJETIVOS.

Art. 5° - O HCPA tem por objetivos:

a) administrar e executar servigos de assisténcia médico-hospitalar;

b) prestar servicos a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, a outras
instituic6es e a comunidade, mediante as condigbes que forem fixadas em seu
Regulamento;

c) servir como area hospitalar para as atividades da Faculdade de Medicina
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, nas condi¢cdes que forem
fixadas por seu Regulamento;

d) cooperar na execugdo dos planos de ensino das demais unidades da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, cuja vinculagao com problemas
de saude ou com outros aspectos da atividade do Hospital torne desejavel
essa cooperagao;

e) promover a realizacao de pesquisas cientificas e tecnolégicas.

Art. 6° - Em seu objetivo de prestar assisténcia médica, a Empresa dara
preferéncia a celebragéo de convénios com entidades publicas e privadas da
comunidade.

Paragrafo Unico — O Regulamento dispora sobre as condigdes da prestagao
e remuneragao desses e de outros servigos.
1719631

1.2 - DOS RECURSOS — R

Art. 7° - Os recursos de que a empresa dispora para realizar suas finalidades

sao os advindos:

a) de rendas auferidas pelos servigos prestados;

b) de dotagdes constantes do Orgamento Geral da Uniéo;

c) do produto de operacbes de crédito, juros bancarios e renda de bens

patrimoniais;
;t‘()u Uk%;

HCPA

Luciana Berbigier Lucas
Advogada - OAB/RS 75.064
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e) de outros recursos. sErvENTA

Art. 8° — A Empresa podera contrair empréstimos, no Pais e no exterior, que
objetivem atender ao desenvolvimento e aperfeicoamento de seus servicos,
observada a legislagédo em vigor.

1.3 - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 9° - O Capital Social da Empresa sera de R$ 376.403.401,58 (trezentos e
setenta e seis milhdes quatrocentos e trés mil quatrocentos e um reais
cinquenta e oito centavos).

Art. 10 - O capital do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA, constituido
integralmente pela Unido, podera ser aumentado, mantida a maioria da Uniao,
com a participagao de pessoas juridicas de direito publico interno e de suas
entidades de Administragdo indireta, ou mediante incorporacao de reservas
decorrentes de lucros liquidos da Empresa, reavaliagdo de seu ativo e
transferéncias de capital feitas pela Uniao.

CAPITULO 2 — DA ASSEMBLEIA GERAL
2.1 - DA CARACTERIZACAO

Art. 11 — A Assembleia Geral é o 6rgdo do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre - HCPA com poderes para deliberar sobre todos os negécios relativos
ao seu objeto sendo regida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive quanto a sua competéncia para alterar o Capital Social e o Estatuto
Social da empresa, bem como eleger e destituir seus Conselheiros a qualquer
tempo.

2.2 - DA COMPOSIGCAO

Art. 12 — A Assembleia Geral é composta pela Unido, unica acionista da
empresa. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor
Presidente do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA ou pelo substituto
por ele designado.

2.3 - DA REUNIAO

Art. 13 — A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano,
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

2.4- DO QUORUM LR

Art. 14 — Ressalvadas as excecgdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera
instalada, em primeira convocag¢do, com a presen¢a do Procurador Geral da
Fazenda Nacional representante da Unido Unica acionista da empresa. As
deliberagbes serdo tomadas pela Unido, que representa 100% (cem por
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~ HCPA ~
Luciana Berbigier Lucas
Advogada - OAB/RS 75,064
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cento) do Capital da empresa e serdo registradas em livro de atas, que podem
ser lavradas de forma sumaria.
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2.5 - DA CONVOCAGAO DOCUMENTO. REGISTRADO NESTA
Art. 15 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho Diretor de
Administracdo ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho Fiscal ou pela Unidao, Unica acionista da empresa. A primeira
convocagdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8
(oito) dias.

Paragrafo Unico — Nas Assembleias Gerais tratar-se-a4 exclusivamente do
objeto previsto nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a incluséo de
assuntos gerais na pauta da Assembleia.

2.6 - DAS COMPETENCIAS

Art. 16 — Compete privativamente a Assembleia Geral, além de outros casos
previstos em lei, reunir-se para deliberar sobre:

| — alteragao do Capital Social da Empresa;

Il — avaliagdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do
Capital Social;

Ill - transformacao, fusdo, incorporagao, cisdo, dissolugao e liquidagcado da
empresa;

IV - alteragdo do Estatuto Social;

V — eleicao e destituicao, a qualquer tempo, os membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VI — fixagao da remuneragao dos Administradores, do Conselho Fiscal,

VIl — aprovagao das Demonstragdes Financeiras, da destinagdao do Resultado
do Exercicio para aumento de capital;

VIIl — autorizagao para a empresa mover agao de responsabilidade civil contra
os Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

IX - outros assuntos que forem propostos pelos Conselhos Diretor de
Administracao ou Fiscal.

CAPITULO 3 - REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS —

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
719631
Art. 17 — Sao 6rgaos da Administragdo da Empresa: 1 uumuuwn“
| — o Conselho Diretor de Administracao; RN,
Il — a Administragao Central.

CAPITULO 4 - DO CONSELHO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO

Art. 18 — O Conselho Diretor do Hospital de Clinicas de Porto Alegre € o 6rgao
supremo da Empresa, com fungdes normativa, consultiva e deliberagao.

Art. 19 — O Conselho Diretor sera constituido dos seguintes membros, a saber:
%i) o Presidente da Empresa, que sera o Presidente do Conselho Diretor;
e ’ - i =

Luciana Berbigier Lucas
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b) o Vice-Reitor da UFRS; Fotsan g OE FORTG ALtoRe
¢) o Diretor da Faculdade de Medicina da UFRS; sERvENTAC TECISTRADD NESTA
d) o Pro-Reitor de Administragao da UFRS;

e) um representante do Ministério da Educacgao; e Cultura;

f) um representante da Secretaria de Planejamento da Presidéncia da
Republica;

g) um representante do Ministério da Fazenda;

h) um representante do Ministério da Saude;

i) um representante do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia
Social — INAMPS;

j) um representante da Pro-Reitoria de Planejamento da UFRS;

k) dois representantes da Faculdade de Medicina da UFRS; e

I) um representante da Escola de Enfermagem da UFRS.

Paragrafo Unico - Os Vice-Presidentes da Empresa participarao das reunides,
sem direito a voto.

Art. 20 — Sao membros natos do Conselho Diretor: o Presidente da Empresa, o
Vice-Reitor da UFRS, o Diretor da Faculdade de Medicina da UFRS e o Pré6-
Reitor de Administragao da UFRS.

Art. 21 — Excetuados os membros natos de que trata o artigo anterior, os
demais membros do Conselho Diretor terdo mandato de dois 2 (anos),
permitida uma reconducao, designados pelo Ministro de Estado da Educagéo e
Cultura, obedecido o seguinte:

a) os representantes da Faculdade de Medicina serdo escolhidos por sua
Congregagao, por maioria absoluta de votos, um entre os membros da
Comissao de Carreira do Curso de Medicina, oriundo do ciclo profissional e
outro entre os membros do Conselho Departamental;

b) o representante da Escola de Enfermagem serd indicado por sua
Congregacgao, por maioria absoluta de votos;

c) os Ministros de Estado da Fazenda, da Saude, da Educacao e Cultura e o
Ministro Chefe da Secretaria de Planejamento da Presidéncia da Republica
indicarao os representantes dos respectivos 6rgaos;

d) o representante do INPS sera indicado pelo Presidente da autarquia e o da
Pré-Reitoria de Planejamento da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,

por seu Reitor.
1719631

4.1 - PRAZO DE GESTAO L TR

Art. 22 — O Conselho Diretor de Administragao tera prazo de gestao unificado
de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° - No prazo do caput do artigo serdo considerados os periodos anteriores
de gestao ocorridos ha menos de dois anos.

§ 2° - Atingido o limite a que se referem os paragrafos anteriores, o retorno de
membro do Conselho Diretor de Administragdo, s6 podera ocorrer apos
decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.
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§ 3° - O prazo de gestdo dos membros do Conselho Diretor de Administracao
se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

1" BERVICO DE RE:

. GISTRO civiL
PEBSOAS JURIDICAS DE PORTO aLE e
FOLHA N 5 Pt

4.2 — DA REUNIAO DOCUMENTO RecsaAbe nery”
Art. 23 — O Conselho Diretor se reunira com a presenca da maioria dos seus
membros.

Paragrafo tinico — O quorum sera computado, levando em conta s6 os lugares
providos.

Art. 24 — As decisdes do Conselho Diretor serdao tomadas pela maioria simples
de seus membros presentes, salvo ao decidir sobre autorizacdo para
financiamento ou alienacéo de bens, quando a aprovagédo s6 se dara por 2/3
dos membros presentes.

Art. 25 — No impedimento eventual do Presidente a reunido do Conselho
Diretor sera presidida pelo Vice-Reitor da UFRGS e, na auséncia deste, por um
dos outros membros presentes, na ordem em que sao enumerados no art. 19.

Art. 26 — O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado.

Paragrafo unico — As convocagbes serdo feitas pelo Presidente com
antecedéncia minima de 48 horas, avisados por escrito todos os membros.

Art. 27 — Por solicitagdo escrita, assinada no minimo por um terco dos
membros do Conselho Diretor, este podera ser convocado extraordinariamente,
para tratar de matéria especifica.

Paragrafo unico — Caso o Presidente, dentro de sete dias da data do
recebimento do pedido de convocagao, nao a fizer, os signatarios do pedido a
expedirao, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 26.

Art. 28 — Das decisbes do Conselho Diretor cabera recurso ao Reitor da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, sempre que fundado em
ilegalidade ou desrespeito ao disposto neste Estatuto.

Art. 29 — O Presidente do Conselho s6 tera voto de qualidade. 1 71

~+I6
4.3 — COMPETENCIAS I fﬁﬂﬂlﬂwfl

Art. - 30 - Sao0 atribui¢cdes do Conselho Diretor de Administracao:
| - fixar a orientagdo geral dos negdcios do Hospital de Clinicas de Porto

Alegre B HCPA,;
Il - homologar a nomeacao dos Vice-Presidentes da empresa, fixando-lhes as
atribuicoes;

lll - fiscalizar a gestdo dos membros da Administragdo Central, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis do HCPA, solicitar informacées sobre
contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos; \
[%}J €4 - F\ b .
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IV — manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberacao do acionista em Assembleia;
V — aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

VI - convocar a Assembleia Geral,

VIl — manifestar-se sobre o relatério da Administracdo e as contas da
Administracao Central;

VIl — manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua
alcada decisoria;

IX — autorizar a alienagéo de bens do ativo néo circulante, a constituicao de
6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigagbes de terceiros;
X — autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem
como a rescisao dos respectivos contratos;
Xl — aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos,
Dividendos e Participagdes societarias, bem como outras politicas gerais da
empresa;

Xll — aprovar e acompanhar o plano de negocios, estratégico e de
investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados
pela Administracao Central;

Xl — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
Demonstragdes Financeiras elaboradas periodicamente pelo HCPA, sem
prejuizo da atuacao do Conselho Fiscal;

XIV — determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de Gestao de
Riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigagao dos
principais riscos a que esta exposta o HCPA, inclusive os riscos relacionados
a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a
ocorréncia de corrupgao e fraude;

XV - definir os assuntos e valores para sua algcada deciséria e da
Administracao Central;

XVI - identificar a existéncia de ativos nao de uso proprio da empresa e
avaliar a necessidade de manté-los;

XVIl — deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social do HCPA, em
conformidade com o disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;
XVIII — aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca
do Presidente do HCPA;

XIX — criar comités de suporte ao Conselho de Administracdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir
que a decisao a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem
fundamentada;

XX — eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho Diretor
de Administracao;

XXI — atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Administragdo Central;

XXIl — solicitar auditoria interna periédica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra plano de beneficios do
HCPA,

XXIII - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XXIV — nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, ap6s aprovagao da
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XXV - conceder afastamento e licenca ao Presidente do HCPA, inclusive a
titulo de férias;

XXVI — aprovar o Regimento Interno do HCPA, do Conselho Diretor de
Administragdo e do Comité de Auditoria, bem como o Cédigo de Conduta e
Integridade da empresa;

XXVII — aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXVIIl — aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagao ou
compromisso arbitral,

XXIX - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas e cédigo de
conduta dos agentes;

XXX - subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas;
XXXI — estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradicao entre informacdes de diversas areas e as dos executivos do
HCPA,

XXXIl — avaliar os membros da Administracdo Central do HCPA, nos termos
do inciso lll do art. 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar
com apoio metodologico e procedimental do comité de elegibilidade;

" SERvVIgo
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XXXIl — aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcangados pelos membros da Administragéo Central,
XXXIV — promover anualmente andlise de atendimento das metas e

resultados na execugao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo,
sob pena de seus integrantes responderem por omissdo, devendo publicar
suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de
Contas. Excluem-se da obrigacao de publicacao as informagdes de natureza
estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao
interesse do HCPA;

XXXV - manifestar sobre remuneragcdo dos membros da Administragao
Central;

XXXVI — aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de
pessoal préprio e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho,
plano de cargos e salario, plano de fungdes, beneficios de empregados e
programa de desligamento de empregados;

XXXVII - aprovar o patrocinio ao plano de beneficios e a adesao a entidade
fechada de previdéncia complementar; e
XXXVIII — manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva
resultante da Auditoria Interna sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar.

CAPITULO 5 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31 — A Administragdo Central & o6rgao incumbido das fungdes de
administragao das atividades especificas e auxiliares da empresa, observadas
as diretrizes gerais elaboradas pelo Conselho Diretor.

1719631

Art. 32 — A Administragao Central constituida dos seguintes membros: IR
a) o Presidente;

b) o Vice-Presidente para assuntos médicos; _
c) o Vice-Presidente para assuntos adpministrativos; £
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§ 1° - O Presidente da Empresa sera de livre escolha e nomeacéo do Reitor da
UFRGS, homologada pelo Conselho Universitario.

§ 2° - Os Vice-Presidentes serdo nomeados pelo Presidente da Empresa,
homologada a escolha pelo Conselho Diretor.

5.1 - PRAZO DE GESTAO

Art. 33 - O prazo de gestdo dos membros da Administragdo Central sera
unificado e de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

§ 1° - No prazo do caput serao considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra
Diretoria.

§ 2° - Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de
membro da Administragao Central sé podera ocorrer apés decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° - O prazo de gestdo dos membros da Administragdo Central se
prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

5.2 — DA COMPETENCIA

Art. 34 — O Presidente representara a Empresa em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, podendo constituir mandatarios ou delegar competéncia,
permitindo, se for o caso, a subdelegacao as autoridades subordinadas.

Art. 35 — A direcao dos servigos médicos do Hospital de Clinicas sera exercida
pelo Vice-Presidente para assuntos médicos.

Art. 36 — A direcao dos servigos administrativos da Empresa sera exercida pelo
Vice-Presidente para assuntos administrativos.

5.3 — DA VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 37 — O Presidente sera substituido, em seus impedimentos, pelo Vice-

Presidente por ele designado.
) 1719631
5.4 - DA REMUNERACAO ” ' m”ﬂ”””

Art. 38 — A remuneracao dos membros da Administragdo Central sera fixada
anualmente pelo Conselho Diretor.

Art. 39 — A Administragdo Central organizara o projeto de Regulamento do
Hospital e o submetera ao Conselho Diretor.

aragrafo unico — O Regulamento do Hospital conterda o organograma da
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Empresa, especificando a subordinagdo de todos os seus o6rgédos a
Administracao.

1° SERVIGO DE REGISTRO CIVIL DAS
PESSO0AS JURIDICAS DE PORTO ALEGRE

CAPITULO 6 — DO CONSELHO FISCAL FOLHA N a INTEGRANTE DO

DOCUMENTO REGISTRADD NESTA
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6.1 — CARACTERIZACAO

Art. 40 — O Conselho Fiscal € 6érgao permanente de fiscalizagao, de atuagao
colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016 e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da empresa as disposicoes para esse colegiado previstas na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas aos seus
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para
investidura e a remuneragao.

6.2 — COMPOSICAO

Art. 41 — O Conselho Fiscal sera integrado por 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes, sendo:

| — um membro titular e um membro suplente, indicados pelo Ministro da
Fazenda, como representantes do Tesouro Nacional, que devera ser
servidores publicos com vinculo permanente com a Administracdo Publica
Federal; e

Il — dois membros titulares e dois membros suplentes indicados pelo Ministério
da Educacdo, sendo ao menos um deles servidor publico com vinculo
permanente com a Administragédo Publica;

§ 1° — Os membros do Conselho Fiscal sao eleitos pela Assembleia Geral.

§ 2° - Na primeira reunido apés a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal
escolherao o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagées
do érgao, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

6.3 - PRAZO DE ATUAGAO

Art. 42 - O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas;

§ 1° - atingido o limite a que se refere o artigo acima, o retorno de membro do
Conselho Fiscal sé podera ser efetuado apés decorrido prazo equivalente a
um prazo de atuacgao.

§ 2° - os membros do Conselho Fiscal serdao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva
eleicao.

) 1719631
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Art. 43 — Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios .
obrigatérios: ‘PEsii,’i‘f;i?]5&&53‘212%;55&}5’;:
| — ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagao ilibada; M e
Il — ter formagao académica compativel com o exercicio da fungéo; servE
Ill - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:
a) direcdo ou assessoramento da Administragdo Publica, Direta ou
Indireta; ou
b) Conselheiro Fiscal ou Administrador em Empresa.
IV — ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos |, IV, IX, XlI e XlIl do caput
do art. 29 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;
V — néo se enquadrar nas vedagdes previstas no art. 147 da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976; e
VI — nao ser nem ter sido membro de 6rgéos de Administragéo nos ultimos 24
meses e nao ser empregado do Hospital, nem ser cénjuge ou parente, até
terceiro grau, de Administrador do Hospital.

§ 1° - A formacgéao académica devera contemplar curso de graduagéo ou pos-
graduacgao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do caput
nao poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 3° - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso lll do
caput poderdao ser somadas para apuragcao do tempo requerido, desde que
relativas a periodos distintos.

§ 4° - O disposto no inciso VI do caput ndo se aplica aos empregados da
empresa estatal controladora, ainda que sejam integrantes de seus 6rgaos de
administracao, quando inexistir grupo de sociedade formalmente constituido.

Art. 44 — Os requisitos e as vedagoes exigiveis para o Conselheiro Fiscal
deverao ser respeitados por todas as elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de
recondugao.

§ 1° - Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formulario padronizado disponibilizado no sitio eletrénico do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

§ 2° - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara
em rejeicao do respectivo formulario padronizado.

§ 3° - As vedagdes serao verificadas por meio de autodeclaragao apresentada
pelo indicado nos moldes do formulario padronizado.
1719631

6.5 - VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL IUATE

Art. 45 — Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas
auséncias ou impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.
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Art. 46 — Na hipotese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro titular,
o suplente assume até a eleigdo do novo titular.

1" SERvigo DE Re

PESS04S URinicas o oiC. CVIL Dag

DE PORTO aLegRe

~ INTEGR,
6.6 — REUNIAO SERANENTO REGISTRADG Mgamy” °0

Art. 47 — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente sempre que necessario.

6.7 — COMPETENCIAS

Art. 48 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e

verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il — opinar sobre o Relatério Anual da administragao e as demonstracoes

financeiras do exercicio social;

Il — manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem

submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do Capital Social,

planos de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos,

transformacéo, incorporagao, fusao ou cisao;

IV — denunciar, por qualquer de seus membros, aos Orgaos de Administragao

e, se estes nao tomarem as providéncias necessdrias para a protegcao dos

interesses da Empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que

descobrirem, e sugerir providéncias;

V — Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da Administragao

retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagdo, e a Extraordinaria,

sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais Demonstragoes

Financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa;

VIl — exercer essas atribuicées durante a eventual liquidacao da empresa;

VIl — examinar o RAINT e PAINT;

IX - assistir as reunides do Conselho Diretor de Administracdo ou da

Administracao Central em que se deliberar sobre assuntos que ensejam

parecer do Conselho Fiscal;

X — aprovar seu Regimento Interno e seu Plano de Trabalho Anual;

Xl — realizar a autoavaliagado anual de seu desempenho;

XIl — acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo

examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes; e

XIIl — fiscalizar o cumprimento do limite de participagéo da empresa no custeio

dos beneficios de Assisténcia a saude e de previdéncia complementar. 171 96 3
3

CAPITULO 7 - DO EXERCICIO FINANCEIRO R

Art. 49 — O financeiro compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 50 — Sera elaborado Balango ao fim de cada exercicio financeiro. Sera
remetido ao Conselho Diretor o balancete mensal.

Art. 51 — Os lucros liquidos apurados em Balango terdo o destino previsto no
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CAPITULO 8 - PESSOAL

Art. 52 — O regime juridico do pessoal do Hospital de Clinicas de Porto Alegre
sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 53 — Sua admissao se fara mediante concurso ou prova de habilitagéo, na
forma em que dispuser o Regimento Interno da Empresa.

Art. 54 — Os servidores publicos federais da Administracdo Direta ou Indireta
poderao ser requisitados para o HCPA, exclusivamente para o desempenho da
funcao técnica.

CAPITULO 9 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55 — A supervisdo das atividades da Empresa sera exercida pelo Ministro
de Estado da Educagao e Cultura, nos termos e na forma previstos no Titulo IV
do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Art. 56 — As contas da Empresa, relativas a cada exercicio, serao submetidas a
supervisdo Ministerial e enviadas ao Tribunal de Contas da Unido, na forma da
legislagao em vigor.

Art. 57 — Fica assegurado a Universidade Federal do Rio Grande do Sul o
direito do uso dos prédios onde funcionam as Faculdades de Odontologia e de
Farmacia, o destinado a Garagem e Oficina e o em construcdo, que era
destinado a Tisiologia, enquanto deles necessitar para suas atividades de
ensino, pesquisa e administrativa; quando qualquer um ou todos se tornarem
desnecessarios a Universidade referida, a juizo desta, os referidos prédios se
incorporarao a Empresa sem qualquer indenizagao.

Art. 58 - Fica, assegurado, ainda, a Universidade Federal do Rio Grande do
Sui o direito de construir, usar e fazer funcionar, dentro da area de terra
transferida pela Unido a Empresa, edificios e instalagbes destinados a
atividades ligadas ao Campus Médico, mediante entendimento entre a
Empresa e a Universidade, quanto a correspondente localizagao.

Art. 59 — Tem a Universidade Federal do Rio grande do Sul direito a ter
abastecidos de agua, agua quente e vapor, pelas instalagdes, reservatorios e
central térmica da Empresa, a seus 6rgaos sitos no campus médico, mediante
condigbes a serem reguladas em convénio a ser estabelecido imediatamente
apos a instalagao da Empresa e revisto trienalmente.

Art. 60 — Este Estatuto s6 podera ser revisto mediante proposta do Presidente
da Empresa aprovada por dois tergos da totalidade dos membros do Conselho
Diretor pela Assembléia Geral.

Art. 61 — Das decisdes e atos de todos os 6rgaos da empresa cabera recurso
ao Conselho Diretor, cujo processamento sera disciplinado pelo Regulamento
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Art. 62 — Extinguindo-se a Empresa, seu patriménio se incorporara a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Aprovado em Assembleia Geral do dia 26 de abril de 2017.
Porto Alegre, 26 de abril de 2017.
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