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Definicao

Este plano operacional normatiza as atividades relacionadas a Politica de Prevencéao
e Combate a Fraude e Corrupg¢ao do HCPA.

Objetivos

O objetivo deste plano é nortear a adogao de atitudes preventivas para preservar os
recursos publicos e prevenir que sejam desviados dos seus propositos pela
ocorréncia de fraude e corrupgao, causando prejuizos financeiros, patrimoniais e a

reputacgao institucional do HCPA.

Indicagao

Este plano devera ser observado por todos os profissionais vinculados ao HCPA, em
especial pelas pessoas com maior grau de exposi¢ao aos riscos de fraude e
corrupcao exemplificadas neste plano.

Instrugoes especificas

Diferentes termos sao apresentados neste plano, sendo os principais listados a
seqguir:

Fraude: Fraude pode ser caracterizada por manipulacao, falsificacdo ou alteracao de
registros de ativos, passivos e resultados; apropriagao indébita de ativos; supressao
ou omissao de transagdes nos registros contabeis; registros de transacbes sem
comprovagao; e aplicagao de praticas contabeis e/ou financeiras indevidas. Podendo
ser também conceituada como um ato intencional praticados por um ou mais
individuos, entre gestores, responsaveis pela governanga, empregados ou terceiros,
envolvendo o uso de falsidade para obter uma vantagem injusta ou ilegal.

A intengdo € um elemento importante para diferenciar a fraude do erro. O erro, ainda
que possua grande potencial de prejuizo, ndo é objeto deste plano.

Corrupcao: Corrupcao pode ser definida como o abuso do poder confiado para
ganhos privados. Na legislacdo penal brasileira, em sentido estrito, a corrupgao se
apresenta de duas formas: corrupgao ativa e corrupgao passiva, que sucintamente

significam oferecer ou solicitar alguma vantagem indevida, respectivamente. No
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cotidiano, contudo, a corrupgao € um termo guarda-chuva que abriga diversas outras

condutas, sendo algumas listadas no diagrama abaixo:

Trafico de CoOnCuss3o
L ) Concussa
Influéncia Corrupcao Eleitoral

Advocacia
Administrativa

Insercao de Dados
falsos em Sistemas

Corrupgao Ativa Crimes da Lei de Informacao
em Transacao de Licitacoes
Comercial
Internacional

Condescendéncia
Criminosa

Modificacdo ou Alteracao
N&o Autorizada de
Sistema de Informacao

' Crimes de
Responsabilidade
de Prefeitos e
ereadores

Peculato

Improbidade
Administrativa

Emprego Irregular
de Verbas ou
Rendas Plblicas

Corrupcao
Ativa

Prevaricacao
Corrupcao evarcacac

Facilitacao de Passiva
Contrabando J Violacdo de
ou Descaminho Sigilo Funcional

Fonte: MPF (2016)

Nota: Em face das diversas definicbes os termos “fraude” e “corrupcao”, eles serao
usados em conjunto neste plano, como um binémio, para expressar tanto o abuso de
poder quanto o falseamento ou ocultacdo da verdade, com vistas a enganar
terceiros, sendo ambos para obter vantagem indevida para si ou para outrem.

Triangulo de fraude: Este modelo apresenta que para que uma fraude ocorra &

necessaria a ocorréncia de trés fatores: pressao, oportunidade e racionalizacao.
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TRIANGULO
DA FRAUDE

/ Racionalizacao

Fonte: ACFE (2015)

Pressao: Também chamada de incentivo ou motivagao, a pressao € o que motiva o
crime em primeiro lugar. Essa pressao pode ter varias origens, mas em geral se trata
de algum problema financeiro do individuo que, por ndo conseguir resolvé-lo por
meios legitimos, passa a considerar cometer uma ilegalidade.
Oportunidade: Refere-se as fraquezas do sistema, em que o servidor tem o poder e
habilidade para explorar uma situacao que possibilita a fraude. A oportunidade define
o método com que a fraude sera cometida. A oportunidade é criada por controles
ineficazes e falhas na governanga e, quanto maior for a percepg¢ao de oportunidade,
maior a probabilidade de a fraude ocorrer.
Racionalizagao: Refere-se a justificagdo de que o comportamento antiético € algo
diferente de atividade criminosa. Os transgressores se veem como pessoas comuns
e honestas que sdo pegas em mas circunstancias. Significa que o individuo formula
algum tipo de racionalizagdo moralmente aceitavel antes de transgredir e se envolver
em comportamentos antiéticos.
Fatores de riscos: Podem ser i) externos, ii) organizacionais ou ii) individuais,
sendo:

e Externos — Fatores que se encontram fora do controle do Hospital e sobre os

quais ele deve estar atento. Exemplos: a existéncia de uma legislagao
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inconsistente com as praticas do HCPA ou eventual caréncia de recursos que
impactam as atividades finalisticas podem levar a quebras de integridade.

e Organizacionais — Fatores sob controle do HCPA ou da area, como resultado de
suas agdes ou inagdes. Exemplos: regras e politicas internas de governanga e
capacitacdo, gestdo de pessoas, processos decisorios e direcionamentos da
politica interna.

e Individuais — Fatores que surgem das motivagdes individuais dos colaboradores
para o cometimento de atos que afrontem as regras de integridade. Exemplos:
falta de conhecimento técnico, pressdes no ambiente de trabalho, supervisdo
inadequada das chefias, dificuldades financeiras.

Pessoa exposta: Profissional com ou sem funcéo gratificada que exerca atividade
com risco inerente a fraude e corrupgao ou ainda que opere, direta ou indiretamente,
volume financeiro ou de outros ativos do Hospital. No HCPA, pessoas expostas sao
usualmente representadas, mas nao limitadas, a: membros da Diretoria Executiva,
Coordenadores e Chefias de Servigo (assistenciais e administrativas), além de
pregoeiros e colaboradores diretamente ligados aos processos de compras.
Controles Antifraude e Corrupg¢ao: Sao controles substancialmente voltados a
mitigacdo de riscos relacionados a ocorréncia de fraude e corrupgédo, mantidos pelo
HCPA em diferentes ambientes e niveis de administragao.

Segregacgao de fungdes: O HCPA adota o principio da segregagao de fungdes na
condugdo e execugao de suas atividades diarias e na manutencdo dos controles
relacionados a mitigacao de fraude e corrupcdo. Tanto a pratica de segregacao de
funcbes como os controles sdo avaliados periodicamente pelas areas de Gestdo de
Riscos e Integridade e Auditoria Interna.

Coordenadoria de Gestido de Riscos e Integridade Corporativa: Area
responsavel pelo assessoramento aos gestores em relagcéo a definicdo de politicas e
planos voltados ao combate a fraude e corrupgdo, avaliagdo do ambiente de

controles internos e segregagdo de fungbes mantidos pelas areas sob a

Cépia nao controlada: documento com caréter apenas de estudo, orientagéo e treinamento. Esta cépia deve ser utilizada para consulta local,
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responsabilidade dos gestores e da alta administragdo, monitoramento da ocorréncia
dos eventos e acompanhamento das atividades de correigéo.

Coordenadoria de Gestdo de Auditoria Interna: Area responsavel pela auditoria
dos controles e avaliagcdo do ambiente geral de resposta aos riscos de fraude e
corrupgao do HCPA.

Competéncias e Fluxos

O processo de gerenciamento dos riscos de fraude e corrupgdo é composto por
atividades sequenciais e descritas por: i) Estabelecimento do contexto; ii)
Identificacdo e avaliagdo de riscos; iii) Manutencdo de controles mitigatorios; iv)
Monitoramento e analise critica; v) Detecgéo; e vi) Correigéo.

i) Estabelecimento do contexto: Representado pela propria natureza do

HCPA como uma estatal federal orcamentariamente dependente, vinculada
academicamente a Universidade Federal do Rio Grande do Sul e voltada a
prestacao de assisténcia a saude, ao ensino e a pesquisa.
Seu quadro de colaboradores conta com dirigentes, conselheiros e
membros de comités de assessoramento a administracdo, liderangas,
funcionarios, professores, pesquisadores, residentes, alunos, estagiarios,
prestadores de servico e jovens aprendizes. Tais colaboradores sé&o
rotineiramente incentivados a manter ampla comunicagao, elevado nivel de
entregas na execugao de tarefas, tomada de decisbes acertadas e demais
atividades necessarias, contribuindo assim, em seus diferentes niveis de
responsabilidade, com os objetivos do HCPA.

i) Identificagdo e avaliagdo de riscos: No HCPA, foram inicialmente
identificadas as seguintes areas e processos expostos ou com potencial

risco de fraude e corrupcao:

AREA DE RISCO PROCESSOS COM POTENCIAL RISCO
Acesso a informagao - Atendimento presencial de cidadaos no SIC

- Fornecimento de informacdes

Acordos e convénios - Selecao de beneficiarios e convenentes

Copia ndo controlada: documento com carater apenas de estudo, orientagéo e treinamento. Est& cépia deve ser utilizada para consulta local,
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- Celebracgéao de convénio
- Aprovacao da prestagéo de contas do convénio

- Contratagao ou realizacao de convénios

Alta diregao

- Fixagao de metas e padrées de desempenho
- Avaliagédo dos resultados envolvendo metas e padroes de

desempenho

Atendimento ao publico

- Atendimento presencial

- Fornecimento de servigos publicos

Auditoria e fiscalizagao

- ldentificacdo e apuragédo de fatos presumidamente ilegais

ou irregulares

Compras publicas

- Aquisicao de bens e contratagédo de servigos

- Compras efetuadas com cartdo de pagamento

Conselhos e 6rgaos colegiados

- Processo de tomada de decisbes colegiadas

Correigao

- Apuragao de responsabilidade administrativa
- Processo de investigagao de suposto ato ilicito

- Definicao e aplicagao de sancdes

Diarias e passagens

- Compra de passagens e pagamento de despesas

Gestéo de informacgdes

- Gestao de informagoes estratégicas e confidenciais

Gestéo de pessoas

- Concurso publico

- Contratagdo de empresas de consultoria e funcionarios
terceirizados

- Contratagédo de pessoa para vaga de estagio

- Demissao de servidores ocupantes de cargos de diregéo,
chefia ou assessoramento

- Pagamentos de verbas indenizatérias

Gestao patrimonial

- Processo de desinvestimentos (venda de ativos)

Licitacdes e contratos

- Contratagoes diretas, sem licitagao

- Contratagdes de produto ou servigo em processo licitatorio
- Definicao dos objetos, servicos e empreendimentos a
serem implementados

- Definicdo da ordem de prioridade dos projetos a serem
implementados ou da solugéo tecnolégica a ser contratada

- Definicdo das aquisicbes e contratacbes a serem
realizadas no exercicio

- Quantificacdo da demanda do bem ou servico a ser licitado

Cépia nao controlada: documento com carater apenas de estudo, orientagéo e treinamento. Esta cépia deve ser utilizada para consulta local,
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- Elaboracdo de clausulas restritivas a competitividade no
edital do processo licitatério

- Elaboragéo do precgo de referéncia da licitacdo

- Analise de precos em contratos de obras publicas

- Critérios de avaliagao e adjudicagéo das propostas

- Gestao de contratos

- Aditivo de contratos

- Fiscalizagao de contratos

- Aquisicao de servigos de informatica

- Controle de estoque de softwares

- Contratagao de servigcos de consultoria

- Contratagéo de servicos de publicidade e propaganda

- Cadastro de Fornecedores fora do SICAF — inclusdes,

atualizaces e utilizagao

Ouvidoria - Processo de recebimento, analise inicial (triagem) e
resposta de manifestagdes provenientes do sistema Fala-Br
- Tratamento de manifestagdes

- Verificagdo da existéncia de denuncias contra pessoas

indicadas para cargos chefia e/ou da alta administragao

Parceria e cooperacgao - Estabelecimento de termo de parceria

- Gestao de termo de parceria

Para fins de gestdo, os riscos de fraude e corrupgdo estdo substancialmente
relacionados as atividades de aquisicdo e de gestdo financeira no HCPA, sendo a
probabilidade de sua ocorréncia diretamente relacionada ao volume de transacdes
movimentadas ou geridas pelo colaborador, sendo, assim, um dos norteadores para
a classificagdo do risco. Outro norteador é o historico de denuncias e manifestagdes
relacionadas a fraude e corrupgao envolvendo o colaborador, sua area de atuagao
e/ou processo executado, além de eventual favorecimento de empresa no processo
de cadastramento e definicao técnica para fins de fornecimento de materiais ou

servigos ao Hospital.

Cépia nao controlada: documento com carater apenas de estudo, orientagéo e treinamento. Esta cépia deve ser utilizada para consulta local,
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Situacdes que possuem maior potencial a ocorréncia de fraude e corrupgao no HCPA

sao:

e Acordos entre colaborador e fornecedores para definicdo de pregos de
fornecimento (exceto pela licita e livre negociagdo por melhores condigdes ao

HCPA);

Favorecimento ou restricdes nos termos de referéncia em favor de terceiros;

Recebimento pelo colaborador de valores por fornecedores e/ou cliente do HCPA,;

Recebimento de presentes ou brindes em valor superior ao estabelecido no

cédigo de conduta e integridade do HCPA.

Ocorréncia de relacdo comercial entre colaborador e terceiros classificados como
parte relacionada do HCPA, conforme definido no Plano de Transagdes com

Partes Relacionadas;

Relagcdes pessoais entre colaborador e terceiros, classificados como parte
relacionada do HCPA, que caracterizem nepotismo ou conflito de interesse, assim

definidos no Plano de Transacbdes com Partes Relacionadas.

Solicitagdes de suborno por abuso de poder, em troca de servigos, informagdes ou

facilitacbes de agao ou acesso.

Divulgacéo de informacgdes confidenciais ou sigilosas do HCPA e/ou de pacientes

em troca de beneficios ou facilitagoes.

iii) Manutencao de controles mitigatérios: A implantagao dos controles que
mitigam a ocorréncia de fraude e corrupgdao é uma atribuicdo da
Administracdo do HCPA, sendo sua manutengdo um dever dos
colaboradores expostos aos riscos de fraude e corrupcao.

iv) Monitoramento: O monitoramento dos controles voltados a mitigacao de
riscos de fraude e corrupgao sera efetuado pela Coordenadoria de Gestéao
de Riscos e Integridade Corporativa.

V) Deteccgdo: E, inicialmente, previsto o recebimento de informacao relativas
a ocorréncia de fraude e corrupgao, por meio da Ouvidoria, como canal

principal de manifestagdes para a comunidade interna e externa do HCPA,

Cépia nao controlada: documento com caréter apenas de estudo, orientagéo e treinamento. Esta cépia deve ser utilizada para consulta local,
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e também por meio de outros canais de comunicagéo listados no Cddigo
de Conduta e Integridade. E também possivel a notificagéo por parte dos
orgaos de fiscalizagao e controle.
No caso do recebimento de uma denuncia, o Hospital procedera,
preliminarmente e em carater sigiloso, adotar medidas informais tendentes
a apurar a verossimilhanga dos fatos denunciados antes de instaurar um
processo formal.

vi) Correigdo: As atividades correcionais, quando aplicaveis, observarao as

normas especificas sobre a matéria.

Controles PREVENTIVOS antifraude e corrup¢ao:

A definicdo dos controles a serem implantados e mantidos observa o principio da

proporcionalidade de recursos a serem empregados frente a potencialidade de danos

que podem ser causados quando da ocorréncia de fraude e corrupgao no HCPA. Por

natureza, controles preventivos representam melhor esta relacdo “custo beneficio” e

sdo, assim, priorizados pelo Hospital, que podera definir, também, controles

detectivos, conforme previsto no Plano de Controles Internos do HCPA.

e Estabelecimento de sistema de governanga com poderes e decisao
balanceados e fungdes criticas segregadas: O HCPA adota a pratica de
segregacao de fungdes nos diversos ambientes e niveis de governanga, a partir
da clara definicdo de suas atribuicbes em seu estatuto social e demais
normativos internos. As decisbes e atividades administrativas rotineiras s&o
atribuidas as liderangas, que exercem funcdo gratificada e sdo formalmente
designadas em ato da Administracdo, assegurando-se que o poder de decisao
nao fique concentrado em apenas uma pessoa. Situagbes de conflitos de
interesse e/ou perfis de aprovagédo conflitantes (assim entendidos como perfil
que possui a atribuicdo de inciar e aprovar uma mesma solicitagcdo sem

interferéncias de outros usuarios) devem ser informadas a Coordenadoria de

Cépia nao controlada: documento com caréter apenas de estudo, orientagéo e treinamento. Esta cépia deve ser utilizada para consulta local,
ndo sendo arquivada e apoés a sua utilizacéo, deve ser destruida. O HCPA nao se responsabiliza se a versao desta cépia estiver obsoleta.
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Gestao de Riscos e Integridade Corporativa e declarados via preenchimento e
assinatura da declaracao anual de in/existéncia de conflito de interesse.

e Controles antifraude e corrupg¢ao nas aquisicoes: Controles chave nos
processos de aquisicdo sao mantidos para verificagdo da apuragdo do preco
orcado e inclusdo nos processos de compras para contratacdo de materiais e
servigos; anadlise das justificativas e limites para compras por dispensa de
licitacdo (Inexigibilidade ou dispensa). Tais controles s&o mantidos por pessoas
independentes das areas solicitantes e aprovadas pelas chefias formalmente
designadas.

e Rotina de acompanhamento de impeditivos de contratagdao por parte dos
fornecedores: O HCPA exerce controle sobre a ocorréncia de Atos de
Improbidade Administrativa, efetuados por suas contratadas, mediante consulta
ao cadastro consolidado do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que considera
as informagdes do Conselho Nacional de Justica — CNJ via Cadastro Nacional
de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade,
e o Portal de Transparéncia via consulta ao Cadastro Nacional das Empresas
Inidbneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional das Empresas Punidas —
CNEP. Com o objetivo de prevenir a contratacdo de empresas impedidas que
possam vir a expor o hospital a riscos relativos a ocorréncia de fraude e/ou
corrupgao.

e Implantacao e aplicacao de politica de transagées com partes relacionadas:
O HCPA observa as determinagdes legais ao realizar transagbes com partes
relacionadas, assegurando que as decisdes sejam focadas nos interesses da
instituicdo, do acionista e da sociedade. Essas transagbes tém como base os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, constantes na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

e Declaragado anual de in/existéncia de conflito de interesse: O colaborador,

classificado como pessoa exposta, devera informar a existéncia, ou nao, de

Cépia nao controlada: documento com caréter apenas de estudo, orientagéo e treinamento. Esta cépia deve ser utilizada para consulta local,
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qualquer situagdo, no exercicio de suas atividades, que envolva conflito de
interesses, ou seja, a possibilidade de interferéncia de questbes pessoais em
decisdes ou acgdes institucionais. Estes interesses podem estar relacionados
tanto a ganhos financeiros quanto a obtencéo de vantagens de outras naturezas,
sejam elas em beneficio proprio ou de pessoas de relacionamento do
colaborador, devendo sempre prevalecer o interesse primario do HCPA e do bem

publico sobre interesses secundarios.

O preenchimento e assinatura da declaragao sera obrigatério a totalidade dos
colaboradores integrantes da listagem de pessoas expostas, apurada
anualmente pela Coordenadoria de Gestdo de Riscos e Integridade Corporativa

e sera formalizada via formulario SEI e assinado digitalmente.

e Ateste de ciéncia ao cédigo de conduta e atendimento anual a capacitagao:
O colaborador, classificado como pessoa exposta, devera atestar, no minimo
anualmente, ciéncia e concordancia com os termos apresentados no Codigo de
Conduta e Integridade do HCPA, bem como comprovar aprovagao no curso de
capacitacdo anual. O monitoramento deste controle sera efetuado pela
Coordenadoria de Gestdo de Riscos e Integridade Corporativa. O HCPA

estende, como boa pratica, este controle a totalidade de seus colaboradores.

e Treinamento antifraude e corrupgcao: Como fundamental controle de
prevencao antifraude e corrupcao, € necessaria a promog¢ao de uma capacitagao
em conscientizacao antifraude e corrupgéo. Tal capacitagao podera ser efetuada
por meio de campanhas de conscientizagao e fomento a denuncias em formato
de curso, mailing list, divulgacbes em redes sociais do HCPA, intranet e/ou

materiais de divulgagao impressos.
Controles DETECTIVOS antifraude e corrupgao:

e Indicadores de monitoramento de atividades financeiras: A fim de se
constatar a ocorréncias de fatos nao usuais (como a aprovagao de processos ou

fases em tempo rapido; pagamentos realizados por pessoa, em valores, dias e

Cépia nao controlada: documento com caréter apenas de estudo, orientagéo e treinamento. Esta cépia deve ser utilizada para consulta local,
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horarios ndo usuais; contratagcdo com dispensa com valor logo abaixo do limite;
licitagdo com prego pouco abaixo do orgamento) sédo estabelecidos controles de

modo a identificar possiveis ocorréncias de fraude e corrupcao.

¢ Indicadores de monitoramento controles: Sao estabelecidos controles de
acompanhamento da eficacia dos controles preventivos, como: Quantidade de
pessoas expostas que firmaram termo de in/existéncia de conflito de interesses;
Percentual de funcionarios aprovados na capacitagdo do cdodigo de conduta;

nuamero de ocorréncias de fraude e corrupg¢ao apuradas no ultimo exercicio.

e Andlise de langamentos manuais: Com o objetivo de identificar atividades
relacionadas a fraude e corrupg¢ao nas demonstragdes financeiras emitidas pelo
HCPA, a Coordenadoria de Gestdo de Riscos e Integridade (CGRIC) efetua
analise, a partir do relatério de langamentos manualmente registrados pela
Coordenadoria de Gestao Contabil, por meio da aplicagcao de procedimentos de
selecdo a serem definidos pela CGRIC. Tal teste tera como base a totalidade

dos lancamentos e podera ser efetuado trimestral, semestral ou anualmente.

Registro
Este plano sera publicado e mantido em arquivo eletrénico pelo HCPA, sendo
anualmente revisado para fins de atualizacao.
Evidéncias da execucao dos controles antifraude e corrupgao serao eletronicamente
arquivadas sob a responsabilidade da Coordenadoria Gestdo de Riscos e
Integridade  Corporativa, assim como evidéncias de monitoramento e
acompanhamento de ocorréncias e consequentes apuragdes de corregao.
Evidéncias de avaliagdo dos processos de gestdo de riscos de fraude e corrupgao
por parte da Coordenadoria de Gestdo de Auditoria Interna serdo arquivados pela
area, conforme norma de arquivamento dos papéis de trabalho da auditoria interna.
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Anexo: Declaragao de in/existéncia de conflito de interesse

DECLARACAO — CONFLITO DE INTERESSES

Eu, , portador da
Cédula de Identidade RG n° e inscrito no CPF/MF sob o n°
, ocupante do cargo/emprego publico de

no ambito

do(a) , declaro, com base no disposto no

art. 5° da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013,

() INCORRER em situagdo descrita como de conflito de interesses, a(s) qual(is) aponto no
campo abaixo:

( ) NAO INCORRER em quaisquer das situagbes descritas como de conflito de interesses:

Configura conflito de interesses no exercicio das atividades profissionais no Hospital de
Clinicas de Porto Alegre (HCPA):

| - divulgar ou fazer uso de informagéao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro, obtida
em razao das atividades exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servigcos ou a manutencéo de relagao de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do colaborador ou de
colegiado do qual este participe;

Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em raz&o da sua natureza seja incompativel
com as atribuicbes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o colaborador,
seu cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do colaborador ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento (Cdodigo de
Conduta e Integridade do HCPA); e

Porto Alegre, XX de XXXXX de XXXX

[Digite o nome]
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