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Programa Institucional de Cursos de Capacitagao e Aperfeigoamento Profissional
PICCAP

Processo de Seleg¢ao Para Ingresso na Capacitagcao de Enfermagem em Unidade de
Emergéncia: - Adulto
- Pediatrica

Publico-alvo: Enfermeiros inscritos no Conselho Regional de Enfermagem (Coren)

Objetivos: Ampliar a formagdo do enfermeiro com conhecimentos tedricos praticos na
Unidade de Emergéncia Adulto ou Pediatrica que contribuam para a pratica profissional

Local de atuagao: Servico de Enfermagem em Emergéncia — Unidade Adulto e Pediatrica
Numero de vagas: 01 vaga Unidade Adulto e 01 vaga Unidade Pediatrica (turno da
manha ) = Total de 02 vagas

Carga horaria: 240 horas (conforme plano aprovado)

Duracéo prevista: 08/10/2018 a 07/12/2018

Investimento: R$ 550,00

Pré-requisitos: Graduacdo em enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (Coren)

Critérios de selecao para ingresso:
- Analise de curriculo

- Entrevista

- Carta de Intengéao

Inscrigoes através do e-mail: municovsky@hcpa.edu.br

Documentos necessarios para matricula: Apds selegcao os candidatos deverao entregar
no Grupo de Ensino, sala 168 — 1° andar do HCPA conforme a documentagdo conforme a

Relagdo de Documentos no verso do Formulario de Inscrigdo disponivel na pagina
https://g0o.gl/l0STAZo

Prazo para inscrigao: 06/09/2018

Entrevistas: 10 e 11/09/2018 (horario agendado)

Envio dos nomes dos Selecionados ao Grupo de Ensino: 14/09/2018

Publicacao dos Selecionados: 17/09/2018

Entrega Documentacgao no Grupo de Ensino - sala 168 no 1° andar: até 24/09/2018
Inicio do Curso: 08/10/2018
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PROGRAMA DO CURSO:
- Adulto:
Plano Teorico

- Dindmica e fluxo de atendimento em Unidade de Emergéncia Adulto / Classificacdo de Risco
(Protocolo de Manchester): Nogcbes da dindmica e fluxo de atendimento, visando otimizagdo e
adequagao dos processos definidos pelo HCPA em consonéancia com atendimento de qualidade e
seguranga ao paciente, bem como Classificacdo de Risco, Protocolo de Manchester e
encaminhamento pertinente na Urgéncia, sinalizando prioridades.

- Indicadores assistenciais da Unidade de Emergéncia Adulto: Informagdes sobre os indicadores
assistenciais predominantes na Unidade de Emergéncia Adulto.

- Metas Internacionais de Seguranga: 1- ldentificacdo do paciente; 2- Comunicagao efetiva; 3-
Medicamentos de Alta Vigilancia; 4- Cirurgia Segura; 5- Higiene das Maos: Reduzir o risco de
infeccdes associada aos cuidados. Higienizar as maos nos cinco momentos. 6- Quedas:
Notificacao de eventos adversos.

- Norma Regulamentadora 32: Riscos Biologicos.

- Processo de Enfermagem: Prontuario do paciente; Etapas do processo de enfermagem;
Aprazamento e checagens, interpretacdo das prescricdes; Evolugdes diarias do paciente,
intercorréncias e procedimentos realizados.

- Papel educativo do enfermeiro junto a equipe de enfermagem: Supervisdo das atividades
pertinentes ao técnico de enfermagem, sinalizando e colaborando para a manutenc¢ao da qualidade
de assisténcia.

- Protocolos Administrativos e Assistenciais: Protocolos assistenciais institucionais como uma
ferramenta de melhoria da qualidade assistencial ao usuario.

Plano Pratico

Participar das atividades junto ao Enfermeiro responsavel, tais como:

- Acompanhar as atividades praticas contemplando o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes com foco na qualidade e seguranga do cuidado;

- Acompanhar na pratica o desenvolvimento dos conhecimentos tedricos, relacionando a teoria
com a pratica;

- Acompanhar a realizacdo da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem na area de
Emergéncia do Adulto, por meio da anamnese e exame fisico, diagndstico, plano de cuidados,
prescrigao e avaliagéo, a fim de implementar o cuidado integral as necessidades do usuario;

- Acompanhar o desenvolvimento do conteudo de farmacologia aplicada a assisténcia;

- Acompanhar a gestdo de intercorréncias assistenciais junto com o enfermeiro assistencial,
individualizando a situagao apresentada;

- Acompanhar a atuagao junto a equipe multiprofissional na tomada de decisdo sobre o plano
terapéutico do usuario, participando de rounds e discussdes de casos, promovendo um
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atendimento integral de acordo com a necessidade de cada usuario, com a otimizacdo dos
recursos disponiveis;

- Acompanhar o gerenciamento de pessoal com enfoque administrativo e organizacional da
unidade;

- Acompanhar o gerenciamento de materiais e equipamentos;

- Acompanhar os indicadores assistenciais e processo de acreditagao;

- Acompanhar a atuagao junto a equipe multiprofissional na tomada de decisdo sobre o plano
terapéutico do usuario, participando de rounds e discussbes de casos, promovendo um
atendimento integral de acordo com a necessidade de cada usuario, com a otimizacdo dos
recursos disponiveis;

- Acompanhar a execugao e a realizagéo de procedimentos privativo do enfermeiro (sondagens,
venopungdes, cateteres), assim como outros de alta complexidade, durante as rotinas
assistenciais, conforme Lei do Exercicio Profissional;

- Acompanhar a participacdo da formacgédo de recursos humanos, por meio de supervisdo direta,
realizagado de reunides, discusséo de casos com alunos de graduagao e pds-graduagéo, a fim de
qualificar profissionais para atuacido no SUS;

- Acompanhar a supervisdo das escalas de folgas e férias, fazendo esses registros no sistema
informatizado Ronda, seguindo diretrizes da legislagdo trabalhista e institucional, prevendo o
apropriado numero de técnicos para atencdo as demandas do Servico e controlar o seu banco de
horas e gerenciar o banco de horas dos técnicos de enfermagem.

- Pediatrica:
Plano Teoérico:

- Dindmica e fluxo de atendimento em Unidade de Emergéncia Pediatrica. Classificagao de Risco
(Protocolo de Manchester): Nogcbes da dindmica e fluxo de atendimento, visando otimizagao e
adequagao dos processos definidos pelo HCPA em consonéncia com o atendimento de qualidade
e seguranga ao paciente, bem como Classificagdo de Risco, Protocolo de Manchester e
encaminhamento pertinente na Urgéncia, sinalizando prioridades.

- Indicadores assistenciais da Unidade de Emergéncia Pediatrica: Informagdes sobre os
indicadores assistenciais predominantes na Unidade de Emergéncia Pediatrica.

- Metas Internacionais de Seguranca:

Metas de 1 a 6:

1.ldentificagdo do Paciente

2.Comunicacéo Efetiva

3.Medicamentos de Alta Vigilancia

4 .Cirurgia Segura

5. Higiene das maos: Reduzir o risco de infecgdes associada aos cuidados; Higienizar as maos nos
cinco momentos.

6. Quedas: Notificacdo de eventos adversos.

- Norma Regulamentadora R32: Medidas preventivas para controle de infec¢do e EPI; Cuidados
com GMR; Indicadores.
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- Processo de Enfermagem: Prontuario do paciente; Etapas do Processo de Enfermagem;
Aprazamento e checagens, interpretacdo das prescricdes; Evolugdes diarias do paciente,
intercorréncias e procedimentos realizados.

- Papel educativo do enfermeiro junto a equipe de enfermagem: Supervisdo das atividades
pertinentes ao técnico de enfermagem, sinalizando e colaborando para a manutengao da qualidade
de assisténcia.

- Protocolos Administrativos e Assistenciais: Conhecer e aplicar na pratica os protocolos
assistenciais institucionais como uma ferramenta de melhoria da qualidade assistencial ao usuario.

Plano Pratico:

. Acompanhar as atividades praticas contemplando o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes com foco na qualidade e seguranga do cuidado.
. Acompanhar a realizacdo da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem na area de

Emergéncia Pediatrica, por meio da anamnese e exame fisico, diagndstico, plano de cuidados,
prescrigao e avaliagéo, a fim de implementar o cuidado integral as necessidades do usuario.

. Acompanhar o acolhimento da classificagdo e atendimento dos usuarios, de acordo com as
diretrizes e protocolos Institucionais visando atendimento e encaminhamento adequado em
situagdo de risco, de modo a assegurar uma rapida intervencdo e a melhor terapéutica das
demandas.

. Acompanhar nas avaliagbes das alteragdes no estado clinico dos usuarios pediatrico,
mediante a permanente observacdo das caracteristicas dos usuarios a fim de priorizar o
atendimento daqueles com risco eminente.

. Acompanhar as orientagdes dos cuidados e registros realizados pelos técnicos de
enfermagem, através de observacgéo direta e constante das atividades assistenciais, com objetivo
de assegurar a implantacdo das melhores praticas de cuidado, promovendo a seguranga do
usuario.

. Acompanhar a elaboracdo de diretrizes assistenciais, desenvolvimento de melhorias do
sistema informatizado do HCPA, comissdes e grupos de trabalho, sempre que demandado pela
Administracdo Central ou Chefias de Servigo, contribuindo na fundamentagao técnica em todas
essas instancias, visando a um processo assistencial resolutivo e qualificado.

. Acompanhar a organizagao e registros em prontuario do usuario as transferéncias internas
e externas do paciente, por meio de critérios que identificam prioridades, a fim de otimizar a
ocupacgao da area fisica e da forga de trabalho, contribuindo para a qualificacado da assisténcia.

. Acompanhar a educagdo em saude com o usuario e familia durante sua permanéncia no
servigo, a fim de melhorar sua capacidade de autocuidado e mobilizar recursos institucionais e da
rede de atengéo.

. Acompanhar a execugao e a realizacdo de procedimentos privativo do enfermeiro
(sondagens, venopungdes, cateteres), assim como outros de alta complexidade, durante as rotinas
assistenciais, conforme Lei do Exercicio Profissional.

. Acompanhar a atuacgao junto a equipe multiprofissional na tomada de decisao sobre o plano
terapéutico do usuario, participando de rounds e discussbes de casos, promovendo um
atendimento integral de acordo com a necessidade de cada usuario, com a otimizacdo dos
recursos disponiveis.

. Acompanhar as discussodes e intensificar o processo de comunicagéo, junto a equipe de
enfermagem, nos processos de trabalho com a equipe de técnicos de enfermagem, por meio de

Fone (51) 3359.8000 | Fax (51 3359.8001 | Rua Ramiro Barcelos, 2350 | Porto Alegre - RS | 90035-903

www.hcpa.ed

u.br



&" \‘.)) &'& HOSPITAL DE f
g ot AE CLINICAS © @

10 GRANDE DO SUL )
PORTO ALEGRE RS

reunides sistematicas, estabelecendo um clima motivador e proporcionando trabalho integrado e
resolutivo, comprometido com os valores institucionais.

. Acompanhar a participacdo da formacado de recursos humanos, por meio de supervisao
direta, realizacao de reunibes, discussao de casos, com alunos de graduagao e pds-graduacao, a
fim de qualificar profissionais para atuagao no SUS.

. Acompanhar a supervisdo das escalas de folgas e férias, fazendo esses registros no
sistema informatizado Ronda, seguindo diretrizes da legislagao trabalhista e institucional, prevendo
o apropriado numero de técnicos para atengado as demandas do Servigo e controlar o seu banco de
horas e gerenciar o banco de horas dos técnicos de enfermagem.

. Participar das atividades da Unidade junto ao Enfermeiro responsavel no que tange a:
Nogbes de farmacologia aplicada a assisténcia; Gerenciamento de materiais e equipamentos;
Conhecimento dos indicadores assistenciais e processo de acreditacao.
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