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Relatorio da Administragdo 2025

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) é uma instituicdo publica e universitaria, integrante da rede de hospitais
universitarios do Ministério da Educacdo (MEC) e vinculada academicamente a Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS).

Desde o inicio de seu funcionamento, em 1971, o HCPA promove assisténcia, pesquisa, inovacdo e ensino em saude.
Todas as acdes sdo desenvolvidas de forma integrada entre si para cumprir a missdo de prestar assisténcia humanizada e
de exceléncia, gerar conhecimento e inovacédo e formar pessoas comprometidas com seus valores.

Proposito e visado

O HCPA gera valor para a sociedade prestando assisténcia humanizada integral e de exceléncia, promovendo a producéo
e o compartilhamento de conhecimentos, técnicas e tecnologias inovadoras, e formando profissionais qualificados e
socialmente comprometidos. Dessa forma, espera alcangar a sua visdo: ser protagonista na transformacdo de realidades
em salde.

Destaques assistenciais e alta complexidade

E reconhecido por ser a instituicio que mais realiza procedimentos de alta complexidade no Rio Grande do Sul, recebendo
pacientes de todo o estado, de outras unidades da federacao e de paises vizinhos. A contratualizacdo é feita com o gestor
municipal de salde (Prefeitura de Porto Alegre) para prestacdo de servi¢os ao SUS, com adesdo a mais de 80 habilitagdes.
Os atendimentos sdo prioritariamente voltados ao sistema puablico, com parcela de interna¢des, exames e procedimentos
ofertada a pacientes privados e de convénios, conforme faculta a lei de criagdo do HCPA.

O HCPA consolida-se como o Unico prestador do Estado nas seguintes areas:
e Aplicacdo de terapia génica para tratar doengas genéticas
e Tratamento da pessoa com faléncia intestinal
e  Trombectomia mecénica
e Implante percutaneo de valvula aértica (Tavi)
e Implante de eletrodo para estimulagéo cerebral para doenca de Parkinson

Resultados de 2025

Em 2025, a robustez operacional do hospital foi demonstrada pelos nimeros:
e 4 milhdes de exames

585,5 mil consultas

52,3 mil procedimentos ambulatoriais e cirurgias

35,5 mil internagdes

2,9 mil partos e 555 transplantes

Reconhecido pelo atendimento a doencas raras, 0 HCPA foi habilitado como servico de referéncia do Ministério da Saude
em terapia génica, passando a administrar essa terapia avangada (atualmente para atrofia muscular espinhal) no SUS, com
expectativa de tratar cerca de 12 pacientes por ano, sendo referéncia para a regido Sul.

Ensino

No ensino, a presenca de 536 professores da UFRGS qualifica a assisténcia. A instituicdo possui dois mestrados
profissionais (Salide Mental e Pesquisa Clinica) e seis especializa¢Bes, capacitando centenas de alunos. O Centro de
Simulacdo ampliou suas atividades para 7.431 pessoas em 2025. Na Residéncia Médica, sdo 87 programas com 585
residentes, somados a 136 profissionais na Residéncia Uni e Multiprofissional.

Pesquisa

A pesquisa € um dos eixos de atuacdo do HCPA e tem como principal objetivo produzir conhecimento em salde. As
atividades desenvolvidas contribuem para o desenvolvimento de novos processos, novas técnicas e tecnologias para
prevencdo, diagndstico e tratamento de doencas, com énfase nas enfermidades predominantes na populacdo brasileira; o
estabelecimento de politicas e diretrizes de salde publica no pais; a formacéo de recursos humanos, por meio de projetos
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de pesquisa de alunos de graduacao e pés-graduacdo da UFRGS e das especializacbes e mestrados do HCPA, que realizam
suas investigacdes em laboratorios tematicos e areas compartilhadas de pesquisa do hospital.

Na &rea da pesquisa atuam 693 doutores (365 contratados). Em 2025, foram realizadas 2,3 mil consultorias, 718 novos
projetos avaliados e 1.032 artigos cientificos publicados. O HCPA sedia oito Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia
(INCT), grandes projetos de rede de cooperacao cientifica.

Inovacéo

A inovacdo ¢ entendida ndo apenas como resultado, mas como prética cotidiana, estimulada em toda a comunidade interna
por meio de a¢Bes que promovem criatividade, colaboragdo e transformacdo do conhecimento em impacto social. O
Nucleo de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia (Nitt) desempenha papel central nesse processo, atuando como agente
articulador das interacdes que compdem a triplice hélice da inovacdo (academia, empresas e governo), e contribuindo
para que pesquisas, ideias e solucBes desenvolvidas no ambiente hospitalar possam ser estruturadas, validadas e
transferidas a sociedade.

A inovacdo avangou com a obra do Parque Tecnoldgico e de Inovagdo em Salde (a ser inaugurado em margo/2026), o
qual representa um centro de inovagao capaz de gerar projetos e entregas que beneficiardo tanto a estrutura de sadde do
pais quanto a experiéncia dos pacientes.

Sustentabilidade e gestao (ESG)
Na revisdo do planejamento estratégico 2025-2028, a sustentabilidade foi elencada como valor institucional.

e Ambiental: adesdo ao mercado livre de energia (economia de R$ 2,8 milhdes) e obtencdo do certificado
internacional I1-REC (100% energia renovavel), evitando a emissao de 1.263 toneladas de CO2.

e Social: a atuacdo do HCPA ¢é guiada por um forte compromisso com a sustentabilidade social, refletido em seu
proposito: vidas fazendo mais pela vida. O compromisso se revela no cuidado humanizado, no ensino que forma
profissionais alinhados aos valores institucionais e na pesquisa que retorna a sociedade em forma de conhecimento,
inovagdo e impacto positivo para a sociedade.

e Financeira: o aspecto econdmico-financeiro da sustentabilidade é compreendido como o pilar que viabiliza a
exceléncia no ensino, na pesquisa e na assisténcia a satde. A gestdo financeira ndo se limita ao equilibrio de contas,
mas foca na eficiéncia operacional e na responsabilidade fiscal, garantindo que cada recurso publico investido
retorne a sociedade na forma de servigos de alta complexidade e inovagéo tecnolégica.

Nossa gente

Em 2025, a comunidade interna somou 12,1 mil pessoas. O ano foi marcado pela revisao da ocupacdo dos blocos B e C,
totalizando 7.373 funcionérios celetistas, 1.878 alunos de graduacdo, 1.652 estagiarios, 536 professores e 721 residentes
que relinem saberes, trajetorias e experiéncias diversas e atuam de forma integrada para colocar em prética os valores da
instituicdo e viabilizar a evolucdo do cuidado, do ensino e da pesquisa.

O quadro de pessoal do HCPA é formado, em sua maioria, por mulheres, as quais ocupam 72% dos postos em diferentes
profissdes e fungdes. Em cargos gerenciais, a predominancia do sexo feminino é de 63%.

a) Quantidade e proporcdo de mulheres contratadas, por nivel hierarquico:

Quantidade de . .
Nivel Hierarquico Mulheres | Evoucdo - |Representatividae
2024 2025
Coordenadoria 9 9 0% 75%
Servico 44 43 -2% 70%
Secdo/Unidade 86 87 1% 64%
Supervisdo 45 50 11% 55%
Demais 4.924 5.105 4% n/a
Total 5.107 5.294 4% 72%
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b) Quantidade e proporcdo de mulheres que ocupam cargos na administracdo da entidade:

Quantidade de luca ividad
Orgio Estatutario Mulheres Evolucdo |Representatividade
2024 | 2025 (%) em 2025
Conselho de Administragéo 4 5 25% 45%
Diretoria Executiva 4 4 0% 67%

No Conselho de Administragdo, dos onze membros, cinco sdo mulheres, representando 45%. Ja na Diretoria Executiva,
as mulheres respondem por quatro dos seis cargos, o que representa 67% do total.

¢) Demonstrativo de remuneracdo segregada por grupo ocupacional de cargos e por sexo:

. . Mulheres Homens Total
Faixa Salarial — — - —— _
Fundamental | Médio | Técnico | Superior | Total |[Fundamental|Médio| Técnico | Superior | Total | Geral
2.000,01 a
4.000,00 97 6 - - 803 266 21 - - 287 | 1.090
4.000,01 a
6.000,00 17 410 1.308 - 1.735 89 292 262 - 643 | 2.378
6.000,01 a
8.000,00 - 232 632 83 947 3 152 171 12 338 | 1.285
8.000,01 a
10.000,00 - 17 4 503 524 - 48 2 89 139 | 663
10.000,01 a
12.000,00 - 1 - 397 398 - 24 - 178 202 | 600
12.000,01 a
14.000,00 ) - - 307 307 - - - 136 136 443
Acima de
14.000,00 ) ; - 580 | 580 - - - 334 | 334 | 914
Total 814 666 1.944 1870 |[5.294 358 537 435 749 2.079 | 7.373

d) Evolucdo da média salarial por grupo ocupacial de cargos, por sexo:

Grupo Ocupacional Mulheres Homens
Fundamental 5% 6%
Médio 7% 7%
Superior 6% 5%
Técnico 5% 5%
Total Geral 6% 6%

Governanga corporativa

O sistema de governanga do HCPA coordena agles para atingir os objetivos estratégicos com transparéncia e
conformidade. A estratégia é definida pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo, enquanto a execugao €
liderada pela Presidéncia e sua Diretoria Executiva. A integridade do processo € assegurada por orgdos de fiscalizagdo
independentes, tais como o Conselho Fiscal, o Comité de Auditoria (6rgdo de assessoramento ao conselho de
administracéo) a auditoria independente e a Coordenadoria de Gestéo de Auditoria Interna, bem como pelas atividades
da Coordenadoria de Gestdo de Riscos e Integridade.
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Balangos Patrimoniais

Ativo Nota 31/12/2025 31/12/2024

Circulante
Caixa e Equivalente de Caixa 5 276.492 237.037

Creéditos a Receber Curto Prazo

Faturas e Duplicatas a Receber 155 178
Creédito de Fornecimento de Servigos 6 76.875 58.212
Adiantamentos a Pessoal 7 26.951 21.859
Demais Contas a Receber 693 3.321

Estoques
Estoques Materiais de Consumo 8 30.150 27.996
Importacdo em Andamento 1.264 3.164
Despesas Pagas Antecipadamente 1.035 990
413.615 352.757

Nao Circulante
Realizavel a Longo Prazo

Depositos Judiciais 1.733 1.609
Imobilizado 9 961.814 951.002
Intangivel 10 1.391 1.631

964.938 954.242
Total do Ativo 1.378.553 1.306.999

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Balangos Patrimoniais

Passivo Nota 31/12/2025 31/12/2024

Circulante
Fornecedores 11 33.929 26.971
Obrigac0es Tributarias e Sociais 12 107.937 98.722
Obrigagdes com Pessoal 13 103.873 92.826
Contingéncias Passivas e Provisdes com despesas de Pessoal 14 275.958 248.879
Outras Obrigagdes 11.320 12.812
533.017 480.210

N&o Circulante
Exigivel a Longo Prazo

Subvencdes e Doagdes para Investimentos 47.049 23.812
Contingéncias Passivas 14 854.348 792.402
901.397 816.214

Patriménio Liquido

Capital Realizado 16 1.293.468 1.284.791
Adiantamento p/Futuro Aumento de Capital 24.316 8.813
Ajuste de Avaliacdo Patrimonial 16 (20.893) (20.113)
Prejuizos Acumulados (1.352.752) (1.262.916)

(55.861) 10.575
Total do Passivo e do Patrimonio Liquido 1.378.553 1.306.999

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstrac6es do Resultado

Receita Operacional Bruta
Servigos Prestados

DeducGes Da Receita Bruta
PIS sobre Faturamento
COFINS sobre Faturamento

Receita Operacional Liquida
Custos Dos Servicos
Resultado Operacional Bruto
Despesas Operacionais
Despesas Administrativas
Provisdo para Contingéncias
Outras Receitas e Despesas
Receitas
Despesas
Resultado com Baixa de Bens Imobilizados
Prejuizo Antes Do Resultado Financeiro
Resultado Financeiro
Despesas Financeiras
Receitas Financeiras
Resultado Antes Das Subvencdes Governamentais
Subvences do Tesouro Nacional
Repasses para Subvencdes e Doacbes Governamentais

Reversdes e Repasses Concedidos

Resultado do Exercicio

Demonstracfes do Resultado Abrangente

Resultado do Exercicio
Realizacdo da Avaliacdo Patrimonial
Reversdo de Menos Valia
Resultado Abrangente do Exercicio

Nota 31/12/2025 31/12/2024
382.618 379.338
382.618 379.338
(3.356) (4.505)
(598) (802)
(2.758) (3.703)
17 379.262 374.833
18 (2.078.366) (1.877.463)
(1.699.104) (1.502.630)
(397.938) (315.453)
18 (335.992) (313.281)
18 (61.946) (2.172)
20 21544 36.194
30.442 46.275
(7.092) (9.606)
(1.806) (475)
(2.075.498) (1.781.889)
21 6.709 4.292
(3.641) (643)
10.350 4.935
(2.068.789) (1.777.597)
2.026.526 1.819.242
(58.684) (32.093)
10.331 10.600
(90.616) 20.152
31/12/2025 31/12/2024
(90.616) 20.152
16 780 789
- 27
(89.836) 20.968

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Demonstrac@es das Mutacdes do Patriménio Liquido

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Saldo em 31 de dezembro de 2023
Realizacdo da Avaliacéo Patrimonial
Aumento de Capital
Adiantamento para Futuro Aumento Capital
Resultado do Exercicio

Saldo em 31 de dezembro de 2024
Realizacdo da Avaliacéo Patrimonial
Aumento de Capital
Adiantamento para Futuro Aumento Capital
Resultado do Exercicio

Saldo em 31 de dezembro de 2025

Capital Remessa de Ajust_es da Prejuizos
Nota Realizado Subvencéo p/ Avaliacao Acumulados Total
Investimento Patrimonial

1.247.924 36.867 (19.297) (1.283.884) (18.390)
16 (b) - - (816) 816 -
36.867 (36.867) - - -
- 8.813 - - 8.813
- - - 20.152 20.152
1.284.791 8.813 (20.113) (1.262.916) 10.575
16 (b) - - (780) 780 -
8.677 (8.677) - - -
- 24.180 - - 24.180
- - - (90.616) (90.616)
1.293.468 24.316 (20.893) (1.352.752) (55.861)
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Demonstracdes dos Fluxos de Caixa

31/12/2025 31/12/2024
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais
Resultado do Exercicio (90.616) 20.152
Ajustes para Reconciliar o Resultado 31.108 27.020
Ajustes de Depreciagcdo/Amortizacoes 30.392 31.403
Juros e Corre¢do Monetaria sobre Depésito Recursal (87) 87)
Variacdo Cambial Passiva (Importacéo) 3.369 418
Variagdo Cambial Ativa (Importacéo) (1.678) (819)
Baixa de Bens Imobilizados 10.368 6.210
Produgéo de Bens em Estoque (2.996) (4.106)
Reversao/Provisao p/Devedores Duvidosos (328) (219)
Doacdes de Bens Moveis (7.292) (2.241)
Doagdes de Mercadorias (640) (3.539)
Variacéo de Ativos e Passivos 97.278 38.572
Créditos Fornecimento Servigos (CP e LP) (18.421) (986)
Adiantamentos a Pessoal (5.092) 9
Outras Contas a Receber (CP e LP) 2.738 (2.912)
Depositos Judiciais/Devedores p/Convénios (123) 19)
ImportacBes em Andamento (Estoque) 1.900 (2.246)
Estoques 1.482 7.585
Despesas Pagas Antecipadamente (45) (342)
Fornecedores 6.958 4.787
Outras Obrigagdes a Pagar (995) 3.236
Obrigag6es com Pessoal 11.047 6.300
Obrigacg0es Sociais a Pagar 4.377 16.031
Obrigaces Tributarias a Pagar 4.838 8.118
Adiantamentos de Clientes (410) 335
Provisdo para Férias 13.628 16.122
Provisdo para Previdéncia Privada - (2.385)
Provisdo para Licenca Especial 13.450 3.230
Proviséo pra Contingéncias 61.946 (18.291)
Caixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais 37.770 85.744
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento
AquisicOes de Bens Imoveis (21.028) (1.563)
Aquisicdes de Bens Moveis (36.291) (14.178)
Aquisicoes de Importacdo em Andamento 11.654 (13.805)
AquisicOes de Intangiveis (67) (302)
Caixa Liquido Gerado pelas Atividades de Investimento (45.732) (29.848)
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento
SubvencBes Governamentais/Receitas Diferidas 23.236 12.097
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 24.181 8.813
Caixa Liquido Gerado pelas Atividades de Financiamento 47.417 20.910
Caixa Adicionado/(Consumido) no Exercicio 39.455 76.806
Caixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Exercicio 237.037 160.231
Caixa e Equivalente de Caixa no Final do Exercicio 276.492 237.037
Aumento/(Reducédo) de Caixa e Equivalente de Caixa 39.455 76.806

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contébeis.

10



$
UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

"‘_))&“ HOSPITAL DE

2D2C

CLINICAS

PORTO ALEGRE RS

Demonstracfes Contabeis

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2025
Em reais mil, exceto quando indicado de outra forma

Demonstrac6es do Valor Adicionado

Receitas
Prestacdo de Servigcos
Outras Receitas

Prov. Créd. Lig. Duvidosa Reversdo/(Constituigdo)

Insumos Adquiridos de Terceiros
Custos dos Servigos Prestados (Consumo)
Servigos de Terceiros
Perda/Recuperacdo de Valores Ativos

Valor Adicionado Bruto
Despesas com Depreciacdo/Amortizacdo
Valor Adicionado Liquido Produzido

Valor Adicionado Recebido em Transferéncias
Receitas Financeiras
Repasses Recebidos (-) Subvengdes
Receitas de Diferido (Reversdo de Subvencdes)
Receitas de Aluguéis

Valor Adicionado Total a Distribuir

Distribuicdo do Valor Adicionado
Pessoal
Remuneragdo Direta
Beneficios
FGTS
Impostos, Taxas e Contribuicoes
Federais
Estaduais/Municipais
Remuneracgéo de Capitais de Terceiros
Despesas Financeiras
Locagdo de Imoveis
Locagdo de Maquinas e Equipamentos
Remuneragéo dos Capitais Proprios
Resultado do Exercicio

Valor Adicionado Distribuido

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢cdes contébeis.

31/12/2025 31/12/2024
382.618 379.338
20.901 45.115
(1.834) (3.356)
401.685 421.097
(268.212) (245.109)
(192.102) (180.875)
(4.423) (3.079)
(464.737) (429.063)
(63.052) (7.966)
(38.953) (37.845)
(102.005) (45.811)
10.350 4.935
1.967.827 1.787.149
10.346 10.600
9.896 1.985
1.998.419 1.804.669
1.896.414 1.758.858
1.355.425 1.172.495
145.138 119.783
103.626 95.615
375.172 346.164
72 51

3.641 643

12 499

3.944 3.456
(90.616) 20.152
1.896.414 1.758.858
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01

02

(@)

(b)

Notas Explicativas
Contexto Operacional

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA com sede em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, é uma
empresa publica de direito privado, criado pela Lei n © 5.604, de 2 de setembro de 1970, sendo regido pelo seu
Estatuto Social e caracteriza-se por ser uma Unidade Orcamentéria do Ministério da Educacdo (MEC), com
patriménio proprio e autonomia administrativa. Vincula-se academicamente a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) como apoio ao ensino e a pesquisa junto aos cursos da Faculdade de Medicina, da Escola
de Enfermagem e demais cursos vinculados a area da sade, sendo campo de aprendizado para cursos de graduagao
e pés-graduacéo.

E um hospital geral e universitario, que presta assisténcia médico-hospitalar a pacientes do Sistema Unico de Satde
(SUS), de convénios e particulares.

Em 21 de novembro de 2017, foi aprovada a alteragdo do Estatuto Social da Instituicdo adequando-o a Lei n°
13.303 de 27 de julho de 2016 (Lei das Estatais) e ao Decreto n® 8.945 de 27 de dezembro de 2016. A partir de
entdo, do ponto de vista organizacional, a Assembleia Geral, representada pela Unido, delibera sobre todos os
negdcios relativos ao seu objeto, sendo regido pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

O HCPA é administrado pelo Conselho de Administragdo (CA), como érgdo colegiado de deliberagdo estratégica
e controle da gestdo, e pela Diretoria Executiva (DE) como 6rgdo executivo de administragdo e representacdo. O
Conselho de Administragdo (CA) é composto por integrantes vinculados a Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), por membros representantes dos Ministérios da Educacdo (MEC), da Saude (MS), da Fazenda
(MF), da Gestéo e Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), pelo Diretor-Presidente do HCPA e por um representante
dos empregados. Ja a Diretoria Executiva (DE) é composta por Diretor-Presidente, Diretor Médico, Diretora
Administrativa, Diretora de Enfermagem, Diretora de Ensino e Diretora de Pesquisa.

Os professores da UFRGS atuam, no HCPA, na preceptoria dos programas de Residéncia Médica e Residéncia
Integrada Multiprofissional em Salude (RIMS). Os funcionrios sdo contratados sob o regime da CLT, e o Capital
Social pertence integralmente & Uniéo Federal. Possui como 6rgdo fiscalizador o Conselho Fiscal (CF), composto
por dois membros do Ministério da Educagdo (MEC) e um membro representante do Ministério da Fazenda (MF).

Principais Politicas Contabeis

As principais politicas contébeis aplicadas na preparacao destas Demonstragfes Contabeis estdo definidas a seguir.
Essas politicas foram aplicadas de modo consistente em todos os exercicios apresentados.

Base de Elaboracao e Apresentacdo das Demonstracfes Contébeis

As Demonstraces Contébeis foram elaboradas e estdo apresentadas em conformidade com as préticas contabeis
adotadas no Brasil, atendendo as disposi¢6es contidas na legislagdo societaria (Lei 6.404/76 e alteragdes, incluindo
a Lei n® 11.638/07), nas Normas Brasileiras de Contabilidade, nos pronunciamentos, orientacdes e interpretacdes
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) do Governo Federal, ao qual o HCPA aderiu em 01
de janeiro de 1992, na forma da Lei n° 4.320/64. A moeda funcional utilizada é o Real (R$). As demonstrac6es
contabeis foram elaboradas no pressuposto da continuidade operacional de negdcios.

As demonstracdes foram aprovadas na reunido da Diretoria Executiva do dia 3 de marco de 2026.
Mudancas nas Politicas Contabeis e Divulgacdes

N&o houve novos pronunciamentos ou interpretacdes vigentes que pudessem ter impacto significativo nas politicas
e nas demonstracdes contébeis.
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(© Operac6es com Moeda Estrangeira

As operacdes de importacdo realizadas em moeda estrangeira sdo convertidas para a moeda funcional (Real — R$)
mediante a utilizacdo das taxas de cAmbio divulgadas pelo Banco Central do Brasil-BACEN e pela Receita Federal
do Brasil- RFB. Os ganhos e perdas com variacdo cambial na aplicagdo das taxas de cdmbio sobre os ativos e
passivos sdo apresentados na Demonstracdo do Resultado como Receitas e Despesas Financeiras.

(d) Instrumentos Financeiros

A Instituigdo classifica seus ativos financeiros ndo derivativos sob a categoria de recebiveis, reconhecidos
inicialmente na data em que foram originados, pelo valor justo e apds o reconhecimento inicial, sdo mensuradas
pelo custo amortizado com o uso do método da taxa de juros efetiva menos a provisdo para impairment. Séo
apresentados como Ativo Circulante, exceto aqueles com prazo de vencimento superior a 12 meses apés a data de
emissdo do balango (estes sdo classificados como Ativos Ndo Circulantes).

Os recebiveis da Instituicdo compreendem: caixa e equivalentes de caixa, crédito de fornecimento de servigos e
demais contas a receber. A Institui¢do ndo possui ativos financeiros mantidos para negociacéo, disponiveis para
venda e operagdes em derivativos.

A Instituicdo reconhece seus passivos financeiros ndo derivativos inicialmente na data em que séo originados. A
baixa de um passivo financeiro ocorre quando tem suas obrigacGes contratuais retiradas, canceladas ou pagas. A
Instituigdo tem como passivos financeiros ndo derivativos: fornecedores e outras contas a pagar.

(e) Caixa e Equivalentes de Caixa

Os ativos classificados como Caixa e Equivalentes de Caixa incluem o caixa, os dep6sitos bancarios, depdsitos
em poupanca, investimentos de curto prazo de alta liquidez e rendimentos diérios, com risco insignificante de
mudanca de valor.

()] Estoques de Material de Consumo

Os estoques de materiais em almoxarifado a serem consumidos na prestacdo de servi¢os e no curso normal das
atividades da Instituicdo sdo avaliados pelo custo médio ponderado de aquisi¢do e ndo excedem o valor de
mercado. As importages em andamento estéo registradas pelos custos incorridos apropriados até 31 de dezembro
de 2025. No estoque ndo constam itens com custo superior ao valor realizavel liquido. As perdas de estoque sdo
reconhecidas como despesa do exercicio em que ocorrem.

(9) Depdsitos Judiciais

Os depésitos judiciais sdo compostos por valores recursais vinculados a causas trabalhistas corrigidos até 31 de
dezembro de 2025. Os recursos depositados na Caixa Econdmica Federal sdo atualizados pelo coeficiente de
remuneracao das contas do FGTS, enquanto que os depositados no Banco do Brasil sdo atualizados pela taxa de
juros remuneratdria da poupanga. No caso do pagamento de depdésitos recursais, estes sdo realizados com recursos
préprios. Na execucgdo do processo, se o desfecho for a favor do reclamante, a Instituigdo quita a divida com
recursos recebidos do Tesouro Nacional, e o valor do deposito recursal prévio é restituido ao HCPA, devidamente
corrigido.

(h) Imobilizado e Intangivel

O Imobilizado e o Intangivel sdo mensurados pelo seu custo histérico, menos depreciacdo e amortizagao
acumuladas. Os terrenos ndo sao depreciados. O custo dos bens constantes nas demonstragdes contabeis em 31 de
dezembro de 2009 foi ajustado conforme laudo de empresa especializada, contratada para refletir o custo atribuido
aos bens do permanente. Os custos subsequentes sdo incluidos no valor contabil do ativo ou reconhecidos como
um ativo separado, conforme apropriado, somente se esses custos adicionais puderem ser mensurados com
seguranca e espera-se beneficios econdmicos futuros. Os valores contabeis de itens ou pecas substituidas séo
baixados. Os gastos com reparos e manuteng¢fes possuem como contrapartida o resultado, quando incorridos.
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()

(k)

V)

Para que ndo haja perda do custo histérico, a depreciacdo ou amortizacdo nas demonstracGes contabeis esta
demonstrada pelo valor acumulado, desde a data do inicio de operacdo na Instituicdo, acrescido da depreciacéo do
custo atribuido a partir do exercicio de 2010.

As depreciagBes e amortizagdes sdo calculadas usando o método linear, considerando os seus custos durante a vida
atil estimada, como demonstrado a seguir:

Bens Vida Util Estimada

Edificacdes (Prédios) De 40 anos a 100 anos
Bens Mdveis e Maquinas De 04 anos a 10 anos
Informética De 02 anos a 05 anos
Veiculos De 03 anos a 10 anos
Intangivel — Software / Direito de Propriedade De 05 anos a 10 anos

Impairment de Ativos ndo Financeiros

A Instituicdo revisa anualmente o valor contéabil dos ativos de vida longa, principalmente o imobilizado mantido
e utilizado nas operacdes, por avaliagdes internas, as quais objetivam identificar indicios de desvalorizagdo de um
ativo ou grupo de ativos, conforme fontes externas e internas de informagéo.

Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores sdo obrigacdes assumidas pelas compras de bens ou servigcos que foram
adquiridos no curso normal dos negécios, sendo reconhecidas pelo valor justo e classificadas como passivos
circulantes, pois a Instituicdo tem por préatica o pagamento dos fornecedores no vencimento de até 30 dias ap6s a
certificacdo do servigo prestado ou bem adquirido.

Obrigac0es Tributarias

Séo registrados os tributos federais P1S e COFINS incidentes sobre receitas prdprias, assim como os valores retidos
dos fornecedores referentes a tributos municipais incidentes sobre servicos prestados na sede da Instituicéo,
conforme Lei Complementar Municipal n°® 306/93 e n° 07/73 e leis federais incidentes sobre bens ou servigos
fornecidos conforme IN/RFB n° 1.234/2012 e n° 2.110/2022. A Instituicdo goza de isencdo dos demais tributos
federais conforme artigo n° 15 da Lei 5.604 de 02 de setembro de 1970.

Em 2025, a reforma tributaria sobre o valor agregado foi regulamentada por meio da Lei Complementar n® 214,
prevendo a substituicdo de tributos como PIS, COFINS, ICMS, ISS e IPI pelos tributos CBS e IBS, bem como a
criacdo do IS (Imposto Seletivo), que abrange determinados setores econdmicos. Em janeiro de 2026 a Lei
Complementar no. 227, instituiu 0 Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servi¢os (CGIBS), entidade publica
com carater técnico e operacional sob regime especial. A nova metodologia de tributagdo ocorre entre 2026 e 2032,
n&do havendo incidéncia, no primeiro ano de transi¢do, dos novos tributos advindos da reforma.

A Instituicdo constituiu um grupo de estudos multiprofissional para analisar os possiveis impactos da reforma
tributaria em seus processos, tanto na area de faturamento, quanto de compra de materiais e servigos. A mensuragao
do impacto da reforma tributaria neste momento é complexa, visto que ainda depende de definicdes regulatorias
pendentes sobre a natureza juridica do hospital e aliquotas aplicaveis aos fornecedores.

Beneficios a Empregados
A Instituicdo possui plano de beneficios a empregados, como auxilio-creche, assisténcia médica, seguro de vida,

auxilio-alimentacdo, entre outros, sendo reconhecidos no resultado da competéncia em que ocorre a prestagéo do
servigo ao empregado. Como beneficio pos-emprego a Instituicdo oferece plano de aposentadoria complementar.
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(m) Contingéncias

As provisdes para acOes judiciais (trabalhistas, civeis, tributarias, administrativas e outras) sdo reconhecidas
conforme a NBC TG 25, ou seja, quando: (i) a Instituicdo tem uma obrigacdo presente ou ndo formalizada
(constructive obligation) como resultado de eventos ja ocorridos; (ii) é provavel que uma saida de recursos seja
necessaria para liquidar a obrigacdo; e (iii) o valor puder ser estimado com seguranca.

Quando houver uma série de obrigacGes similares, a probabilidade de liquida-las é determinada levando-se em
consideracao a classe de obrigagdes como um todo. Uma proviséo é reconhecida mesmo que a probabilidade de
liquidagdo relacionada com qualquer item individual incluido na mesma classe de obrigacGes seja pequena. As
provisfes sdo mensuradas pelo valor presente dos gastos necessarios para liquidar a obrigacdo, o qual reflita as
avaliacdes atuais de mercado do valor do dinheiro no tempo e dos riscos especificos da obrigacéo.

O valor das agdes cuja probabilidade de perda, segundo a area juridica do HCPA, é considerada possivel é de: R$
13.968 (civeis) e R$ 69.654 (trabalhistas), totalizando R$ 83.622.

(n) Reconhecimento da Receita

A receita compreende o valor justo da contraprestacdo recebida ou a receber pela prestacdo dos servigos no curso
normal das atividades da Instituicao.

A receita é apresentada liquida dos impostos, dos abatimentos, dos descontos, dos ajustes da receita referentes a
deducéo dos repasses financeiros recebidos da Unido para investimento e contabilizada independentemente de seu
efetivo recebimento.

(0) Servicos Prestados

Todos os servigos prestados pela Instituido, ao Sistema Unico de Satide (SUS), a convénios privados, particulares,
pesquisas e ensino, estdo contabilizados na competéncia em que o fato gerador ocorreu e pelo seu valor bruto.

(p) Repasses Financeiros Recebidos

Esta rubrica representa os valores descentralizados pelo MEC para cobrir despesas com folha de pagamento de
pessoal, encargos sociais, beneficios, investimentos (Adiantamento para Futuro Aumento de Capital), entre outras
despesas. Inclui, também, as descentralizacfes de recursos repassados pelo MEC e por outros érgdos através de
convénios para cobrir despesas de capital e custeio e as transferéncias de recursos por empresas privadas, para
realizacdo de projetos especificos.

(@) Receitas Financeiras

A receita financeira é reconhecida conforme o prazo decorrido pelo regime de competéncia, usando o método da
taxa efetiva de juros.

Quando uma perda (impairment) é identificada em relagdo as contas a receber, a Instituicdo reduz o valor contabil
para seu valor recuperavel, que corresponde ao fluxo de caixa futuro estimado, descontado a taxa efetiva de juros
original do instrumento.

(n Custos dos Servicos e Despesas Administrativas

Os custos dos servicos e despesas administrativas foram apropriados de acordo com sistema de apuragéo de custos
contabeis, que considera a analise por grupos de centros de custos agrupados por areas afins.

Os valores dos custos diretos e indiretos sdo distribuidos em: pessoal, material, depreciacdo e amortizagéo,
servigos, agua, energia e telefone. N&o séo considerados os grupos de centro de custos referentes aos complementos
patrimoniais, custos ndo operacionais e obras em andamento.

Na determinagdo do resultado foram computados os custos e as despesas pagos ou incorridos correspondentes as
receitas de servigos reconhecidas no exercicio.
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(s) Arrendamentos

Com relagdo a NBC TG 06, a qual estabelece principios para o reconhecimento, mensuracdo, apresentacéo e
divulgacdo de arrendamentos, concluiu-se que todas as caracteristicas que implicariam um arrendamento
operacional representam obrigacdo dos fornecedores nos contratos formalizados com a Instituicdo. Assim, 0s
instrumentos de locacdo de méveis e equipamentos médicos vigentes sdo reconhecidos fora da classificacdo de
arrendamentos.

)] Publicacéo da Concessdo de Suprimento de Fundos

Atendendo ao Principio da Publicidade previsto no art. 37 da Constituicdo Federal, o ato de concessdo de
suprimento de fundos é divulgado em meio eletrénico no endere¢co www.hcpa.edu.br e intranet.

03 Estimativas e Julgamentos Contabeis Relevantes

As estimativas e os julgamentos contabeis sdo continuamente avaliados baseando-se na experiéncia histérica e em
outros fatores, incluindo expectativa de eventos futuros, politicas governamentais, orientagdes dos Orgaos
Setoriais de Controle do Ministério da Educacdo (MEC) e da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), assim como
da Controladoria-Geral da Unido (CGU), do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e demais fatores considerados
razodveis para as circunstancias. Com base em diversas premissas, a Instituicdo faz estimativas com relagéo ao
futuro, resultante de um orcamento econémico, continuamente acompanhado pela Coordenadoria de Gestdo
Financeira e pela Diretoria Executiva do HCPA. As demonstracGes contdbeis incluem, portanto, varias estimativas,
dentre elas: selecéo de vida atil dos bens do imobilizado, provisdes para créditos de liquidagdo duvidosa, provisdes
para contingéncias tributarias, civeis e trabalhistas, reducéo do valor recuperavel de ativos, entre outras.

04 Gestao de Risco Financeiro
@) Risco de Liquidez

O risco da Instituicdo de ndo dispor de recursos suficientes para honrar seus compromissos financeiros é
administrado com o monitoramento das previsdes de um fluxo orgamentério/financeiro realizado pela
Coordenadoria de Gestdo Financeira. A esta Coordenadoria compete assegurar que haja caixa suficiente para
atender as necessidades operacionais, obedecendo as leis vigentes e assegurando que haja empenho prévio para 0s
compromissos assumidos dentro dos recursos orcamentarios previstos. A realizagdo de despesas com recursos
diretamente arrecadados ¢ efetivada apds o recebimento dos mesmaos.

(b) Risco de Crédito

Os riscos de crédito da Instituicdo, decorrentes de caixa e equivalentes de caixa, depdsitos em bancos e dos clientes
de convénios e particulares, sdo minimos e administrados corporativamente. A administragdo ndo espera nenhuma
perda decorrente por inadimpléncia em valor superior ao ja provisionado.

Os recursos oriundos do Tesouro Nacional s&o deliberados pela Lei de Diretrizes Orcamentarias e fixados pela Lei
Orgamentaria Anual e suas regulamentagdes. Para 0 exercicio de 2025, os recursos or¢camentarios foram fixados
pela Lei 15.121, de 10 de abril de 2025.

(c) Estimativa do Valor Justo

Os saldos das Contas a Receber dos Clientes e Contas a Pagar aos Fornecedores estdo proximos de seus valores
justos.

A Instituicdo aprovou no Conselho de Administracéo, na reunido n° 468, realizada em 13 de dezembro de 2021, o
critério de apuracdo das perdas estimadas para créditos de liquidacdo duvidosa (PECLD) relativas a perdas
provaveis (impairment) de contas a receber de clientes, utilizando como critério as contas vencidas ha pelo menos
seis (6) meses, acrescido da totalidade de titulos em glosa ou protestados.
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05

06

Caixa e Equivalentes de Caixa

31/12/2025 31/12/2024
Caixa 15 24
Bancos — Conta Corrente 1.915 -
Depdsitos Bancarios — Poupanca 435 451
Limite de Saque — Conta Unica do Tesouro Nacional 188.669 163.686
Recursos da Conta Unica Aplicados 85.458 72.876
Saldo Contabil 276.492 237.037

A conta bancos — conta corrente — é composta, desde janeiro de 2025, por depoésitos recebidos da Secretaria da
Saude no Banrisul, conforme Termo FPE n° 4857/2024 - Processo n° 24/2000-0051889-5 e Termo FPE n°
5703/2024 - Processo 24/2000-0025583-5 respectivamente. O recurso é destinado ao projeto do Centro Integrado
de Oncologia — CIONCO.

Ja a conta limite de saque é composta pelo saldo dos recursos publicos vinculados a convénios ou recursos
especiais que ndo podem ser aplicados em Fundos de Curto Prazo. Estes recursos estdo disponiveis para pagar
despesas de capital ou de custeio. A variacdo dos saldos de 2024 para 2025 ocorre parcialmente pelo aumento dos
recursos recebidos do SUS, destinados a pagar despesas com vencimentos em 2026, pelo aumento de recursos
recebidos destinados para a folha de pagamento, a ser paga no primeiro dia Util de janeiro de 2026, e a recursos
aplicados oriundos dos termos FPE com a Secretaria da Salde citada no paragrafo anterior, destinados a despesas
de capital com vencimentos em 2026.

Créditos de Fornecimento de Servicos

31/12/2025 31/12/2024
Sistema Unico de Satde (SUS) 57.558 42.318
Convénios Privados 13.131 14.980
Clientes Particulares 8.390 6.549
Pesquisa 2.650 352
Fundagdo Médica do Rio Grande do Sul - PDIs 4.284 3.241
Créditos Diversos 806 1.045
Subtotal 86.819 68.485
Perdas Estimadas com Créditos de Liquida¢do Duvidosa (9.944) (10.273)
Valor Liquido a Receber 76.875 58.212

Estes créditos correspondem aos valores a receber de clientes pela prestacdo de servicos no curso normal das
atividades da Instituicdo. As contas a receber sdo, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente,
mensuradas pelo custo menos as Perdas Estimadas para Créditos de Liquidagdo Duvidosa (“PECLD” ou
“Impairment”).

O aumento do valor a receber do Sistema Unico de Salide deve-se a incentivos referentes a portarias formalizadas
durante 0 ano de 2025, os quais foram faturados, mas ainda estdo pendentes de recebimento. Parte do valor a
receber refere-se ao faturamento do més de dezembro de 2025, o qual totalizou R$ 25.140.

Os valores a receber da Fundacdo Médica do Rio Grande do Sul, fundagdo de apoio ao HCPA nos projetos de
pesquisa, ensino e extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e de estimulo a inovacdo, estao
amparados em acordos de cooperagdo, cujos objetos sdo agdes conjuntas para a execugdo de projetos de
desenvolvimento institucionais (PDIs).
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07 Adiantamentos de Pessoal

Décimo Terceiro Salario
Férias

Outros Adiantamentos Concedidos a Pessoal

Saldo Contabil

31/12/2025 31/12/2024
13.485 10.921
13.459 10.932

7 6
26.951 21.859

Por ocasido do pagamento das férias de pessoal, € norma da Instituicdo adiantar 50% do décimo terceiro salario
do exercicio de competéncia. O saldo do adiantamento de décimo terceiro salario refere-se ao exercicio de 2026,
enquanto que o saldo de férias se refere ao pagamento em dezembro relativo a competéncia janeiro de 2026.

08 Estoques de Materiais de Consumo

Medicamentos

Material Médico, Hospitalar e Laboratorial

Material de Ortese e Protese
Materiais e Utensilios
Rouparia (uniformes)

Higiene, Limpeza, Seguranca, Protecdo

Material de Expediente, Informatica e Grafico

Combustiveis, Lubrificantes e Gases

Materiais de Engenharia e Ferramentas

Saldo Contabil

31/12/2025 31/12/2024
8.818 9.373
10.602 10.223
3.424 2.571
819 674
1.555 837
330 304
127 158

62 51
4.413 3.805
30.150 27.996

Os estoques representam os materiais em almoxarifado a serem consumidos na prestacdo de servigos e no curso
normal das atividades da Instituicdo. Sdo avaliados pelo custo médio ponderado de aquisicdo e ndo excedem 0
valor de mercado. Em 31 de dezembro de 2025 os estoques garantiam 37 dias de utilizaco.

09 Imobilizado

Edificios

Terrenos

Obras Andamento/Estudos e Projetos
Instalagdes

Bens Mdéveis e Maquinas
Informaética

Veiculos Diversos

Subtotal Imobilizado

Bens Méveis em Andamento

Saldo Contabil

Tx.% Custo  Depreciacdo  31/12/2025  31/12/2024
1 811.520 (124.914) 686.606 695.850

- 67.406 - 67.406 67.406

- 55.334 - 55.334 37.021

10 25.776 (16.953) 8.823 10.317
10a20 364.236 (236.289) 127.947 110.766
20a50 40.472 (25.749) 14.723 15.291
10a20 946 (831) 115 145
1.365.690 (404.736) 960.954 936.796

860 - 860 14.206

1.366.550 (404.736) 961.814 951.002

O Imobilizado é mensurado pelo seu custo historico, menos depreciacdo acumulada. A depreciacdo estd
demonstrada pelo valor acumulado da data do inicio da operacgdo na Instituicdo, acrescido da depreciacdo do custo
atribuido a partir do exercicio de 2010. As depreciacdes sdo calculadas usando o método linear, considerando o
valor residual e 0s custos dos ativos durante a vida Gtil estimada dos mesmos.
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Movimentacdo do Ativo Imobilizado

01%{7;825 Aquisicbes Transferéncias Baixas [2] 31/22/35825
Edificios 808.806 - 2.714 - 811.520
Terrenos 67.406 - - - 67.406
Obras em Andamento [1] 37.021 21.027 (2.714) - 55.334
Instalagdes 25.776 - - 25.776
Bens Moéveis e Maquinas 329.821 39.907 - (5.492) 364.236
Informética 41.690 3.657 - (4.875) 40.472
Veiculos Diversos 928 18 - - 946
Total Imobilizado 1.311.448 64.609 - (10.367) 1.365.690

[1] O saldo de obras em andamento esta acrescido de instalacdes e de estudos e projetos.

[2] A instituicdo realizou a baixa de 616 bens imobilizados, sendo 96% dos itens relacionados a bens irrecuperaveis
e antiecondmicos, incluindo equipamentos hospitalares de grande porte, os quais foram leiloados. Os demais bens

foram baixados por troca em garantia.

10 Intangivel

TX % Custo Amortizagdo 31/12/2025 31/12/2024
Software 10a20 9.260 (7.920) 1.340 1.631
Direito de Propriedade 10a 20 52 (1) 51 -
Saldo Contabil 9.312 (7.921) 1.391 1.631

O Intangivel é mensurado pelo seu custo historico, menos a amortizagdo acumulada. A amortizacdo esta
demonstrada pelo valor acumulado desde a data do inicio de operacao na Instituicdo, acrescido da amortizagao do
custo atribuido a partir do exercicio de 2010. As amortizagGes sdo calculadas usando o método linear, considerando
0s custos dos ativos durante a vida Util estimada dos mesmos.

Movimentag¢do do Ativo Intangivel

Custo Aquisics Bai Custo
01/01/2025 quIsIGoes aixas 31/12/2025
Software 9.245 15 - 9.260
Direito de Propriedade - 52 - 52
Total Intangivel 9.245 67 - 9.312
11 Fornecedores
31/12/2025 31/12/2024
Siemens Healthcare Diagndsticos Ltda. 1.619 39
Br Life 1.106 -
Lider Notebooks Comercio e Servigos Ltda. 772 -
Centro Saneamento e Servigos Avancados Ltda. 567 -
Companhia De Gé&s do Estado Do Rs. 564 674
Fortpel - Comércio de Descartaveis Ltda. 551 395
Betron Tecnologia em Seguranga Ltda. 496 -
Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda. 460 407
Life Laboratério De Insumos Farmacéuticos Estéreis Ltda. 459 -
Roche Diagnostica Brasil Ltda. 436 298
Trimedcall Comercio de Materiais Médicos 423 439
7.453 2.252
Demais fornecedores 26.476 24.719
Saldo Contabil 33.929 26.971
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Os saldos dos fornecedores estdo apresentados em ordem decrescente. O montante de R$ 26.476 esta pulverizado

em 514 fornecedores em 31 de dezembro de 2025.

12 Obrigag6es Tributarias e Sociais
31/12/2025 31/12/2024
PIS sobre Faturamento 57 255
COFINS sobre Faturamento 262 1.177
Tributos Federais e Municipais retidos de Fornecedores 3.689 2.763
IRRF sobre Folha de Pagamento 53.140 48.115
Obrigages Tributarias 57.148 52.310
Encargos Previdenciarios de Fornecedores 147 219
Encargos Previdenciarios de Pessoal 36.679 33.660
FGTS 13.963 12.533
Obrigagdes Sociais 50.789 46.412
Saldo Contabil 107.937 98.722
Na conta Obrigagdes Tributérias sdo registrados as contribuicdes federais (PIS e COFINS) sobre as receitas
préprias, o imposto sobre a renda retido sobre a folha de pagamento dos funcionarios e os valores retidos de
fornecedores, conforme Lei Complementar Municipal n° 306/93 e n° 07/73 e IN/RFB n° 1.234/2012 e n°
2.110/2022. Os tributos federais retidos dos fornecedores, o imposto sobre a renda da folha de pagamento e os
encargos previdenciarios sdo recolhidos aos cofres publicos por meio de DARF Unica gerada a partir do
fechamento entre eSocial, EFD-Reinf e transmissdo da DCTFWeb. A Instituicdo goza de isencdo de impostos
federais conforme artigo n° 15 da Lei 5.604 de 02 de setembro de 1970.
13 Obrigagdes com Pessoal
31/12/2025 31/12/2024
Salérios, Remuneracéo e Beneficios 89.168 79.375
Previdéncia e Assisténcia Médica 7.626 7.020
Empréstimos e Financiamentos 5.764 5.295
Outras Despesas de Pessoal 1.315 1.136
Saldo Contabil 103.873 92.826
Compde o saldo de obrigacdes com pessoal o valor referente a folha de pagamento de dezembro de 2025. Em
contrapartida, estdo depositados na conta Unica os recursos financeiros para o seu pagamento. A compensacao
ocorreu no primeiro dia util de janeiro de 2026.
14 Contingéncias Passivas e Provisdes com Despesas de Pessoal
31/12/2025 31/12/2024
Curto Prazo Longo Prazo Total Total
Contingéncias (a) - 854.348 854.348 792.402
Férias a Pagar (b) 178.655 - 178.655 165.026
Licenca Especial (c) 97.303 - 97.303 83.853
Saldo Contabil 275.958 854.348 1.130.306 1.041.281
(@) Contingéncias
31/12/2025 31/12/2024
Curto Prazo  Longo Prazo Total Total
Trabalhistas - 821.280 821.280 767.717
Civeis - 33.068 33.068 24.685
Saldo de Contingéncias - 854.348 854.348 792.402

A movimentacdo de precatdrios e provisfes de contingéncias do periodo estd demonstrada a seguir:
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(b)

. Civel e

Trabalhista Administrativa Total
Saldo Inicial em 01/01/2025 767.717 24.685 792.402
Adigbes 20.040 15.328 35.368
Atualizacdo 37.613 11.423 49.036
Baixas por Pagamento (2.914) (9.567) (12.481)
Baixas por Reverséo (1.176) (8.801) (9.977)
Saldo de Contingéncias 821.280 33.068 854.348

Sé&o reconhecidas como contingéncias as acdes judiciais, classificadas como perdas provaveis. Desta forma, as
contingéncias (trabalhistas, civeis e tributarias) seguem os seguintes critérios para contabilizacdo: (i) a Instituicéo
tem uma obrigacdo presente ou ndo formalizada como resultado de eventos ja ocorridos; (ii) é provavel que uma
saida de recursos seja necessaria para liquidar a obrigacéo e (iii) o valor puder ser estimado com seguranca. As
provisfes sdo mensuradas pelo valor presente dos gastos que devem ser necessarios para liquidar a obrigacéo,
usando uma taxa antes dos efeitos tributéarios, a qual reflita as avaliages atuais de mercado do valor do dinheiro
no tempo e dos riscos especificos da obrigagéo.

O saldo das contingéncias trabalhistas comporta, entre outras, a a¢do civil coletiva n® 0020639-29.2021.5.04.0014,
interposta pelo Sindicato Médico do Rio Grande do Sul (SIMERS) em julho de 2021. A agdo trata da auséncia de
intervalos legais intrajornadas de profissionais médicos, previstos no artigo 71°, § 4°, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT) e no artigo 8°, § 1°, da Lei 3.999/61, abrangendo em torno de 740 médicos ativos e 220 desligados,
para os quais ainda ndo prescreveu o direito. O SIMERS recorreu da deciséo de primeira instancia que extinguiu
0 processo sem resolugdo do mérito, logo o processo aguarda encaminhamento ao Tribunal Regional do Trabalho
da 42 regido para julgamento. Em 31 de dezembro de 2025, a a¢do possui valor estimado em R$ 389.548 mil e
possui expectativa de perda provavel conforme os advogados da Coordenadoria Juridica do HCPA.

Em 2022 foi ajuizada pelo Sindicato dos Enfermeiros do Rio Grande do Sul (SERGS) a Acéo Civil Publica n°
0020855-26.2022.5.04.0023. A acdo trata de pedido de declaragdo de nulidade por auséncia de previsdo legal do
regime de trabalho de 12 horas aos sdbados, domingos e feriados para os substituidos e pagamento de horas extras
excedentes a sexta hora diaria e 362 semanal, abrangendo em torno de 142 enfermeiros ativos e 66 desligados, para
0s quais ainda ndo prescreveu o direito. Em 31 de dezembro de 2025, a a¢do possui valor estimado em R$ 65.563
mil e possui expectativa de perda provavel, conforme os advogados da Coordenadoria Juridica do HCPA.

O contingenciamento das acbes que possuem expectativa de perda provavel conforme os advogados da
Coordenadoria Juridica do HCPA, acarretou na apresentacdo de um patriménio liquido negativo da entidade a
partir do més de agosto de 2023, conforme relatado na nota explicativa n® 16.

Férias a Pagar

31/12/2025 31/12/2024
Férias
Saldo Inicial 120.105 108.376
Baixas (15.274) (16.996)
Apropriacbes 25.151 28.725
Total de Férias 129.982 120.105
Encargos Sobre Férias
Saldo Inicial 44,921 40.528
Baixas (5.641) (6.342)
Apropriaces 9.393 10.735
Total de Encargos sobre Férias 48.673 44.921
Saldo de Férias a Pagar 178.655 165.026
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Licenca Especial

31/12/2025 31/12/2024
Licenca Especial
Saldo Inicial 61.053 58.698
Baixas (559) (2.320)
Apropriacfes 10.336 4.675
Total de Licenca Especial 70.830 61.053
Encargos Sobre Licenca Especial
Saldo Inicial 22.800 21.924
Baixas (212) (865)
Apropriacoes 3.885 1.741
Total de Encargos sobre Licenga Especial 26.473 22.800
Total de Licenca Especial a Pagar 97.303 83.853

Obrigagdes com o Plano de Previdéncia Complementar

O Plano de Beneficios HCPA PREYV foi criado em 2009, é patrocinado pelo Hospital de Clinicas, administrado e
executado pela BB Previdéncia — Fundo de Penséo Banco do Brasil, estruturado sob a modalidade de Contribuicéo
Variavel (CV), na forma definida pela Resolu¢gdo MPS/CGPC n° 16, de 22 de novembro de 2005, observando
ainda que os Beneficios Programados apresentam a conjugagdo das caracteristicas das modalidades de
Contribui¢do Definida (CD) e Beneficio Definido (BD).

Assim, observamos caracteristicas de CD durante a fase de acumulagéo dos Beneficios Programados, onde o valor
desses beneficios a serem concedidos quando da implementacdo das condicfes previstas pelos dispositivos
regulamentares é conhecido, a posteriori, a partir da transformacéo do saldo acumulado nos Fundos Individual e
Patrocinado ao longo da vida laborativa, conforme opgdo do participante, em funcdo do fator atuarial
correspondente as caracteristicas individuais dos participantes e o respectivo grupo familiar. Na modalidade BD
estd a parte de risco que, a partir da sua concessdo, 0 pagamento é garantido vitaliciamente, independente da
cobertura patrimonial existente nos saldos individuais.

Os mais recentes estudos atuariais do valor presente da obrigacdo de beneficio definido foram realizados em 31
de dezembro de 2025 pela Rumo Atuarial, membro do Instituto Brasileiro de Atuarios. O valor presente da
obrigagdo de beneficio definido, o custo do servigo corrente e custo do servico passado foram medidos utilizando
0 método de crédito unitario projetado.

Principais Premissas Utilizadas na Avaliacdo Atuarial

Expectativa de Inflacéo 4,00% a.a.
Taxa de Rotatividade 3,71% a.a.
Projecdo de Aumento Real Média dos Salérios 1,53% a.a.
Tabua de Mortalidade/Sobrevivéncia de Ativos AT-2000 Masculino/Feminino
Téabua de Mortalidade/Sobrevivéncia de Aposentados AT-2000 Masculino/Feminino
Tabua de Mortalidade/Sobrevivéncia de Invalidos EX-IAPC
Tabua de Entrada em Invalidez Grupo Americana
Status do Fundo e Passivo/Ativo 31/12/2025 31/12/2024
Valor presente da Obrigagdo Atuarial Liquida (179.725) (164.377)
Valor Justo dos Ativos do plano no Final do Periodo 272.437 232.325
Status do Plano de Beneficios/Superavit 92.712 67.948

Considerando a posicdo de 31 de dezembro de 2025, o Plano HCPA Previdéncia apresentou resultado
superavitario.
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Patriménio Liquido

A partir da competéncia de agosto de 2023, a entidade passou a apresentar Patrim6nio Liquido negativo, o que
indica que a soma das obrigacfes da entidade supera a soma de seus ativos. Pelo fato de 0 HCPA ser uma empresa
publica dependente do governo federal, conforme explicitado na nota explicativa n° 1, ndo ha objetivo de auferir
lucros. Os constantes resultados negativos repetidos a cada exercicio foram ocasionados pelo registro de despesas
com base no fato gerador (regime de competéncia), sendo em maioria montantes referentes ao contingenciamento
de acdes judiciais trabalhistas, conforme mencionado na nota explicativa n® 14 (a). Ressalta-se que, mesmo com o
Patriménio Liquido negativo, ndo houve e ndo ha comprometimento das atividades desempenhadas pela entidade
e que o Governo Federal realiza repasses financeiros mensalmente para quitar obrigacdes com terceiros e
colaboradores.

Em 31 de dezembro de 2025, o patriménio liquido estava negativo em R$ 55.861.

Capital Social

O Capital Social da entidade pertence integralmente a Unido, sendo seu valor em 31 de dezembro de 2025 de R$
R$ 1.293.468 (um bilhdo, duzentos e noventa e trés milhGes, quatrocentos e sessenta e oito mil reais), composto
da seguinte forma:

Saldo em 31/12/2024 1.284.791
Capitalizacdo do AFAC 8.677
Total em 31/12/2025 1.293.468

A capitalizacdo foi autorizada na Assembleia Geral Extraordinéria de n® 039/2025, realizada em 17 de abril de
2025, sendo os valores incorporados referentes a repasses recebidos da Unido para investimento e registrados em
conta de Adiantamento para Futuro Aumento de Capital — AFAC.

Ajuste de Avaliacio Patrimonial

Desde o exercicio de 2010, na medida em que o valor dos bens, objetos do ajuste de avaliacdo patrimonial, sdo
depreciados, amortizados ou baixados, com contrapartida no resultado, simultaneamente, 0 mesmo valor é
transferido da conta de ajuste de avaliacdo patrimonial para a conta de Lucros ou Prejuizos Acumulados.

31/12/2025 31/12/2024
Saldo inicial (20.113) (19.297)
Recomposic¢do pela Baixa ou Depreciagdo de Bens (780) (789)
Reversdo de Menos Valia - (27)
Saldo final (20.893) (20.113)

O valor de R$ 27 em 2024 refere-se a reversdo do valor de menos-valia (reavaliagdo negativa) incidente sobre
bens patrimoniais com saldo residual, em 2010, insuficiente para o seu registro. Este ajuste recomp6s o saldo do
Imobilizado e da Reserva de Reavaliagdo no Patriménio Liquido. No exercicio de 2025 ndo houve reversoes.
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17 Receita Operacional Liquida

Servigos Prestados
Sistema Unico de Satde — SUS
Convénios
Particulares
Pesquisa e Ensino
Outros Servicos

Total de Servigos Prestados

Deduc6es da Receita Bruta
PIS sobre Faturamento
COFINS sobre Faturamento

Total das Dedugdes da Receita Bruta

Receita Liquida Operacional

31/12/2025 31/12/2024
290.669 252.531
63.793 54.637
12.182 12.071
12.963 54.483
3.011 5.616
382.618 379.338
(598) (802)
(2.758) (3.703)
(3.356) (4.505)
379.262 374.833

A apresentacdo do Demonstrativo de Resultado estd adequada & estrutura da Secretaria de Coordenacéo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST). Desta forma, os repasses recebidos ndo compdem o grupo de receitas

operacionais, sendo apresentados separadamente.

18 Custos dos Servicos e Despesas Operacionais por Natureza

31/12/2025 31/12/2024

Custos Despesas Total Custos Despesas Total

Salérios e Encargos 1.559.734 240.437 1.800.171  1.415.178 222.692 1.637.870
Beneficios de Pessoal 121.514 23.624 145.138 98.322 21.461 119.783
Consumo de Materiais 257.496 7.720 265.216 235.664 5.339 241.003
Deprecia¢des/Amortizacoes 22.771 16.183 38.954 21.543 16.302 37.845
Despesas ¢/ Servigos PF e PJ 116.851 48.028 164.879 106.756 47.487 154.243
Subtotais 2.078.366 335.992 2.414.358  1.877.463 313.281 2.190.744
Provisdes para Contingéncias - 61.946 61.946 - 2.172 2.172
Saldo Contabil 2.078.366 397.938 2.476.304  1.877.463 315.453 2.192.916

Os custos dos servicos e despesas administrativas foram apropriados de acordo com o sistema de apuracdo de
custos contabeis. Os valores dos custos diretos e indiretos sdo distribuidos em: pessoal, consumo,

depreciagcdo/amortizacao e servigos.

Na determinacéo do resultado foram computados 0s custos e despesas pagos ou incorridos, 0s quais correspondem

as receitas de servigos reconhecidas no exercicio.

19 Despesas de Beneficios a Empregados

Assisténcia Médica
Auxilio Transporte
Auxilio Creche
Auxilio Alimentacéo
Previdéncia Privada

Saldo Contabil

31/12/2025 31/12/2024
19.045 16.723
3.139 2.999
1.076 1.062
78.412 56.147
43.465 42.852
145.137 119.783

Representa os beneficios a empregados, que sdo reconhecidos no resultado do periodo em que ocorre a prestagao
do servigo do empregado. Como beneficio pdés-emprego a Instituicdo oferece plano de previdéncia privada de

aposentadoria complementar.
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Conforme previsto na Resolucdo n° 30 de 04 de agosto de 2022 da Comissdo Interministerial de Governanga
Corporativa e Administracdo de Participacdes Societarias da Unido e no Decreto n°® 9.845/2016, artigo 19,

divulgamos o valor médio global dos beneficios oferecidos aos empregados na tabela abaixo:

Beneficio Valor em Reais
Vale Alimentacéo 1.000,00
Pré-escola 238,02
Assisténcia a satde 177,02
Previdéncia Complementar 1.042,95
Vale-transporte 263,95
Seguro de vida 4,77
20 Outras Receitas e Despesas
31/12/2025 31/12/2024

Outras Receitas

Aluguéis 1.867 1.985

Contrato de Prestacdo de Servicos Financeiros 3.545 3.348

Doagdes de Estoque e Uso Permanente 7.931 5.780

Estacionamento 4.484 -

LeilGes 305 193

Ressarcimentos de Funcionérios 1.568 1.448

Restituices de Convénios 3.803 3.486

Reversdo de PECLD 2.642 3.282

Reversdo de Provisdes TSP - 2.385

Reversdo de Provisdes Judiciais - 20.463

Outros Acréscimos 4.297 3.905
Total de Outras Receitas 30.442 46.275
Outras Despesas

Outros Decréscimos (7.092) (9.606)
Resultado com Baixa de Bens

Valor Liquido da Baixa de Bens (1.806) (475)
Baixa de Bens e Outras Despesas (8.898) (10.081)
Saldo de Outras Receitas e Despesas 21.544 36.194

21 Resultado Financeiro
31/12/2025 31/12/2024

Receita Financeira

Remuneracgdo de Depositos 8.107 2.983

Juros e Multas Previstos em Contratos 478 1.045

Variagdo Cambial e Monetaria Ativa 1.765 907
Total Receita Financeira 10.350 4.935
Despesa Financeira

Juros, Multas, Despesas Bancérias e Descontos (507) (322)

Variagdo Cambial e Monetaria Passiva (3.134) (321)
Total Despesa Financeira (3.641) (643)
Saldo Contabil 6.709 4.292

A receita financeira é reconhecida conforme o prazo decorrido pelo regime de competéncia, usando 0 método da

taxa efetiva de juros.
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Partes Relacionadas

Os saldos contabeis e as transacdes relativas a operacfes com partes relacionadas decorrem de transacdes da
instituicdo com outra pessoa ou entidade que se enquadre na definicdo de parte relacionada constante na Politica
Institucional do HCPA.

Valores Recebidos

Banco do Brasil: Sociedade de Economia Mista, constituida por capital publico e privado. Efetuou pagamentos
relativos ao gerenciamento de créditos provenientes da folha de pagamento dos empregados do HCPA. Em 2025,
o montante foi de R$ 3.545 (2024: R$ 3.348).

Fundacdo Médica do Estado do RS: Legalmente constituida como fundagéo de apoio desta entidade nos projetos
de pesquisa, ensino e extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e fomento a inovacéo,
perante o Ministério da Educacéo e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢bes e Comunicagdes. Em 2025, o
HCPA faturou o total de R$ 11.241 referente a contas hospitalares e repasses de projetos de pesquisa (2024: R$
53.844). As receitas com doagdes recebidas em 2025 foram de R$ 188 (2024: R$ 1.402).

Valores Pagos

Abaixo demonstramos os totais pagos no exercicio, caracterizados como partes relacionadas da institui¢ao:

2025 2024
Comissdo Nacional de Energia Nuclear - IPEN 495 412
Fundacdo Médica do Estado do RS 374 475
Empresa Brasil de Comunicacéo 24 27
Outras 3 1
Total 896 915

O valor de R$ 495 pago a Comissdo Nacional de Energia Elétrica, autarquia federal vinculada ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCT]I), refere-se ao fornecimento de insumos nucleares utilizados em exames
médicos. O valor de R$ 374, pago a Fundagdo Médica do Estado do RS, refere-se a contratagéo da entidade como
apoio ao hospital em projetos de ensino, extensao e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico.

Seguros de Riscos

Incéndio Vultoso e Riscos Nomeados:

A cobertura garante o pagamento de indenizagdo pelos prejuizos de incéndio, queda de raio, exploséo de qualquer
natureza e outros riscos nomeados na apolice para os imoveis, constru¢cbes em andamento, instalagdes,
mercadorias, maquinas e equipamentos, méveis e utensilios e bens de terceiros em poder do HCPA. A importancia
segurada com a empresa AlG Seguros Brasil S.A, referente a cobertura bésica, é de R$ 870.548 e a vigéncia da
apolice € de 01 de agosto de 2025 a 01 de agosto de 2026.

Responsabilidade Civil:
Cobertura garantindo pagamento de indeniza¢do de Responsabilidade Civil com vigéncia de 01 de agosto de 2025
a 01 de agosto de 2026. A importancia segurada com a empresa AXA Seguros S.A. é de R$ 13.882.

Responsabilidade Civil Diretores & Officer (D&O):

Cobertura garantindo pagamento de indenizagdo de Responsabilidade Civil dos Diretores e Conselheiros, com
vigéncia de 09 de setembro de 2025 a 09 de setembro de 2026. A importancia segurada com a empresa KOVR
Seguradora S.A é de R$ 10.000.

26



§l ‘*_))@‘ HOSPITAL DE
UFRGS DE CLINICAS

DO RIO GRANDE DO SUL

PORTO ALEGRE RS

Demonstracfes Contabeis

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2025
Em reais mil, exceto quando indicado de outra forma

24

Conciliacao das DemonstracGes Contabeis com Base nas Leis n° 6.404/76 e n° 4.320/64

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre é uma empresa publica de direito privado sujeita as disposicdes da Lei n°
6.404/76 e as mudancas impostas pela Lei n°® 11.638/07 para fins contabeis e societarios. Segundo a Lei de
responsabilidade Fiscal (LRF), a Instituicdo é considerada estatal dependente, vinculada ao Ministério da
Educacdo que, por determinagdo legal, utiliza o sistema de Administracdo Financeira Federal (SIAFI), na
modalidade total, para registro de sua execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial, cuja base é a Lei n°
4.320/94.

No quadro abaixo estdo demonstrados os valores em 31 de dezembro de 2025 em cada uma das leis mencionadas.

Balango Patrimonial

Ativo 6.404/76 4.320/64 Diferenca
Circulante
Caixa e Equivalente de Caixa 276.492 276.236 256
Créditos a Receber Curto Prazo 114.619 104.552 10.067
(-) Ajuste de perdas de Créditos (9.945) (9.950) 5
Estoques 31.414 30.264 1.150
Despesas Pagas Antecipadamente 1.035 1.035 -
413.615 402.137 11.478
Nao Circulante
Depositos Judiciais 1.733 1.733 -
Imobilizado e Intangivel 963.205 963.527 (322)
964.938 965.260 (322)
Total do Ativo 1.378.553 1.367.397 11.156
Passivo
Circulante
Fornecedores 33.929 27.732 6.197
Outras Obrigagdes 499.088 565.570 (66.482)
533.017 593.302 (60.285)
Nao Circulante
Subvencoes e Doagdes 47.049 47.049 -
ProvisGes p/ Contingéncias 854.348 854.348 -
901.397 901.397 -
Patriménio Liquido
Capital Realizado 1.293.468 1.293.468 -
Adiantamento p/ Futuro Aumento de Capital 24.316 24.316 -
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial (20.893) (20.893) -
Prejuizos Acumulados (1.352.752) (1.424.193) 71.441
(55.861) (127.302) 71.441
Total do Passivo 1.378.553 1.367.397 11.156

Ativo Circulante e Nao Circulante: o valor de R$ 256 corresponde: R$ 15 a registros contbeis de pagamentos
recebidos e ndo transferidos para a conta Unica em 2025; R$ 241 a reclassificagdo de remuneragdo de recursos
aplicados na conta Unica a receber. O valor de R$ 10.067 corresponde a: (R$ 3.152) baixas de clientes por
competéncia; (R$ 241) reclassificacdo de remuneragéo de recursos aplicados na conta Gnica a receber; R$ 13.459
reversdo do langamento de regularizacdo do saldo contabil de adiantamento versus férias a pagar. O valor de R$ 5
refere-se a reversdo da provisdo estimada de crédito de liquidacdo duvidosa. O valor de R$ 1.150 refere-se a
apropriacéo de importagdo sem fechamento de cAmbio. Sobre o valor de (R$ 322) do néo circulante, refere-se a
registro contabil realizado por outra UG ainda sem comprovacdo, sendo por isso estornado na contabilidade
societaria.
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Passivo Circulante e N&o Circulante: o valor de R$ 6.197 refere-se a apropriagbes por competéncia de
fornecedores. O valor de (R$ 66.482) refere-se a: R$ 594 de provisdes trabalhistas; (R$ 76.545) a estorno referente
a recurso recebido por descentralizacdo; R$ 13.459 reverséo do lancamento de regularizacdo do saldo contébil de
adiantamento versus férias a pagar; (R$ 3.990) estorno do depdsito por devolugéo de despesas do plano de salde.

Patriménio Liquido: os valores referem-se as contrapartidas dos ajustes no Ativo e Passivo Circulantes e N&do
Circulantes.

Demonstracdo do Resultado do Exercicio 6.404/76 4.320/64 Diferenca
Receita Operacional Bruta 2.409.144 2.409.144 -
Ajustes da Receita Bruta 10.331 10.331 -
Deduc®es da Receita Bruta (3.356) (3.356) -
Repasses Transferidos para AFAC/Subvencéo (58.684) (58.684) -
Receita Operacional Liquida 2.357.435 2.357.435 -
Custo dos Servicos (2.078.366) (2.070.533) (7.833)
Resultado Operacional Bruto 279.069 286.902 (7.833)
Despesas Operacionais (397.938) (396.672) (1.266)
Outras Receitas e Despesas 21.544 66.694 (45.150)
Resultado Financeiro 6.709 6.709 -
Prejuizo do Exercicio (90.616) (36.367) (54.249)

O valor de (R$ 7.833) de custos dos servicos e de (R$ 1.266) em despesas operacionais referem-se a (R$ 8.563)
reclassificacdo da depreciacdo por baixa de bens e (R$ 536) a provisOes trabalhistas e despesas por competéncia
registradas na contabilidade societaria em 2025 e, no SIAFI, em janeiro de 2026.

Quanto ao valor de (R$ 45.150) no grupo de outras receitas e despesas, (R$ 52.083) refere-se ao estorno do passivo
de recursos recebidos por descentralizacdo; R$ 1.467 referente a provisdo para créditos de liquida¢do duvidosa de
2024, apropriada em 2025; R$ 6 referente a provisao para créditos de liquidacdo duvidosa de 2025, apropriada em
2025; (R$ 5.493) referente a ajuste de classificacdo de receita e despesa, R$ 8.561 referente a reversdo da
depreciacdo de bens moveis e imoveis e R$ 2.392 referente estorno e anulagéo de estorno de doagdo aguardando
documentagéo.

Remuneragdes Pagas a Empregados e Administradores

De acordo com a Resolucdo n° 30, de 04 de agosto de 2022 da Comissdo Interministerial de Governanca
Corporativa e de Administracdo de Participacdes Societarias da Unido (CGPAR), apresentamos o quadro abaixo.
O valor da remuneracdo contempla os adicionais fixos.

Valores em Reais

2025 2024
Mensal Remuneragdo | Remuneragdo | Salario Base | Remuneracdo |Remuneragdo | Salario Base
Administradores | Empregados | Empregados | Administradores | Empregados | Empregados
Maior 41.493,98 46.366,19 32.246,00 38.751,28 44.008,52 29.720,00
Menor 41.493,98 2.406,81 2.188,79 38.751,28 2.743,49 2.170,35
Média 41.493,98 13.585,48 7.867,06 38.751,28 12.048,52 7.600,97

Em 2025, os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal receberam honorarios mensais de R$ 4.023,30
(2024: R$ 3.837,93). Conforme estatuto social do HCPA a remuneragdo mensal destes ndo excederd a 10% da
remuneracdo mensal média dos Diretores Executivos, excluidos os valores relativos a adicional de férias e
beneficios.

O total de funcionarios contratados em 31 de dezembro de 2025 ¢ de 7.373 (2024: 7.105).
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Sustentabilidade e Gestdo Econdmico-Financeira

O IFRS S1 contempla requisitos gerais para divulgacGes de informagdes financeiras sobre sustentabilidade e o
IFRS S2 contempla requisitos quanto as publicacdes relacionadas a questfes climaticas. Tais exigéncias ndo se
aplicam diretamente ao HCPA, contudo a administragdo entende oportuna a adesdo voluntaria as normas,
reconhecendo-as como uma boa pratica de gestdo de riscos, transparéncia e posicionamento estratégico. A
obrigatoriedade de divulgagdo com a publicacdo das demonstracGes contabeis ocorrera a partir de 2027.

A sustentabilidade é um dos valores centrais do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA), estando integrada
de forma transversal no Plano de Negdcios e Gestdo Estratégica (PNGE) para o ciclo 2025-2028. A instituicao
reconhece a sustentabilidade em seus aspectos ambientais, sociais e econdmicos como diretriz fundamental para
0 uso responsavel dos recursos publicos.

Ambiental

O HCPA direciona suas praticas para a promogdo do bem-estar das pessoas e ao uso responsavel dos recursos
naturais como forma de promover o desenvolvimento sustentavel e reduzir impactos negativos relacionados as
suas atividades da instituicdo. Seguem algumas inciativas desenvolvidas:

e Consumo Sustentavel: acompanhamento de consumo de folhas A4, copos descartaveis e fraldas;

e Consumo de Energia: A migracéo para o mercado livre de energia permitiu a instituicdo uma economia
direta de R$ 2,8 milhdes em 2025. O uso exclusivo de energia renovavel em 2024 foi comprovado pelo
certificado internacional I-REC, evitando a emisséo de 1.263 toneladas de CO: naquele periodo.

e Gerenciamento de residuos: Para que o descarte de residuos seja realizado de forma adequada, o hospital
mantém auditorias e promove treinamentos presenciais e no formato de educagdo a distancia voltados ao
publico interno. O tema também é abordado em campanhas institucionais.

e Editais e compras publicas sustentaveis: Em 2025, o HCPA avancou de forma significativa na
incorporacdo de critérios de sustentabilidade ambiental e social em seus processos de compras publicas,
consolidando uma trajetéria de crescimento continuo observada desde 2023. No exercicio, os editais com
critérios de sustentabilidade apresentaram crescimento de 94% em relacdo ao ano anterior, passando a
representar 20% do total de licitacGes realizadas, o que supera a meta institucional estabelecida.

Social

A atuagdo do HCPA é guiada por um forte compromisso com a sustentabilidade social, refletido em seu propdsito:
vidas fazendo mais pela vida. Esse compromisso se revela no cuidado humanizado, no ensino que forma
profissionais alinhados aos valores institucionais e na pesquisa que retorna a sociedade em forma de conhecimento,
inovagdo e impacto positivo para a sociedade. Principais iniciativas:

e Doacdo de leite humano: Em 2025, o Banco de Leite Humano (BLH) do Clinicas atendeu 13,8 mil maes
e pais, contou com 1,4 mil doadoras registradas e coletou 980 litros de leite humano. Ao longo do ano, o
BLH manteve a campanha de incentivo a doagéo de leite humano, contribuindo para o cuidado de recém-
nascidos internados na UTI Neonatal e reafirmando seu papel estratégico na assisténcia neonatal.

e Grupo de Voluntariado: Oferece apoio a pacientes em tratamento no hospital, levando acolhimento,
conforto e orientagdo a pessoas atendidas em diferentes especialidades e servigos. Em 2025, o grupo
realizou 5,5 mil visitas a pacientes e doou mais de 3 mil itens, entre proteses, enxovais, roupas, calcados
e kits de higiene. Também sdo emprestadas perucas a quem esta em tratamento oncoldgico.

e Apoio linguistico: Projeto de inclusdo que visa uma comunicacéo efetiva com pacientes que ndo dominam
a lingua portuguesa ou que utilizam a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para se comunicar.

e Casa de Apoio: Criancgas e adolescentes em tratamentos prolongados podem se hospedar, junto a um
acompanhante, na Casa de Apoio. Criada hd 29 anos, tem capacidade para receber até 54 pessoas
simultaneamente e conta com uma equipe multidisciplinar dedicada a oferecer um ambiente acolhedor
de atencdo e apoio as necessidades individuais.

e Promogdao a saude em datas alusivas: Para conscientizar e promover a prevencdo de doencas, 0 HCPA
realizou diferentes iniciativas voltadas a comunidade interna e a sensibilizacéo dos profissionais de saide
como multiplicadores de conhecimento junto aos pacientes.
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e Programa Cultura no Clinicas: Ao longo do ano, foram realizadas apresentaces de mdsica, declamacéo
de poesias, exposicdo de pintura e outras expressdes artisticas, levando leveza e inspiracdo a rotina da
comunidade interna.

e Diversidade, equidade e inclusdo: Em 2025, o HCPA manteve e ampliou a¢des voltadas a promocéo da
diversidade, da equidade e da inclusdo. O hospital é signatario do Pacto pela Diversidade, Equidade e
Inclusdo das Empresas Estatais (promovido pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo) e aderiu a 72 edigao
do Programa Pré-Equidade de Género e Raga (iniciativa do Ministério das Mulheres em parceria com a
ONU Mulheres e os ministérios da lgualdade Racial e do Trabalho).

Econdmica

No HCPA, o aspecto financeiro da sustentabilidade é compreendido como o pilar que viabiliza a exceléncia no
ensino, na pesquisa e na assisténcia a sadude. A gestdo financeira ndo se limita ao equilibrio de contas, mas foca na
eficiéncia operacional e na responsabilidade fiscal, garantindo que cada recurso publico investido retorne a
sociedade na forma de servigos de alta complexidade e inovacdo tecnoldgica. Para monitorar e reportar essa
sustentabilidade, o HCPA fundamenta-se nos seguintes eixos:

e Eficiéncia no uso de recursos: monitoramento constante da captacdo de receitas préprias, adesdo a
emendas parlamentares com projetos de qualificacdo da infraestrutura tecnolégica, bem como na
aplicacdo de metodologia para utilizacdo das verbas de capital.

e Reducgdo de desperdicios: implementagdo de programas de gestdo assistencial que visam a reducdo da
média de permanéncia e a taxa de cancelamentos de cirurgias por causas hospitalares, o controle rigido
de estoques e a eficiéncia energética.

e Impacto econdmico das politicas publicas: avaliagdo do retorno social gerado pela assisténcia a saude
pela formacéo de profissionais de satde e pelo desenvolvimento de pesquisas para 0 avanco do Sistema
Unico de Saude (SUS).

e Captacédo de Receitas Proprias: No exercicio de 2025, o HCPA alcangou um montante total de R$ 385,8
milh8es em receitas préprias, representando um crescimento de 12,3% em relacéo ao ano anterior.

A capacidade de investimento do HCPA em 2025 totalizou R$ 68, 3 milhdes, destinados a modernizagao do parque
tecnoldgico e continuidade operacional, tendo como fontes de financiamento recursos proprios/MEC (R$ 35,4
milhdes), emendas parlamentares (R$ 4,2 milhdes) e parcerias estratégicas, como o projeto CIONCO em parceria
com o Tribunal de Justica do RS (R$ 20 milhdes) e o Centro Integrado de Tecnologia e Inovagao (Citi), por meio
de edital com o FINEP (R$ 8,6 milhdes).

Eventos Subsequentes
De 31 de dezembro de 2025 até 3 de margo de 2026, data de aprovacdo destas demonstracdes, ndo ocorreram

quaisquer eventos que pudessem alterar de forma significativa a situacdo patrimonial, econémica e financeira nas
demonstragdes contdbeis apresentadas.

Luciana Raupp Rios Wohlgemuth Juliana Zwetsch
Coordenadora Contabil - CRC/RS n° 69.663 Contadora — CRC/RS n° 81.901
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RELA'[ORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos

Administradores e aos Conselheiros do

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE - HCPA
Porto Alegre — RS

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis do Hospital de Clinicas de Porto Alegre -
HCPA, que compreendem o balanc¢o patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as
respectivas demonstragcdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes
do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis
materiais e outras informacgdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira do Hospital de Clinicas de Porto Alegre — HCPA em 31 de dezembro de
2025, o desempenho de suas operacgoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na segéo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagdo ao Hospital de
Clinicas de Porto Alegre - HCPA, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.
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Enfase
Continuidade operacional

Conforme o balango patrimonial de 31 de dezembro de 2025, o HCPA apresentou
resultado negativo no exercicio no montante de R$ 90.616 mil, patriménio liquido a
descoberto no montante de R$ 55.861 mil, bem como ativo circulante menor que o
passivo circulante no valor de R$ 119.402 mil. Chamamos a atengao para o descrito
na nota explicativa n° 16, de que, a partir da competéncia de agosto de 2023, a
entidade passou a apresentar patriménio liquido negativo, o que indica que a soma
das obrigacdes da entidade supera a soma de seus ativos. Pelo fato de o HCPA ser
uma empresa publica dependente do Governo Federal, ndo ha objetivo de auferir
lucros. Os constantes resultados negativos repetidos a cada exercicio foram
ocasionados pelo registro de despesas com base no fato gerador (regime de
competéncia), sendo em maioria montantes referentes ao contingenciamento de
acbes judiciais trabalhistas, conforme mencionado na nota explicativa n°® 14 (a).
Ressalta-se que, mesmo com o Patriménio Liquido Negativo, ndo houve e nédo ha
comprometimento das atividades desempenhadas pela entidade e que o Governo
Federal realiza repasses financeiros, mensalmente, para quitar obrigagdes com
terceiros e colaboradores. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse
assunto.

Outros assuntos
Demonstragao do Valor Adicionado

Examinamos, também, a demonstracdo do valor adicionado (DVA), referente ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, cuja apresentagédo € requerida pela
legislacao societaria brasileira para companhias abertas. A administracdo do HCPA
decidiu apresentar essa demonstracdo como informacado suplementar as IFRS e
legislagdo brasileira, que nao requerem a apresentacdo da DVA. Essa
demonstracao foi submetida a procedimentos de auditoria executados em conjunto
com a auditoria das demonstragdes contabeis do HCPA. Para a formacao de nossa
opinido, avaliamos se essa demonstracao esta conciliada com as demonstracdes
contabeis e registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e conteudo
estdo de acordo com os critérios definidos na NBC TG 09 (R1) — Demonstragdo do
Valor Adicionado. Em nossa opinido, essa demonstracdo do valor adicionado foi
adequadamente elaborada, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios
definidos nessa norma e esta consistente em relagcao as demonstracdes contabeis
tomadas em conjunto.

ellbedfordbrasil
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Outras informagdoes que acompanham as demonstragcées contabeis e o
relatério do auditor

A administragdo do HCPA é responsavel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatério da Administragao.

Nossa opinidao sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatorio da
Administracdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria
sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstracbes contabeis, nossa
responsabilidade € a de ler o Relatério da Administracao e, ao fazé-lo, considerar
se esse relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes
contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma,
aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distorcéo relevante no Relatério da Administragao,
somos requeridos a comunicar esse fato. Nado temos nada a relatar a este
respeito.

Responsabilidade da administragao e da governanga pelas demonstragcoes
contabeis

A administracao do HCPA é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagao
das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo de demonstracbes contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administragao € responsavel pela
avaliacdo da capacidade do HCPA continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso
dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a
administracao pretenda liquidar o HCPA ou cessar suas operagdes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga do HCPA séo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

@russellbedfordbrasil
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taking you further

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢ées podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

¢ |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao deteccao de distorgao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificagcdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais;

¢ Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos
da Instituicao;

¢ Avaliamos a adequacéao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao;

e Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam
levantar duvida significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional
da Instituicdo. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condig¢des futuras podem levar o HCPA a ndo mais se manter em continuidade
operacional;
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e Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgacdes, e se as demonstragdes contabeis
representam as correspondentes transagbes e o0s eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentagcado adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das
constataces significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas nos
controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante nossos
trabalhos.

Barueri, 3 de marco de 2026.
RUSSELL BEDFORD GM
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