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EDITAL VAGA DEFINITIVA
= TOTAL DE VAGA VALIDADE DO A
PN°’A';°| OCUPACOES APROVADOS Ampla | PCD |\ ... | TEMPORARIA| PROCESSO SELETIVO A el
ek concorréncia | (¥
01/2020 - 01 égx\zﬁﬁgo SISO, RIS & 20 16° - - 9° 05/04/2023 Expirado
ADVOGADO | (Licitagédo, Contratos e 5 o 5 5 Prorrogavel por
01/2025 - 01 Convenios) 32 0 0 0 0 21/07/2027 mais 2 anos
. o o o Prorrogavel por
07/2023 - 42 |ADVOGADO | (Trabalhista) 32 2 - 0 0 26/06/2026 mais 2 anos
01/2020 - 02 [ADVOGADO I (Trabalhista) 6 2° - - 0° 29/06/2022 Expirado
07/2023 - 46 ANALISTA DE Tl | (Administragdo de 17 0° _ _ 0° 26/06/2026 Prorrogavel por
Banco de Dados) mais 2 anos
01/2020 - 05 ggrﬁ:ﬂ%l%gsog ] (el S Gl 1 0° = - 0° 29/06/2022 Expirado
03/2023 - 10 ﬁgg‘é‘(ﬁg‘ BIS U] (e L 22 6° - 1° 22° 06/11/2025 Até 06/11/2027
04/2017 - 38 ﬁgg‘é‘;zg‘ BIS U] (e L 21 15° 1° 0° 2° 19/04/2020 Expirado
04/2023 - 21 g‘s&'ﬁz\n El)r'ff;'elsfﬁ‘;:::;a de 28 0° 0° 0° 0° 22/01/2026 Até 22/01/2028
04/2017 - 39 |ANALISTA DE Tl (Analista de 23 0° - | o 0° 19/04/2020 Expirado
Suporte em Infraestrutura)
ANALISTADE TI | ® 8 8 Prorrogavel por
05/2025-50 | 0 olvimento) 28 0 0 0 CElehes mais 2 anos
05/2021 - 34 '(AD'\LASI;LS\LIA\\/ i?ﬂirﬂlol) 12 4° - - 0° 09/02/2024 Expirado
03/2024 - 16 ANALISTA DE TI | (Engenharia de 9 30 _ _ 30 07/01/2027 Prorr.ogével por
Dados) mais 2 anos
02/2019 - 07 g":f/t'\\b:;/'\ DE Tl I (Qualidade de 23 0° - 0° 10 17/07/2023 (*+¥) Expirado
ANALCTOTAT \I‘\ullm Ilblldydu uc Prorro éVel or
04/2025 - 32 |Pessoal, Beneficios, Remuneragéo 40 1° 1° 0° 0° 12/12/2025 ogavel p
P N mais 2 anos
ANALISTA | (Administracdo de
03/2021 - 12 |Pessoal, Beneficios, Remuneragéo 39 18° & 5° 36° 25/10/2023 Expirado
e/ou Selecédo)
01/2020 - 03 |ANALISTA | (Analista de Pesquisa) 51 13° - 3° 0° 29/06/2022 Expirado
07/2023 - 43 ANALISTA | (Auditor de Contas 1 0° B B 0° 13/06/2026 Prorrogavel por
Hospitalares) mais 2 anos
03/2018 - 14 ﬁg:;:::; ;)(AUd'tor de Contas 5 5° - - 0° 15/08/2021 (***) Expirado
01/2022 - 01 |ANALISTA | (Auditoria) 31 3° 0° 2° P 29/06/2024 Até 29/06/2026
01/2020 - 04 |ANALISTA | (Auditoria) 2 2° - - 0° 29/06/2022 Expirado
04/2023 - 19 gl;lglégsgﬁgté(;ﬁ)ordenadorla de 17 4° - - 0° 22/01/2026 Até 22/01/2028
01/2018 - 01 gzl:tlégsgﬁ;t;%ﬁ)ordenadona de 15 6° - 1° 8° 27/06/2020 Expirado
06/2021 - 43 22?:;:2 tTr:tiIV;C)oordenadona 44 8° - 1° 12° 11/04/2024 Expirado
ANALISTA | (Coordenadoria ® o ® o Até 15/12/2022
05/2016- 55 | | AT ) 60 3 0 1 19 11/05/2019 () (expirado)
05/2025 - 48 ANALISTA | (Coordenadoria de 49 0° 0° 0° 10 05/02/2028 Prorrogavel por

Suprimentos)

mais 2 anos
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DAL OCUPACOES APROVADOS Ampla | PCD .. | TEMPORARIA| PROCESSO SELETIVO | PRORROGACAC
Proc.Sel. concorréncia | (%) AN ()
06/2021 - 44 ANAI."STA | (Coordenadoria de 19 19° 0° 1° 0° 11/04/2024 Expirado
Suprimentos)
04/2023 - 20 ANAL'.STA. | (Desenvolvimento 24 2° - 0° 0° 22/01/2026 Até 22/01/2028
Organizacional)
04/2017 - 34 ANAL'.STA. | (DEEEmEl D 24 8° - 1° 0° 19/04/2020 Expirado
Organizacional)
. o o ° Prorrogavel por
07/2023 - 44 |ANALITA | (Design) 23 0 - 0 4 26/06/2026 mais 2 anos
03/2018 - 15 |ANALITA | (Design) 36 2° - 1° 3° 15/08/2021 (***) Expirado
By ° o 0 0 Prorrogavel por
02/2024 - 03 [ANALISTA | (Qualificagao) 30 1 1 0 0 22/12/2026 Pt
) ) i o o Até 28/01/2025
01/2019- 01 [ANALISTA | (Ensino e Qualificagéo) 8 2 - - 4 29/01/2022 (***) (**4) (expirado)
02/2024 - 02 [ANALISTA | (Estatistica) 3 10 - - 0° 22/12/2026 Prorrogével por
mais 2 anos

) . o ) ) o Até 28/01/2025
01/2019- 02 [ANALISTA | (Estatistica) 3 2 0 29/01/2022 (***) (") (expirado)
03/2023 - 08 |ANALISTA | (Financeiro) 26 4° 0° 2° 22° 06/11/2025 Até 06/11/2027
04/2017 - 35 [ANALISTA | (Financeiro) 48 9° 1° 2° 17° 19/04/2020 Expirado
03/2023 - 09 |ANALISTA | (Hotelaria) 22 4° - 1° 0° 06/11/2025 Até 06/11/2027
04/2017 - 36 |ANALISTA | (Hotelaria) 12 7° - - 10° 19/04/2020 Expirado

) ANALISTA | (Publicidade e ° ° ° ° Prorrogavel por
05202549 |0 o da) 26 0 0 0 0 05/02/2028 mais 2 anos
07/2023 - 45 [ANALISTA | (Seguranga Patrimonial) 28 20 - 0° 0° 26/06/2026 Prorrogével por

mais 2 anos
02/2018 - 12 |ANALISTA | (Seguranga Patrimonial) 11 3° - 2° 0° 27/06/2020 Expirado
03/2023 - 11 |ARQUITETO | 27 2° - 0° P 06/11/2025 Até 06/11/2027
05/2017 - 49 |ARQUITETO | 17 8° - - 12° 12/04/2020 Expirado
07/2021 - 66 AS.S.ISTENTE ADMINISTRATIVO | 43 15° 0° 3 41° 06/06/2024 Até 06/06/2026
(Vigilante)

., |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | R o R R Até 12/07/2023
03/2017 - 32 (Vigilante) 103 9 1 4 91 06/12/2019 () (expirado)
02/2023 - 07 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 367 218° 8° 39° 296° 12/10/2025 Até 12/10/2027
04/2017 - 47 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 435 209° 5° 34° 396° 19/04/2020 Expirado

ASSISTENTE | (Assistente de ® o 5 5 Prorrogavel por
07/2023 - 48 Pesquisa) 34 1 0 0 0 26/06/2026 mais 2 anos
07/2023 - 49 ASSIS.T ENTE '. (ASS'Sten.te de 2 2° - 0° 0° 13/06/2026 Esgotado
Pesquisa em Bioinformatica)
01/2023 - 01 |ENGENHEIRO I (Eletricista) 9 1° 0° - 0° 25/06/2025 Até 25/06/2027
01/2016 - 12 [ENGENHEIRO | (Eletricista) 17 2° - 4° 0° 29/06/2018 Até 02/02/2022

(****) (expirado)
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TR - G5 E.NGI?N.HEIRO | (Engenharia 2 0° 0° _ 0° AR Prorr.ogével por
Biomédica) mais 2 anos
01/2018 - 02 E.NGEN.HEIRO SN 10 2° - - 0° 27/06/2020 Expirado
Biomédica)
03/2023 - 13 |ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 22 1° 0° - 0° 06/11/2025 Até 06/11/2027
05/2017 - 52 |ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 11 9° - - 9° 12/04/2020 Expirado
04/2022 - 24 [ENGENHEIRO | (Engenharia Clinica) 9 2° = - 0° 02/04/2025 Até 02/04/2027
ENGENHEIRO | (Engenharia de o o o o Prorrogavel por
021202406 |5 a0y 11 0 0 0 5 221122026 mais 2 anos
) ENGENHEIRO | (Engenharia de o _ _ o Até 15/12/2022
05/2016 - 60 Producdo) 8 3 0 11/05/2019 () (expirado)
03/2023 - 14 ENGAENHEIRO SN 11 3° - - 0° 06/11/2025 Até 06/11/2027
Mecanica)
05/2017 - 53 ENGAENHEIRO SN 17 4° - - 0° 12/04/2020 Expirado
Mecanica)
.~ |FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | 5 . 5 5 Prorrogavel por
03/2025 - 20 (Central de Misturas Intravenosas) 40 0 0 0 1enozozr mais 2 anos
02/2021 - 09 FARMACEUTICO-BI0QUIMICO | 34 8° - 0° 15° 05/10/2023 Expirado

(Central de Misturas Intravenosas)

05/2021 - 37 FARMAQEUTIC.O -HloellAEe | 101 20° - 2° 68° 09/02/2024 Expirado
(Farmécia Hospitalar)

Prorrogavel por

} . (] o - o

04/2025 - 35 [FiSICO I (Imagem) 24 0 0 0 17111/2027 TS 2 EMEs
04/2021 - 24 [FiSICO | (Imagem) 17 1° - - 2° 27/12/2023 Até 27/12/2025
06/2021 - 47 [FISICO | (Medicina Nuclear) 4 0° - - 1° 11/04/2024 Expirado

. : . o ] _ o Até 19/01/2023
01/2017 - 03 |FISICO | (Medicina Nuclear) 3 0 0 15/06/2019 (") (expirado)
06/2021 - 48 [FISICO I (Radiodiagnéstico) 1 0° - - 0° 11/04/2024 Expirado
01/2017 - 04 |FISICO | (Radiodiagnéstico) 4 3° - = 40 15/06/2019 6}?,19’01(2023

(****) (expirado)
04/2023 - 22 JORNA.L'STA I (Coordenadoria de 22 0° - 0° 0° 22/01/2026 Até 22/01/2028
Comunicacéo)
04/2017 - 41 JORNA.LISTAI(Coordenador'a de 19 3° - 1° 13° 19/04/2020 Expirado
Comunicagéo)

-, |NUTRICIONISTA | (Produgéo e R R R R Prorrogavel por
05/2025 - 57 Distribuigao) 33 1 1 0 0 05/02/2028 mais 2 anos
05/2021 - 39 NPTR'QIQNISTAI(Pmdugaoe 25 7° - 3° 17° 09/02/2024 Expirado

Distribui¢éo)
07/2021 - 65 |NUTRICIONISTA | (Ateng&o Basica) 33 0° - 0° 1° 06/06/2024 Até 06/06/2026

o |[NUTRICIONISTA I (Segéo de R _ R o Até 19/03/2023
01/2017 - 09 Atencsio Basica) 24 1 0 5 13/08/2019 () (expirado)
03/2023 - 18 |[NUTRICIONISTA | (Nutrigao Clinica) 40 2° 1° 1° 7° 06/11/2025 Até 06/11/2027
04/2017 - 46 |NUTRICIONISTA | (Clinica) 18 14° - - 18° 19/04/2020 Expirado
04/2025 - 44 |PEDAGOGO | (Creche) 25 0° - 0° 0° 171112027 Prorrogével por

mais 2 anos
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EDITAL o TOTAL DE YAGA DEFINITYA VAGA VALIDADE DO =
P':Z:";g OCUPACOES APROVADOS Ampla | PCD |\ ... | TEMPORARIA| PROCESSO SELETIVO A el
i concorréncia | (¥
03/2019- 19 |PEDAGOGO | (Creche) 20 2° - 0° 0° 25/09/2023 (****) Expirado
PESQUISADOR | (Pesquisa ® o ® ® Prorrogavel por
02/2024 - 09 Brarinne) 14 1 1 0 2 12/01/2027 mais 2 anos
01/2018 - 09 Ef’i?iln"qlgﬁg;)'? | Fesaiss 13 1° - 0° 13° 27/06/2020 Expirado
) PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il o o _ o o Prorrogavel por
03/2025 - 28 (Monitor de Creche) 48 4 1 0 13/10/2027 mais 2 anos
03/2021 - 22 ?ﬁg}iﬁi‘:’g&éﬁS'STENC'AL I 58 35° - 8° 44° 05/10/2023 Expirado
: PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il ® _ ® ® Prorrogavel por
07/2023-65 | b fissional de Biotério) 7 ! 0 0 zeloefzoze el 2 el
01/2020 - 27 PRO.F'S.S'ONAL ASS'.STENC'AL L 18 1° 0° 0° 1° 29/06/2022 Expirado
(Profissional de Biotério)
) PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il o o o o Prorrogavel por
03/2024 - 29 (Coordenadoria de Suprimentos) 183 2 2 ! " orionaezr mais 2 anos
02/2021 - 11 f’;?;;i%fgﬁ:gg:;smm'AL i 76 76° - 4° 75° 05/10/2023 Expirado
05/2023 - 29 fH'T;)i;'“SZSa'gC;g)AL D15 AFElID 404 167° 2° 43° 403° 02/04/2026 02/04/2028
PROFISSIONAL DE APOQIO | Q0 & a0 Até 06/06/2026
07/2021 - 70 (Higienizagao) 127 127 - 22 127 06/06/2024 Esgotado
05/2023 - 30 (F)P'?g:'zssss;ggﬁ"; EeEQZg;CS))I 319 79° 2° 20° 128° 02/04/2026 02/04/2028
PROFISSIONAL DE APOQIO | o o o Até 27/12/2025
04/2021 - 32 (Processamento de Roupas) "2 7 _ 8 IS T Esgotado
: PROFISSIONAL DE APOIO I G a0 & o Prorrogavel por
01/2024-01 | \tendente de Nutrigio) 536 65 i 129 ooizoze el 2 el
04/2021 - 33 ;T;Z'SSLO d'iA,L‘u?riéAo';O'o I 117 116° - 14° 117° 27/12/2023 Até 27/12/2025
PROFISSIONAL DE APOIO 1l o o o Prorrogavel por
011202515 | oot 6 2 - 0 0 21/07/2027 mais 2 anos
PROFISSIONAL DE APOIO 1l o o Até 08/07/2025
02/2020 - 37 (Pedreiro) 7 7 - - 7 08/07/2023 Esgotado
PROFISSIONAL DE APOIO Il ® e e Até 15/05/2023
02/2017 - 23 (G 18 4 - 1 7 09/10/2019 () (expirado)
06/2021 - 54 Eﬁggz?ﬂfj‘r;uﬂfs‘PO'O ”' 13 13° - 1° 0° 26/05/2024 Até 26/05/2026
02/2020 - 38 PROFISSIONAL D.E APOIO I Nao houve candidato aprovado.
(Instalador Hidraulico)
PROFISSIONAL DE APOIO I o ® a0 ® a0 Prorrogavel por
04/2024 - 31 (Cozinheiro) 227 2 2 0 14 14/04/2027 mais 2 anos
PROFISSIONAL DE APOIO Il Prorrogavel por
02/2024 - 14 (Marcenciro) 7 4° _ 0° 0° 22/12/2026 mais 2 anos
01/2020 - 30 (F)I\/T;?:;::rlig)NAL DE APOIO 1 4 3° - - 3° 01/12/2022 Expirado
PROFISSIONAL DE APOIO I ® a ® Prorrogavel por
021202415 | ) 4 2 1 = 0 gtz mais 2 anos
07/2023 - 63 RELACOES P.UBL'CAS ' N 1 1° - - 0° 13/06/2026 Esgotado
(Coordenadoria de Comunicagao)
., |RELAGOES PUBLICAS | R R . o Até 14/08/2024
03/2018 - 21 (Coordenadoria de Comunicagao) 25 4 0 6 15/08/2021 () (****) expirado
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: TECNICO DE MANUTENGAO | 5 o 5 5 Prorrogavel por
05/2025 - 59 (Eletricista) 26 0 0 0 0 11/03/2028 mais 2 anos
05/2023 - 28 TECNI(.:O IS RERIE N 11 10° - 1° 6° 02/04/2026 Esgotado

(Eletricista)

., |TECNICO DE MANUTENGAO Il R R R R Prorrogavel por

011202512 | o) 6 0 o 0 0 210712027 mais 2 anos
TECNICO DE MANUTENGCAO II o o o Até 02/02/2022

01/2016 - 32 (Telefonia) 8 1 1 - 0 29/06/2018 () (expirado)

03/2022 - 20 TECN.ICO DE MAANUTENCAO I 6 3° - - 0° 19/04/2025 Até 19/04/2027
(Técnico de Eletronca)

: TECNICO DE MANUTENGAOQ Il ® _ ® ® Prorrogavel por
05/2025 - 60 i asoe G 8 0 0 0 11/03/2028 B,
07/2023 - 71 TE.CNI(.:O DS LANITIS O] 5 5° - - 0° 26/06/2026 Esgotado

(Climatizagdo e Gases)
04/2022 - 32 TEC.NICO DE MANEJTENQA.O . 4 3° 0° - 0° 12/06/2025 Até12/06/2027
(Projetos e Instalacdes Elétricas)

.. |TECNICO DE MANUTENGAO Ill 0 ] ) 0 Prorrogavel por

01/2025-13 (Projetos e Instalagbes Elétricas) 4 ! 0 2110712027 mais 2 anos
TECNICO DE MANUTENGAO IlI

03/2022 - 21 [(Sistemas Mecéanicos da Central 13 11° - - 9° 20/03/2025 Até 20/03/2027
Térmica)
TECNICO DE MANUTENCAO IlI

02/2024 - 12 |(Técnico de Equipamentos 2 2° - - 0° 12/01/2027 Esgotado
Eletromédicos)
TECNICO DE MANUTENGAO IlI

03/2022 - 22 |(Técnico de Equipamentos 5 5° - 0° 0° 19/04/2025 Esgotado
Eletromédicos)

: TECNICO DE MANUTENCAO IlI ® 5 :
05/2021 - 40 (T aaiien 6 AR 2 2 0 20/03/2024 Expirado
02/2024 - 13 TE(.ZNICO DE MANUTENCAO Il 16 0° _ _ 0° 12/01/2027 Prorrogavel por

(Usinagem) mais 2 anos

. |TECNICO DE MANUTENGAO llI o o o Até 15/05/2023
02/2017 - 21 (Usinagem) 5 5 1 5 09/10/2019 (") (expirado)
03/2018 - 22 |TECNICO EM MEIO AMBIENTE 16 2° - 0° 2° 15/08/2021 (***) (A,t,é“;?e/gsi/;%i‘;

TECNICO EM NUTRIGAO E ° ° ° ° Prorrogavel por
05/2025 - 61 DIETETICA 43 0 1 0 0 05/02/2028 mais 2 anos

44 |TECNICO EM NUTRICAO E o o o o .
05/2021 - 41 DIETETICA 108 26 1 7 55 09/02/2024 Expirado
04/2025 - 47 [TECNICO EM SECRETARIADO 23 0° 0° | o° 1° 17/11/2027 Pﬁ;‘;gf‘;ﬂo‘;”
01/2021 - 08 [TECNICO EM SECRETARIADO 24 22° 0° 1° 22° 04/10/2023 Expirado

(*) Pessoa com deficiéncia
(**) Autodeclarado Negro

(***) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 10 da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020,
apos o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Uniao (D.L. n° 06/2020).

(****) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 1° da Lei n° 14.314, de 24 de marco de 2022, que altera o
art. 10 da Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020, até o término da vedagao do aumento de despesas com pessoal por
forga do art. 8° da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020.



