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SERVICO DE SELECAO

CHAMADAS DE CANDIDATOS PARA OS CARGOS DO HCPA
Edital 01/2016 ao Edital 04/2024

AREA ADMINISTRATIVA

Classificagao do ultimo candidato admitido

Ultima atualizacdo em 30/06/2025

EDITAL

VAGA DEFINITIVA

= TOTAL DE VAGA VALIDADE DO ~
NYANO OCUPAGOES APROVADOS Ampla PCD . | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO | PRORROGACAO
Proc.Sel. Ay w | AN ()
concorréncia *)
01/2020 - 01 ADVO.G.ADO | (gD, ComiEis @ 20 16° - - 9o 05/04/2023 Expirado
Convénios)
. Prorrogéavel por
- o - o (o]
07/2023 - 42 |ADVOGADO | (Trabalhista) 32 2 0 0 26/06/2026 mais 2 anos
01/2020 - 02 |ADVOGADO | (Trabalhista) 6 20 - - o° 29/06/2022 Expirado
ANALISTA DE TI | (Administracéo de Prorrogavel por
07/2023 - 46 © - - © 26/06/2026 .
Banco de Dados) Ly 0 0 mais 2 anos
di s | ISUR DS T it 6 1 0° - - 0° 20/06/2022 Expirado
Banco de Dados)
ANALISTA DE TI | (Analista de - @ a Prorrogavel por
03/2023 - 10 Negécios) 22 2 = 0 22 06/11/2025 mais 2 anos
04/2017 - 38 ANA,LI.STA PSS 21 15° 1° o° 2° 19/04/2020 Expirado
Negocios)
ANALISTA DE TI | (Analista de Prorrogavel por
4/2023 - 21 o o o 0 23/01/202 .
0412023 Suporte em Infraestrutura) 28 0 0 0 0 3/01/2026 mais 2 anos
ANALISTA DE TI | (Analista de Até 23/11/2023
04/2017 - 39 o - 0 0 19/04/2020 .
Suporte em Infraestrutura) 23 0 0 0 (****) expirado
05/2021 - 34 |ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento) 12 30 = = Q° 09/02/2024 Até 09/02/2026
01/2020 - 06 |ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento) N&o houve candidato aprovado.
037202008 16 ANALISTA DE TI | (Engenharia de 9 20 ) ) 30 T Prorrogavel por
Dados) mais 2 anos
0212019 - 07 |ANALISTADE Tl (Qualidade de 23 0° - 0° 10 17/07/2023 () Até 17/07/2025
Software)
ANALISTA | (Administracéo de
03/2021 - 12 [Pessoal, Beneficios, Remuneragao 39 16° 1° 50 18° 25/10/2023 Até 25/10/2025
e/ou Selec¢ao)
ANALISTA | (Servigo de A RIS
04/2016 - 36 |Administracédo de Pessoal e/ou 33 10° - 2° 11° 19/01/2019 (**f*) (expirado)
Beneficios)
01/2020 - 03 |ANALISTA | (Analista de Pesquisa) 51 13° - 3° o° 29/06/2022 Expirado
07/2023 - 43 ANAI_.ISTA | (Auditor de Contas 1 0o ) ) 00 13/06/2026 Prorrpgavel por
Hospitalares) mais 2 anos
ANALISTA | (Auditor de Contas Até 14/08/2024
03/2018 - 14 . 0 - - 0 15/08/2021 (*** )
Hospitalares) ° o 0 ) (****) expirado
01/2022 - 01 [ANALISTA I (Auditoria) 31 3° 0° 20 o° 29/06/2024 Até 29/06/2026
01/2020 - 04 |ANALISTA | (Auditoria) 2 20 = - 0° 29/06/2022 Expirado
ANALISTA | (Coordenadoria de Prorrogavel por
04/2023 - 19 s o - - 0 23/01/2026 .
Gestdo Contébil) 17 4 0 mais 2 anos
01/2018 - 01 ANA':ISTA I (,C.oordenado“a de 15 6° - 1° 80 27/06/2020 Expirado
Gestao Contabil)
06/2021 - 43 ANA!'I.STA .I (CoprE e 44 7° = 1° 12°¢ 11/04/2024 Até 11/04/2026
Administrativa)
05/2016 - 55 |ANALISTA I (Coordenadoria 60 3° 0° 1° 19° 11/05/2019 Até 15/12/2022

Administrativa)

(****) (expirado)
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Classificagao do ultimo candidato admitido
EDITAL TOTAL DE aab=hhihis VAGA VALIDADE DO
NYANO DelllCeEs APROVADOS Ampla PCD | \\ (= | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO PRORROGAGAO
Proc.Sel. concorréncia | (*)
0612021 - 44 |ANALISTA I (Coordenadoria de 19 190 © | 1° 0° 11/04/2024 Até 11/04/2026
Suprimentos)
ANALISTA | (Coordenadoria de Até 15/12/2022
05/2016 - 56 . 0 o 0 0 11/05/2019 )
Suprimentos) 45 11 1 3 33 (****) (expirado)
ANALISTA | (Desenvolvimento Prorrogavel por
4/2023 - 2 o o - o o 23/01/202 :
04/2023 - 20 Organizacional) = 1 0 0 3/01/2026 mais 2 anos
04/2017 - 34 ANALI_STA | (DEEEmE ImE® 24 8° - 1° 0° 19/04/2020 Expirado
Organizacional)
. Prorrogavel por
- o - [0} (o]
07/2023 - 44 |ANALITA | (Design) 23 0 0 1 26/06/2026 mais 2 anos
. Até 14/08/2024
- o - o 0 Kk
03/2018 - 15 |ANALITA | (Design) 36 2 1 3 15/08/2021 (*+*) () expirado
o ~ Prorrogavel por
- o] [0} (o} [0}
02/2024 - 03 |ANALISTA | (Qualificagéo) 30 0 1 0] 0 22/12/2026 S s
. - ~ Até 28/01/2025
- o] - - (o] Kk
01/2019 - 01 |ANALISTA | (Ensino e Qualificacdo) 8 2 4 29/01/2022 (***) (%) (expirado)
02/2024- 02 |ANALISTA I (Estatistica) 3 1° - - Qe 22/12/2026 Prorrogavel por
mais 2 anos
. Até 28/01/2025
- 1 (o] - - (0] *kk
01/2019 - 02 |ANALISTA | (Estatistica) 3 2 0] 29/01/2022 (*+*) (7= (expirado)
. . Prorrogavel por
- 0 [0} [0} [0}
03/2023 - 08 [ANALISTA I (Financeiro) 26 2 0 0 11 06/11/2025 mais 2 anos
04/2017 - 35 |ANALISTA I (Financeiro) 48 9o 1° 2° 17° 19/04/2020 Expirado
03/2023-09 |ANALISTA | (Hotelaria) 220 20 - 1° Qe 06/11/2025 Prorrogavel por
mais 2 anos
04/2017 - 36 |ANALISTA | (Hotelaria) 12 7° - - 10° 19/04/2020 Expirado
. . Prorrogavel por
= (o] - [0} (o]
07/2023 - 45 [ANALISTA | (Seguranca Patrimonial) 28 1 0 0 26/06/2026 mais 2 anos
02/2018 - 12 [ANALISTA | (Seguranca Patrimonial) 11 3° - 20 o° 27/06/2020 Expirado
Prorrogavel por
= o] - [0} (o]
03/2023 - 11 |ARQUITETO | 27 2 0 0 06/11/2025 mais 2 anos
05/2017 - 49 |ARQUITETO | 17 8° = = 12° 12/04/2020 Expirado
07/2021 - 66 AS.’S.ISTENTE ADMINISTRATIVO | 43 7° 0° 1° 33° 06/06/2024 Até 06/06/2026
(Vigilante)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Até 12/07/2023
03/2017 - 32 . @ © © © 06/12/2019 )
(Vigilante) 103 9 1 4 91 (****) (expirado)
02/2023-07 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 367 120° go | 24° 2130 12/10/2025 Prrf]g;g;‘;f]'ozor
04/2017 - 47 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 435 209° 5o 34° 396° 19/04/2020 Expirado
ASSISTENTE | (Assistente de - - - G Prorrogavel por
0712023 -48 o0 2 34 1 0 0 0 EeDCRu2E mais 2 anos
07/2023 - 49 ASSISTENTE I.(ASSISIG'n.te de 2 20 ) 0o 00 13/06/2026 Prorrpgavel por
Pesquisa em Bioinformatica) mais 2 anos
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Classificagao do ultimo candidato admitido
EDITAL VAGA DEFINITIVA
= TOTAL DE VAGA VALIDADE DO ~
NYANO OCUPAGOES APROVADOS Ampla PCD . | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO | PRORROGACAO
Proc.Sel. Ay w | AN ()
concorréncia *)
01/2023-01 |ENGENHEIRO | (Eletricista) 9 0° 0° - 0° 25/06/2025 Pﬁgiigf ii'o‘lm
01/2016 - 12 |ENGENHEIRO | (Eletricista) 17 2° - 40 0° 29/06/2018 ?te*)oé ?(grz;dzoz)
02/2024 - 05 E.NGI?N_HEIRO | (Engenharia 2 00 00 ) 00 22/12/2026 Prorrpgével por
Biomédica) mais 2 anos
01/2018 - 02 E.NGEN.HEIRO ! (Engenharia 10 20 = - o° 27/06/2020 Expirado
Biomédica)
03/2023 - 13 |ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 22 10 Q° - Qe 06/11/2025 Prr?]z;g;‘;ilozor
05/2017 - 52 |ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 11 9o - - 9o 12/04/2020 Expirado
04/2022 - 24 |ENGENHEIRO | (Engenharia Clinica) 9 20 = - o° 02/04/2025 Até 02/04/2027
ENGENHEIRO | (Engenharia de o o o o Prorrogével por
021202406 |0 o) 11 0 0 0 3 2211212026 mais 2 anos
052016 - 60 |ENCENHEIRO | (Engenharia de 8 3° - - 0° 11/05/2019 Até 15/12/2022
Producéo) (****) (expirado)
03/2023 - 14 ENGAEII\IHEIRO | (Engenharia 11 00 ) ) 00 06/11/2025 Prorrpgével por
Mecénica) mais 2 anos
05/2017 - 53 ENGAENHEIRO JEIEE 17 4° - - Qe 12/04/2020 Expirado
Mecanica)
02/2021 - 09 FARMACEUT.ICO'BIOQUIMICO ! 34 7° - 0° 15° 05/10/2023 Até 05/10/2025
(Central de Misturas Intravenosas)
05/2021 - 37 FARM',AC.:EUTIC.O “BIOQUIMICO | 101 18° - 20 38° 09/02/2024 Até 09/02/2026
(Farmacia Hospitalar)
04/2021 - 24 |FISICO | (Imagem) 17 1° = - 2° 27/12/2023 Até 27/12/2025
05/2016 - 61 |FISICO | (Imagem) 4 1° - - 0° 11/05/2019 (/ite*)lz igrz;joz)
06/2021 - 47 |FISICO | (Medicina Nuclear) 4 Qe - - 1° 11/04/2024 Até 11/04/2026
01/2017 - 03 |FISICO | (Medicina Nuclear) 3 oe - - Qe 15/06/2019 ?S*)l ?é?(;f:j;
06/2021 - 48 |FiSICO | (Radiodiagndstico) 1 0° = = 0° 11/04/2024 Até 11/04/2026
01/2017 - 04 [FISICO | (Radiodiagndstico) 4 3° = = 40 15/06/2019 ?if*)l?é ?quf;dzj)
04/2023 - 22 JORNALIS'[A | (Coordenadoria de 29 00 ) 00 00 23/01/2026 Prorrpgével por
Comunicacao) mais 2 anos
04/2017 - 41 JORNA.LISTA | (Coordenadoria de 19 30 - 1° 13° 19/04/2020 Expirado
Comunicagao)
0512021 - 39 |NWTRICIONISTA I (Produgao e 25 5° S 17° 00/02/2024 Até 09/02/2026
Distribui¢ao)
NUTRICIONISTA | (Producéo e Até 02/02/2022
01/2016-28 | ..~ . 7 - ° o o ° 29/06/2018 )
Distribui¢ao) 27 4 0 0 8 (****) (expirado)
07/2021 - 65 [NUTRICIONISTA | (Atengdo Basica) 33 o° - 0° 1° 06/06/2024 Até 06/06/2026
NUTRICIONISTA | (Segéo de Até 19/03/2023
01/2017 - 09 R 2 - 2 2 13/08/2019 :
Atencao Basica) 24 1 0 > (****) (expirado)
03/2023 - 18 |NUTRICIONISTA | (Nutricdo Clinica) 40 20 1° 1° 6° 06/11/2025 Pﬁgizg;‘;'ozor
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Classificagao do ultimo candidato admitido
EDITAL TOTAL DE YACR DT VAGA VALIDADE DO
P'\r';’?’;g DelllCeEs APROVADOS Ampla PCD | \\ (= | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO PRORROGAGAO
o= concorréncia *)
04/2017 - 46 [NUTRICIONISTA | (Clinica) 18 14° - - 18° 19/04/2020 Expirado
03/2019 - 19 |PEDAGOGO | (Creche) 20 20 - 0° o° 25/09/2023 (***¥) Até 25/09/2025

i PESQUISADOR | (Pesquisa - a a & Prorrogavel por
02/2024 - 09 Experimental) 14 0 1 0 1 12/01/2027 mais 2 anos
01/2018 - 09 E)prse?ilrillzﬁgl)OR - e 13 1° = o° 13° 27/06/2020 Expirado
03/2021 - 22 FS&E&%‘SQQ‘;& S)SISTENCIAL . 58 21° - 50 26° 05/10/2023 Até 05/10/2025

PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il o o o Até 25/08/2022
04/2016 - 49 (Monitor de Creche) 35 11 2 28 19/01/2019 (») (expirado)

i PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il - - - Prorrogavel por
07/2023 - 65 = 17 0 0] 0 26/06/2026 S s
01/2020 - 27 PRO.':|8.8|ONAL ’.A‘S,Sl.STENUAL . 18 1° 0° 0° 1° 29/06/2022 Expirado

(Profissional de Biotério)

) PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il o o o o Prorrogavel por
03/2024 - 29 (Coordenadoria de Suprimentos) 183 0 0 0 2 orionaer mais 2 anos
02/2021 - 11 Fsi?ﬁéi%fgg;gzg STENCIAL I 76 74° - 40 75° 05/10/2023 Até 05/10/2025
0512023 - 20 | ROFISSIONAL DE APOIO | 404 78° 20 | 210 3240 02/04/2026 Prorrogavel por

(Higienizagao) mais 2 anos
0712021 - 70 PRQFISSIQNAL DE APOIO | 127 1270 i 290 1970 06/06/2024 Até 06/06/2026
(Higienizagéo) Esgotado
i PROFISSIONAL DE APOIO | o o o o Prorrogavel por
05/2023 - 30 (Processamento de Roupas) 319 40 2 12 83 ozloar2020 mais 2 anos
PROFISSIONAL DE APOIO | o o o Até 27/12/2025
04/2021 - 32 (Processamento de Roupas) & 70 _ ® ” e Esgotado
PROFISSIONAL DE APOQIO i a 3 % 3 Prorrogavel por
01/2024 - 01 (Atendente de Nutri¢ao) e 43 2 18 82 poftz02e NS A IS
04/2021 - 33 (PAT;ZIGSriLO d'\(leAlll_ u?riéAOP)mo I 117 116° - 140 117° 27/12/2023 Até 27/12/2025
PROFISSIONAL DE APOIO I o o Até 08/07/2025
02/2020 - 37 (Pedreiro) 7 7 - - 7 08/07/2023 Esgotado
PROFISSIONAL DE APOIO il @ ® & Até 15/05/2023
02/2017 - 23 (SR 18 4 - 1 7 09/10/2019 (%) (expirado)
06/2021 - 54 (F:r?s?;l:j?r?ﬁ’\iﬁ;u?iso?POIo o 13 5o - 1° Qe 26/05/2024 Até 26/05/2026
02/2020 - 38 PROHSSIONAIT D.E APOIC T N&o houve candidato aprovado.
(Instalador Hidraulico)
04/2024 .31 |PROFISSIONAL DE APOIO Il 9970 00 00 00 20 1410412027 Prorrogavel por
(Cozinheiro) mais 2 anos
02/2024 - 14 PROFISS_IONAL DE APOIO 11l v 30 ) 00 0o 29/12/2026 Prorrpgével por
(Marceneiro) mais 2 anos
01/2020 - 30 PROFISSIQNAL DE APOIO 11l 4 30 ) ) 30 01/12/2022 Até 01/_12/2024
(Marcenaria) Expirado

i PROFISSIONAL DE APOIO il ® ® & Prorrogavel por

02/2024 - 15 Sarsllici) 4 1 1 0 12/01/2027 mais 2 anos
RELACOES PUBLICAS | o o Prorrogavel por
07/2023 - 63 (Coordenadoria de Comunicac¢ao) 1 0 0 13/06/2026 mais 2 anos
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Ultima atualizacdo em 30/06/2025

Classificagao do ultimo candidato admitido

VAGA DEFINITIVA

EDITAL
. TOTAL DE VAGA VALIDADE DO ~
NYANO DelllCeEs APROVADOS Ampla PCD | \\ (= | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO PRORROGAGAO
Proc.Sel. concorréncia [ (¥
RELACOES PUBLICAS | Até 14/08/2024
03/2018 - 21 . L 0 o - 0 15/08/2021 (*** :
(Coordenadoria de Comunicagao) 25 4 0 6 ) (****) expirado
TECNICO DE MANUTENCAO | Prorrogavel por
2023 - 2 S 0 - o 0 2/04/202 .
05202328 | iy 11 10 il 6 CATAAT2E mais 2 anos
01/2022 - 09 TEC’\.'K.:O DE MANUTENGAO | 8 8° - 0° o° 29/06/2024 Expirado
(Eletricista)
TECNICO DE MANUTENGAO I Até 02/02/2022
1/2016 - 32 _ ° - - ° 29/06/201 :
01/2016 -3 (Telefonia) 8 ! 0 o (") (expirado)
03/2022 - 20 TE,CN.ICO DE MAANUTENQAO . 6 20 - - Qe 19/04/2025 Até 19/04/2027
(Técnico de Eletrdnca)
0712023 - 71 | ECNICO DE MANUTENGAO I 5 50 - - Qe 26/06/2026 FIRETENE| [T
(Climatizacdo e Gases) mais 2 anos
02/2020 - 35 TE.CNK:O E)E MANUTENGAO Iil 2 20 - - o° 17/06/2023 Expirado
(Climatizacao e Gases)
04/2022 - 32 TEC.Nlco DE MANEJ TEN,QA.‘O I 4 3° 0° - o° 12/06/2025 Até12/06/2027
(Projetos e Instalag6es Elétricas)
TECNICO DE MANUTENCAO I
03/2022 - 21 |(Sistemas Mecéanicos da Central 13 11° - - 9o 20/03/2025 Até 20/03/2027
Térmica)
TECNICO DE MANUTENGCAO I Proroaével bor
02/2024-12 |(Técnico de Equipamentos 2 1° - - e 12/01/2027 gavelp

. mais 2 anos
Eletromédicos)

TECNICO DE MANUTENCAO Il
03/2022 - 22 |(Técnico de Equipamentos 5 50 - 0° o° 19/04/2025 Expirado
Eletromédicos)

TECNICO DE MANUTENGCAO IlI

05/2021 - 40 - ~ 2 20 - - oe 20/03/2024 Expirado
(Técnico em Automacéo)
0212024 - 13 | ECNICO DE MANUTENGAO I 16 o° - - Qe 12/01/2027 Prorrogavel por
(Usinagem) mais 2 anos
] TECNICO DE MANUTENCAO IlI o o o Até 15/05/2023
02/2017 - 21 (Usinagem) 5 5 1 5 09/10/2019 (%) (expirado)
03/2018- 22 |TECNICO EM MEIO AMBIENTE 16 20 - | oo 20 15/08/2021 (*+¥) Ate 14/08/2024
(****)(expirado)
) TECNICO EM NUTRIGAO E o o o o .
05/2021-41 | Tt n 108 15 1 4 21 09/02/2024 Até 09/02/2026
) TECNICO EM NUTRIGAO E o o o Até 15/12/2022
05/2016-65 | Ty 122 18 4 71 11/05/2019 () (expirado)
01/2021 - 08 [TECNICO EM SECRETARIADO 24 11° 0° 1° 220 04/10/2023 Até 04/10/2025
04/2016 - 54 [TECNICO EM SECRETARIADO 36 220 0 | 3° 190 19/01/2019 Ate 25/08/2022

(****) (expirado)

(*) Pessoa com deficiéncia
(**) Autodeclarado Negro

(***) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 10 da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, apés
o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Uni&do (D.L. n° 06/2020).
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CGP - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO DE SELECAO

CHAMADAS DE CANDIDATOS PARA OS CARGOS DO HCPA
Edital 01/2016 ao Edital 04/2024

AREA ADMINISTRATIVA

Ultima atualizacdo em 30/06/2025

Classificagao do ultimo candidato admitido

VAGA DEFINITIVA
TOTAL DE VAGA VALIDADE DO

APROVADOS Ampla PCD AN () TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO
concorréncia | (¥

EDITAL
N°/ANO OCUPACOES
Proc.Sel.

PRORROGACAO

(****) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 1° da Lei n° 14.314, de 24 de marco de 2022, que altera o
art. 10 da Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020, até o término da vedacdo do aumento de despesas com pessoal por forca
do art. 8° da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020.



