&
HOSPITAL DE

UFRGS ) CLINICAS

PORTO ALEGRE RS

CGP - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO DE SELECAO

CHAMADAS DE CANDIDATOS PARA OS CARGOS DO HCPA
Edital 01/2016 ao Edital 01/2023

AREA ADMINISTRATIVA

Ultima atualizacdo em 15/09/2023.

Classificagéo do ultimo candidato admitido
EDITAL B VAGA DEFINITIVA UAGA VALIID%ADE
5 . ~
NY/ANO OCUPAGOES APROVADOS Ampla | PCD . |emporaria |procEsso| PRORROGACAO
Proc.Sel. concorréncial (¥ AN (%)
SELETIVO
ADVOGADO | (Civel, Tributério e Até 02/02/2022
01/2016 - 01 e . ’ 0 - 0 0 29/06/2018 .
Administrativo) 37 9 2 22 (****) (expirado)
01/2020 - 01 ADVQG.ADO | ((EiEgER; ConiEEs @ 20 40 = - 4° 05/04/2023 | Até 05/04/2025
Convénios)
01/2020 - 02 |JADVOGADO | (Trabalhista) 6 1° - - Q° 29/06/2022 | Até 29/06/2024
. Até 02/02/2022
- o - - [0}
01/2016 - 02 |ADVOGADO | (Trabalhista) 30 0 0 29/06/2018 (+) (expirado)
0112020 - 05 | ANALISTA DE Tl I (Administracdo de 1 0° - - 0° 20/06/2022 | Até 29/06/2024
Banco de Dados)
ANALISTA DE TI | (Administracdo de X
01/2016 - 04 |Banco de Dados e Seguranca da 16 o° - - Qe 29/06/2018 @,tf*;) i?(;z)f;dzj)
Informacé&o)
04/2017 - 38 ANA!_ISTA DE TI | (Analista de 21 150 10 0° 20 19/04/2020 | Até 2:1/&&/2023
Negocios) ()
04/2017 - 39 ANALISTA DE Tl | (Analista de 23 00 ) 0° 00 19/04/2020 | Até 23;12/2023
Suporte em Infraestrutura) ()
05/2021 - 34 |ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento) 12 Q° - - Qe 09/02/2024 | Prorogavel por
mais 2 anos
01/2020 - 06 |[ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento) N&o houve candidato aprovado.
. Até 02/02/2022
- (0] - - [0}
01/2016 - 05 |[ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento) 17 5 1 29/06/2018 (%) (expirado)
02/2019 - 07 gglf?\,b;;)A DE TI I (Qualidade de 23 0° - 0° 10 o EZE)O 23| Até 17/07/2025
ANALISTA | (Administracéo de Prorroaével por
03/2021 - 12 |Pessoal, Beneficios, Remuneracéo 39 2° 1° 2° 0° 25/10/2023 maisgz anoz
e/ou Selegao)
01/2020 - 03 |ANALISTA | (Analista de Pesquisa) 51 3° - 0° 0° 29/06/2022 | Até 29/06/2024
L Até 25/08/2022
- o _ _ [0}
04/2016 - 35 |ANALISTA | (Arquivista) 15 1 0 19/01/2019 () (expirado)
ANALISTA | (Auditor de Contas 15/08/2021 | Até 14/08/2024
03/2018 - 14 . o - - o
Hospitalares) > 2 0 ) )
- Prorrogavel por
- o (o} 0 [0}
01/2022 - 01 |ANALISTA | (Auditoria) 31 2 0 2 0 29/06/2024 mais 2 anos
01/2020 - 04 |ANALISTA | (Auditoria) 2 20 - - 0° 29/06/2022 Expirado
- Até 02/02/2022
- (o] - - [0}
01/2016 - 03 |ANALISTA | (Auditoria) 14 7 0 29/06/2018 (+) (expirado)
01/2018 - 01 | ANALISTA | (Coordenadoria de 15 6° - 1° 3° 27/06/2020 | A€ 31/01/2024
Gestéo Contabil) (%)
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Classificagéo do ultimo candidato admitido
EDITAL B VAGA DEFINITIVA UAGA VALIID%ADE
; . -
N/ANO OCUPAGOES APROVADOS ampla [ P | . | TEMPORARIA [PROCESSO| PRORROGAGAO
Proc.Sel. concorréncia| (¥ )
SELETIVO
ANALISTA | (Coordenadoria a G q Prorrogéavel por
0612021 43 |\ o v 44 2 - | O 7 11/0472024 | 1ois 2 anos
ANALISTA | (Coordenadoria Até 15/12/2022
2016 - o . 0 0 o @ 11/05/201 .
e ) e 3 ] 1 19 1052019 | (11x4) (expirado)
06/2021 - 44 ANAI._ISTA | (Coordenadoria de 19 70 00 10 0° 11/04/2024 Prorrpgavel por
Suprimentos) mais 2 anos
ANALISTA | (Coordenadoria de Até 15/12/2022
05/2016 - 56 . o 0 0 0 11/05/2019 .
Suprimentos) 45 11 1 3 33 (****) (expirado)
04/2017 - 34 ANALI_STA_\ | (Desenvolvimento o 50 ) 10 00 19/04/2020 | Até 2:15/2023
Organizacional) (****)
03/2018 - 15 |ANALITA | (Design) 36 20 - Q° 30 15/?,?!,?)021 Ate 1@2@/2024
01/2019 - 01 |[ANALISTA | (Ensino e Qualificacéo) 8 20 - - 40 29/(23,{*2)022 Ate 2?{8;/2025
01/2019 - 02 |ANALISTA | (Estatistica) 3 20 - - 0° 29/?},{3)022 Ate 2@121)/2025
04/2017 - 35 |ANALISTA | (Financeiro) 48 9o 10 | 20 170 10/04/2020 | A% 2311})’2023
04/2017 - 36 |ANALISTA | (Hotelaria) 12 70 - - 100 10/04/2020 | A€ 2(3,&})’2023
02/2018 - 12 |ANALISTA | (Seguranca Patrimonial) 11 30 - | o 0o 27/06/2020 | A€ 3%3})’2024
04/2017 - 37 |ANALISTA | (Seguranga Patrimonial) N&o houve candidato aprovado.
ANALISTA | (Servigo de .
04/2016 - 36 |[Administracéo de Pessoal e/ou 33 10° - 20 11° 19/01/2019 QS*)Z ?é?(if;dzé
Beneficios)
05/2017 - 49 [ARQUITETO | 17 40 - - 120 12/04/2020 | At 12&})’2023
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Até 08/05/2023
02/2017 - 17 . 0 - 0 0 02/10/2019 .
(Telefonista) 23 6 3 S (****) (expirado)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Prorrogavel por
07/2021 - 66 L. 2 © © © 06/06/2024 .
(Vigilante) & 0 0 0 0 mais 2 anos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Até 12/07/2023
03/2017 - 32 L. 2 © © © 06/12/2019 .
(Vigilante) 103 9 1 4 o1 (****) (expirado)
04/2017 - 47 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO || 435 206° 50 | 330 3770 | 1000412020 | A® 221{})’2023
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IlI .
02/2016 - 33 |(Folha de Pagamento, Beneficios 22 22° - 1° 7° 29/06/2018 ?S*? ?é?(gf:dzoz)
e/ou Remuneragao)
01/2023 - 01 |ENGENHEIRO I (Eletricista) 9 0° 0° - 0o 25/06/2025 | Prormogavel por
mais 2 anos
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EDITAL VAGA DEFINITIVA VALIDADE
= TOTAL DE VAGA DO .
N/ANO OCUPAGOES APROVADOS Ampla | PCD | remporaria [procEsso| PRORROGAGAO
Proc.Sel. L AN (**)
concorréncial (*) SELETIVO
01/2016 - 12 |ENGENHEIRO | (Eletricista) 17 2° - | e 0° 29/06/2018 ?ﬁi?iﬁgfﬁdﬁ
01/2018 - 02 ENGEN_HEIRO | (Engenharia 10 20 ] ] 00 27106/2020 Ate 3{121/2024
Biomédica) (****)
05/2017 - 52 |ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 11 90 - - 9o 12/04/2020 | At 121{})’2023
04/2022 - 24 [ENGENHEIRO | (Engenharia Clinica) 9 1° - - Qe 02/04/2025 P:;’Zi‘;g;‘;i'opsm
ENGENHEIRO | (Engenharia de Até 15/12/2022
05/2016 - 60 o 0 - - 0 11/05/2019 .
Producgao) 8 3 0 (****) (expirado)
05/2017 - 53 ENGAEI_\IHEIRO I (Engenharia 17 40 ] ] 00 Loroara000 | A€ 1%2/2023
Mecénica) (****)
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | Prorrogével por
2/2021 - . o - 0 o 10/202 _
02/2021 - 09 (Central de Misturas Intravenosas) 34 0 0 0 05/10/2023 mais 2 anos
05/2021 - 37 FARMA(_:EUTIC_O-BIOQUIMICO | 101 0 i 10 280 00/02/2024 Prorr‘ogével por
(Farmacia Hospitalar) mais 2 anos
04/2016 - 42 FARMACEUTICO:BIOQUIMICO | 78 140 i i 730 19/01/2019 613*25/08(2022
(Servigo de Farméacia) (****) (expirado)
04/2021 - 24 |FISICO | (Imagem) 17 0° - - Qo 27/12/2023 P:;’gi‘;g;‘ﬁozor
05/2016 - 61 |FISICO | (Imagem) 4 1° - - Q° 11/05/2019 ?f*)l ?&gf:;;
06/2021 - 47 [FISICO | (Medicina Nuclear) 4 Q° - - 10 11/04/2024 P:q’gi‘;g;‘;i'opsor
01/2017 - 03 |FiSICO | (Medicina Nuclear) 3 0° - - 0° 15/06/2019 ?ﬁf*)l?é?(;rz:dzs
06/2021 - 48 [FISICO | (Radiodiagnéstico) 1 Q° - - Qe 11/04/2024 P:;’gi‘;g;‘ﬁozor
01/2017 - 04 |FiSICO | (Radiodiagnéstico) 4 30 - - 40 15/06/2019 (Ate)ls(’é?(;f;j;
04/2017 - 41 JORNALIS'I:A | (Coordenadoria de 19 30 ) 00 130 19/04/2020 Até 23:&}/2023
Comunicagao) (%)
04/2017 - 46 |NUTRICIONISTA I (Clinica) 18 90 - - 18° 19/04/2020 | At 2%1*})/2023
05/2021 - 39 NpTRIQI?NISTA | (Producéo e o5 10 ) 00 70 09/02/2024 Prorrpgavel por
Distribuicao) mais 2 anos
NUTRICIONISTA | (Produgéo e Até 02/02/2022
01/2016-28( .~ .. . _ ° 0 0 ° 29/06/2018 )
Distribui¢ao) 27 2 0 0 8 (****) (expirado)
07/2021 - 65 [NUTRICIONISTA | (Atenc&o Basica) 33 Q° - o° Qe 06/06/2024 Pi;’;zgﬁzi'ozor
NUTRICIONISTA | (Secéo de Até 19/03/2023
01/2017 - 09 L 2 - © © 13/08/2019 .
Atencdo Basica) 24 1 0 > (****) (expirado)
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Classificagéo do ultimo candidato admitido
A o VAGA DEFINITIVA UAGA VALIID%ADE
I:)NO/ANOI OCUPACOES APROVADOS Ampla PCD 0 TEMPORARIA lPROCESSO PRORROGACAO
roc.Sel. concorréncia|l (*) SELETIVO
03/2019 - 19 |PEDAGOGO | (Creche) 20 0° - 0° 0° 23! ?9/2)0 23 Pml‘;g;‘ﬁ o
01/2018 - 09 PESQUISADOR | (Pesquisa 13 00 ) 0o 130 27/06/2020 | A€ 3{12%/2024
Experimental) ()
PROFISSIONAL ASSISTENCIAL II Prorrogavel por
03/2021 - 22 . 0 - 0 0 05/10/2023 .
(Monitor de Creche) . 0 0 3 mais 2 anos
PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 1l Até 25/08/2022
04/2016 - 49 . 0 - 0 0 19/01/2019 }
(Monitor de Creche) 35 11 2 28 (****) (expirado)
01/2020 - 27 PROFISSIONAL AS,SI.STENCIAL g 18 o° Q° Q° 0° 29/06/2022 | Até 29/06/2024
(Profissional de Biotério)
PROFISSIONAL ASSISTENCIAL I Até 02/02/2022
01/2016 - 29 . . L ° © © © 29/06/2018 .
(Profissional de Biotério) 20 1 0 0 0 (****) (expirado)
PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il Prorrogavel por
02/2021 - 11 . L 0 - 0 0 05/10/2023 .
(Servigo de Farméacia) 6 12 3 28 mais 2 anos
PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 111 Até 25/08/2022
04/2016 - 50 . L 0 - 0 0 19/01/2019 }
(Servigo de Farméacia) 118 20 5 95 (****) (expirado)
PROFISSIONAL DE APOIO | Prorrogavel por
07/2021 - 70 L ~ © - © © 06/06/2024 .
(Higienizagao) 12y 30 ¢ 125 mais 2 anos
0212017 - 22 | ROFISSIONAL DE APOIO | 223 149° - | 29 2220 | ozi102019 | A€ 08/05/2023
(Higienizac¢ao) (****) (expirado)
PROFISSIONAL DE APOIO | Prorrogavel por
04/2021 - 32 0 - 0 0 27/12/2023 .
(Processamento de Roupas) 2 49 8 69 mais 2 anos
PROFISSIONAL DE APOIO | Até 08/12/2022
05/2016 - 68 0 - 0 0 04/05/2019 }
(Processamento de Roupas) 217 36 10 214 (****) (expirado)
PROFISSIONAL DE APOIOQ I Prorrogavel por
04/2021 - 33 . © - © © 27/12/2023 .
(Atendente de Nutric&o) 1Ly 2 2 117 mais 2 anos
PROFISSIONAL DE APOIOQ I Até 08/12/2022
05/2016 - 69 . 2 © © © 04/05/2019 .
(Atendente de Nutricdo) 448 100 5 21 372 (****) (expirado)
02/2020 - 37 PROFI.S SIONAL DE APOIO I 7 7° - - 7° 08/07/2023 | Até 08/07/2025
(Pedreiro)
PROFISSIONAL DE APOIO llI Até 15/05/2023
02/2017 - 23 . © - © © 09/10/2019 .
(Costureiro) 18 & 1 7 (****) (expirado)
PROFISSIONAL DE APOIO Ili Prorrogavel por
06/2021 - 54 . 0 - 0 0 26/05/2024 .
(Instalador Hidraulico) 13 2 1 0 mais 2 anos
02/2020 - 38 PROHSSIONAIT D.E APOIO Tl N&o houve candidato aprovado.
(Instalador Hidraulico)
01/2020 - 30 PROFISS'.ONAL DE APOIO il 4 3° = - 3° 01/12/2022 | Até 01/12/2024
(Marcenaria)
032018 - 21 |RELAGOES PUBLICAS | o 0o 0° i 60 15/012021 Até 11(5/2024
(Coordenadoria de Comunicag&o) (***) (***)
01/2022 - 09 TECNIQO DE MANUTENCAO | 8 00 ) 0° 0° 20/06/2024 Prorr.ogavel por
(Eletricista) mais 2 anos
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Classificagéo do ultimo candidato admitido
A o VAGA DEFINITIVA UAGA VALIID%ADE
N9/ANO OCUPACOES APROVADOS Ampla PCD AN (++ TEMPORARIA lPROCESSO PRORROGACAO
Proc.Sel. concorréncia| (¥ )
SELETIVO
TECNICO DE MANUTENCAO | Até 09/08/2023
03/2017 - 33 - © - © © 03/01/2020 .
(Eletricista) 21 19 3 19 (****) (expirado)
TECNICO DE MANUTENCAO I Até 02/02/2022
01/2016 - 32 . ° - - ° 29/06/2018 .
(Telefonia) 8 1 0 (****) (expirado)
TECNICO DE MANUTENCAO II Prorrogavel por
03/2022 - 20 . A © - - © 19/04/2025 .
(Técnico de Eletrénca) ® 1 0 mais 2 anos
02/2020 - 35 TE.CNIC.:O I?E A NEIENZ O] 2 20 = - 0° 17/06/2023 Expirado
(Climatizacdo e Gases)
04/2017 - 48 TE.CNIC.:O I?E A NEIENZ O] 7 7° = 20 6° 09/05/2020 Expirado
(Climatizacdo e Gases)
TECNICO DE MANUTENCAO III Prorrogavel por
04/2022 - 32 . ~ - 0 0 - 0 12/06/2025 .
(Projetos e Instala¢bes Elétricas) 4 2 0 0 mais 2 anos
TECNICO DE MANUTENCAO lil Profroaavel bor
03/2022 - 21 |(Sistemas Mecanicos da Central 13 40 - - 9o 20/03/2025 ogavelp
ISTe mais 2 anos
Térmica)
TECNICO DE MANUTENGAO Il Prorroaével bor
03/2022 - 22 |(Técnico de Equipamentos 5 30 - e Qe 19/04/2025 ogavelp
. mais 2 anos
Eletromédicos)
05/2021 - 40 TE’CN.ICO DE MANUTFNC;AO 1l 2 10 ) ) 00 20/03/2024 Prorr.ogavel por
(Técnico em Automacao) mais 2 anos
TECNICO DE MANUTENGAO llI Até 15/05/2023
02/2017 - 21 . 0 - 0 0 09/10/2019 }
(Usinagem) ° 5 1 S (****) (expirado)
03/2018 - 22 |TECNICO EM MEIO AMBIENTE 16 20 - 0° 20 13 (zf,f)OZl Ate 1@&3?;2024
_ .. |TECNICO EM NUTRICAO E o o o o Prorrogavel por
05/2021 - 41 DIETETICA 108 5 1 1 7 09/02/2024 mais 2 anos
TECNICO EM NUTRICAO E Até 15/12/2022
05/2016 - 65 : 0 - 0 0 11/05/2019 }
DIETETICA 122 18 4 71 (****) (expirado)
01/2021 - 08 [TECNICO EM SECRETARIADO 24 7° 0° | 1° 100 04/10/2023 | Prorrogavel por
mais 2 anos
04/2016 - 54 | TECNICO EM SECRETARIADO 36 220 o | 30 190 10/01/2019 (Ate)zfé?(ﬁf;dzj)

(*) Pessoa com deficiéncia
(**) Autodeclarado Negro

(***) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 10 da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio
de 2020, ap6s o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido (D.L. n® 06/2020).

(****) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 1° da Lei n°® 14.314, de 24 de marco de 2022,
gue altera o art. 10 da Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020, até o término da vedacdo do aumento de
despesas com pessoal por for¢ca do art. 8° da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020.
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