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CGP - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

SERVIGO DE SELEGAO

CHAMADAS DE CANDIDATOS PARA OS CARGOS DO HCPA
Edital 01/2016 ao Edital 01/2026

AREA ADMINISTRATIVA

Classificagao do ultimo candidato admitido

Ultima atualizagdo em 30/10/2026

EDITAL

VAGA DEFINITIVA

" ~ TOTAL DE VAGA VALIDADE DO -
PN ’A';ol OCUPAGOES APROVADOS Ampla PCD | AN () | TEMPORARIA| PROCESSO SELETIVO PRORROGAGHO
OCOCL concorréncia | (%)
01/2020 - 01 'é'gr\]/v%fiﬁg)o liticitacao, Contratos & 20 16° - - 9° 05/04/2023 Expirado
ADVOGADO | (Licitagéo, Contratos e ® 8 8 8 Prorrogavel por
011202501 |50 i) 32 0 1 0 0 21/07/2027 mais 2 anos
07/2023 - 42 |ADVOGADO | (Trabalhista) 32 2° - 0° 0° 26/06/2026 Até 26/06/2028
01/2020 - 02 |ADVOGADO | (Trabalhista) 6 2° - - 0° 29/06/2022 Expirado
07/2023 - 46 gg&%%LADZEOZ') JERe SO 17 0° - - 0° 26/06/2026 Até 26/06/2028
01/2020 - 05 gg&%%LADZEOZ') li(Administracaoide 1 0° - - 0° 29/06/2022 Expirado
03/2023 - 10 ﬁ':gAc!";iz‘ pIE Tl A6l 22 150 - 10 220 06/11/2025 Até 06/11/2027
04/2017 - 38 Q':gp‘é‘;iz‘ RER el 21 15° 1° 0° 2° 19/04/2020 Expirado
04/2023 - 21 gl':'g)"r'tzzﬁq ?Iff;LLErALITS::;a de 28 0° 0| o° 0° 22/01/2026 Até 22/01/2028
04/2017 -39 [ANALISTADE TI | (Analista de 23 0° - 0° 0° 19/04/2020 Expirado
Suporte em Infraestrutura)

) . ° _ ° o Prorrogavel por
01/2026 - 01 |ANALISTA DE Tl | (Ciberseguranga) 15 1 0 0 21/06/2028 mais 2 anos
05/2025 - 50 |ANALISTA DE Tl | (Desenvolvimento) 28 0° 0° - 8° 05/02/2028 Prorrogavel por

mais 2 anos
05/2021 - 34 [ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento) 12 4° - - 0° 09/02/2024 Expirado
03/2024 - 16 ANALISTA DE Tl | (Engenharia de 9 30 ) _ 30 07/01/2027 Prorr_ogavel por
Dados) mais 2 anos
02/2019 - 07 ggf’tb‘vl;ﬁ;p‘ DE Tl 1 (Qualidade de 23 0° - 0° 10 17/07/2023 (***) Expirado
ANALISTA | (Administragéo de 6° P svel
04/2025 - 32 |Pessoal, Beneficios, Remuneragéo 40 1° 1° 2° o 12/12/2027 rorr_og2ave por
e/ou Selegao) 7°PcD mals < anos
ANALISTA | (Administragéo de
03/2021 - 12 |Pessoal, Beneficios, Remuneragao 39 18° 3° 5° 36° 25/10/2023 Expirado
el/ou Selegao)
01/2020 - 03 [ANALISTA | (Analista de Pesquisa) 51 13° - 3° 0° 29/06/2022 Expirado
07/2023 - 43 ﬁg:p"it'zzg 'S)(A”d'tor de Contas 1 0° - - 0° 13/06/2026 Até 13/06/2028
03/2018 - 14 ﬁg:p"it':l;'; 'S)(A”d'tor de Contas 5 50 - - 0° 15/08/2021 (***) Expirado
01/2022 - 01 |ANALISTA | (Auditoria) 31 3° 0° 2° (0 29/06/2024 Expirado
04/2023 - 19 g’::tgfgﬁ;técbﬁ)o rdenadoria de 17 6° - - 8° 22/01/2026 Até 22/01/2028
012018 - 01 |ANALISTA | (Coordenadoria de 15 6° - 10 8° 27/06/2020 Expirado

Gestéo Contabil)
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CHAMADAS DE CANDIDATOS PARA OS CARGOS DO HCPA
Edital 01/2016 ao Edital 01/2026

AREA ADMINISTRATIVA
Ultima atualizagdo em 30/10/2026
Classificagao do ultimo candidato admitido
EDITAL TOTAL DE YAGA DrFINITIYA VAGA VALIDADE DO
PN°’AN°| OCUPAGOES APROVADOS Ampla PCD | \n **) TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO | PRORROGAGAO
roc.Sel. concorréncia | (%)
06/2021 - 43 ANA!".STA .' {CCRIR 44 8° - 2° 12° 11/04/2024 Expirado
Administrativa)
ANALISTA | (Coordenadoria de o o o |4° 3° Prorrogavel por
06/2025 - 63 Gestao dos Negdcios Assistenciais) 50 0 3 0 PcD 03/05/2028 mais 2 anos
i ANALISTA | (Coordenadoria de o o o o Prorrogavel por
0512026 48 |g ooC os) 49 0 0 0 5 05/02/2028 mais 2 anos
06/2021 - 44 ANA'_‘ISTA' (Coordenadoria de 19 19° 0° 1° 8° 11/04/2024 Expirado
Suprimentos)
PRE- a0 | [ {REm oo 24 4° - o 0° 22/01/2026 Até 22/01/2028
Organizacional)
op-ea [N S I (OEEAn TN 24 8° - 10 0° 19/04/2020 Expirado
Organizacional)
07/2023 - 44 [ANALITA | (Design) 23 0° - 0° 4° 26/06/2026 Até 26/06/2028
03/2018 - 15 |ANALITA I (Design) 36 2° - 1° 3° 15/08/2021 (***) Expirado
: S ® ® ® ® Prorrogavel por
02/2024 - 03 |ANALISTA | (Qualificagéo) 30 1 1 0 3°AN 22/12/2026 S AT
i . I o _ _ o Até 28/01/2025
01/2019 - 01 |ANALISTA | (Ensino e Qualificagéo) 8 2 4 29/01/2022 (***) (+*+*) (expirado)
02/2024 - 02 |ANALISTA | (Estatistica) 3 10 - - 0° 22/12/2026 Prorrogavel por
mais 2 anos
i - o ) ) o Até 28/01/2025
01/2019 - 02 |ANALISTA | (Estatistica) 3 2 0 29/01/2022 (***) (***) (expirado)
03/2023 - 08 [ANALISTA I (Financeiro) 26 5° 0° 2° 22° 06/11/2025 Até 06/11/2027
04/2017 - 35 |ANALISTA I (Financeiro) 48 9° 1° 2° 17° 19/04/2020 Expirado
03/2023 - 09 [ANALISTA | (Hotelaria) 22 4° - 1° 6° 06/11/2025 Até 06/11/2027
04/2017 - 36 |ANALISTA | (Hotelaria) 12 7° - - 10° 19/04/2020 Expirado
) ANALISTA | (Publicidade e ° ° ° ° Prorrogavel por
05202549 [0 o e 26 0 0 0 0 05/02/2028 mais 2 anos
07/2023 - 45 [ANALISTA | (Seguranga Patrimonial) 28 2° - 1° 0° 26/06/2026 Até 26/06/2028
03/2023 - 11 [ARQUITETO | 27 2° - 0° 0° 06/11/2025 Até 06/11/2027
05/2017 - 49 |ARQUITETO | 17 8° - - 12° 12/04/2020 Expirado
) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | @ 8 8 8 Prorrogavel por
01/2026 - 15 (Vigilants) 50 1 1 0] 2 21/06/2028 mais 2 anos
07/2021 - 66 AS_S.'STENTE ADMINISTRATIVO | 43 15° 0° 3° 41° 06/06/2024 Expirado
(Vigilante)
0 0 0 337° )
02/2023 - 07 (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 367 256 8 51 60° AN 12/10/2025 Até 12/10/2027
04/2017 - 47 [ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 435 209° 5° 34° 396° 19/04/2020 Expirado
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CGP - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SERVIGO DE SELEGAO

CHAMADAS DE CANDIDATOS PARA OS CARGOS DO HCPA
Edital 01/2016 ao Edital 01/2026

AREA ADMINISTRATIVA
Ultima atualizagdo em 30/10/2026
Classificagao do ultimo candidato admitido
EDITAL VAGA DEFINITIVA
o . TOTAL DE VAGA VALIDADE DO -
NANO OCUPAGOES APROVADOS Ampla PCD .y | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO | PRORROGAGAO
Proc.Sel. P . AN (**)
concorréncia | (*)
0712023 - 48 |ASSISTENTE | (Assistente de 34 10 0 | o° 0° 26/06/2026 Até 26/06/2028
Pesquisa)
0712023 - 49 |ASSISTENTE | (Assistente de 2 20 - 0° 0° 13/06/2026 Esgotado
Pesquisa em Bioinformatica)
01/2023 - 01 |ENGENHEIRO | (Eletricista) 9 1° 0° - 0° 25/06/2025 Até 25/06/2027
ENGENHEIRO | (Engenharia G 8 8 Prorrogavel por
0212024 -05 | oo s 2 0 0 0 2 AT mais 2 anos
01/2018 - 02 E.NGFTN.HEIRO [ g 10 2° - - 0° 27/06/2020 Expirado
Biomédica)
03/2023 - 13 |ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 22 1° 0° - 1° PcD 06/11/2025 Até 06/11/2027
05/2017 - 52 |[ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 11 9° - - 9° 12/04/2020 Expirado
04/2022 - 24 |ENGENHEIRO | (Engenharia Clinica) 9 2° - - 0° 02/04/2025 Até 02/04/2027
ENGENHEIRO | (Engenharia de o o o o Prorrogavel por
0212024 -06 |5 Lt 11 0 0 0 5 22112/2026 mais 2 anos
ENGENHEIRO | (Engenharia de ° ° Até 15/12/2022
05/2016-60 | dugao) 8 3 0 11/05/2019 (") (expirado)
0312023 - 14 [ENCENHEIRO T (Engenharia 11 3° - - 0° 06/11/2025 Até 06/11/2027
Mecénica)
Se s A e SRR 17 40 - - 0° 12/04/2020 Expirado
Mecénica)
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | Prorrogavel por
03/2025 - 20 : ° - o 0 13/10/2027 .
(Central de Misturas Intravenosas) 40 ! 0 22 mais 2 anos
02/2021 - 09 FARMACEUT.ICO'BIOQUIMICO ! 34 8° - 0° 15° 05/10/2023 Expirado
(Central de Misturas Intravenosas)
. ] 32° ]
06/2025 - 66 FARMAQEUTICQ-BlOQUIMICO | 62 0° 0° 0° 1° PcD 03/05/2028 Prorr.ogavel por
(Farmacia Hospitalar) 1° AN mais 2 anos
05/2021 - 37 FARM',O‘(.;EUT'C.O REHIEIEEL 101 4° - 1° 28° 09/02/2024 Expirado
(Farmacia Hospitalar)
04/2025 - 35 |FISICO | (Imagem) 24 0° 0° - 0° 17/11/2027 P:z;zgj‘;i'o‘;°r
04/2021 - 24 |FISICO | (Imagem) 17 1° - - 2° 27/12/2023 Expirado
06/2025 - 67 |FISICO I (Medicina Nuclear) 2 10 - - 0° 03/05/2028 Pﬁrar;g;‘;i'opsm
06/2021 - 47 |FISICO I (Medicina Nuclear) 4 0° - - 1° 11/04/2024 Expirado
06/2025 - 68 |FiSICO I (Radiodiagndstico) 5 0° - = 0° 03/05/2028 P:z;zgj‘;i'o‘;°r
06/2021 - 48 |FiSICO | (Radiodiagndstico) 1 0° - - 0° 11/04/2024 Expirado
0412023 - 22 [JORNALISTA I (Coordenadoria de 22 0° - | o 0° 22/01/2026 Até 22/01/2028
Comunicagao)
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Classificagao do ultimo candidato admitido

Ultima atualizagdo em 30/10/2026

VAGA DEFINITIVA

EDITAL
o . TOTAL DE VAGA VALIDADE DO -
NANO QERRACOES APROVADOS Ampla PCD .y | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO | PRORROGAGAO
Proc.Sel. P . AN (**)
concorréncia | (*)
04/2017 - 41 JORNA.USTA | (Coordenadoria de 19 3° - 1°0 13° 19/04/2020 Expirado
Comunicagéo)

i NUTRICIONISTA | (Produgéo e o o o o Prorrogavel por
0512025 -57 | bysitribuicio) 33 ! "0 0 polbarzoze mais 2 anos
0512021 - 39 |NUTRICIONISTA I (Produgdo e 25 7° - 3° 17° 09/02/2024 Expirado

Distribuigao)

) NUTRICIONISTA | (Segéo de ® ) _ ® Prorrogavel por
0112026 - 14 |\ a0 Bsioa) 32 0 0 21/06/2028 mais 2 anos
07/2021 - 65 [NUTRICIONISTA | (Atengéo Basica) 33 1° - 0° 1° 06/06/2024 Expirado

()
03/2023 - 18 |NUTRICIONISTA | (Nutricéo Clinica) 40 7° 1° 1° 1022 N 06/11/2025 Até 06/11/2027
04/2017 - 46 [NUTRICIONISTA I (Clinica) 18 14° - - 18° 19/04/2020 Expirado
04/2025 - 44 |PEDAGOGO | (Creche) 25 0° 0° Q° 20 17/11/2027 Pz;rizgj“;'o‘;or
03/2019 - 19 |PEDAGOGO | (Creche) 20 2° - 0° 0° 25/09/2023 (****) Expirado

} PESQUISADOR | (Pesquisa ® ® o ® Prorrogavel por
02/2024 - 09 Experimental) 14 1 1 0 2 12/01/2027 mais 2 anos
01/2018 - 09 PESQ_U'SADOR | (FeseEe 13 1° - 0° 13° 27/06/2020 Expirado

Experimental)

) PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 1l o o ) ° o Prorrogével por
0312025 -28 | 0t e Croche) 48 6 1 7 13/10/2027 mais 2 anos
03/2021 - 22 PROHSSIONAL ASSISTENCIAL I 58 35° - 8° 44° 25/10/2023 Expirado

(Monitor de Creche)
07/2023 - 65 PROHS.SDNAL AS,Sl.STENCIAL I 17 1° - 0° 0° 26/06/2026 Até 26/06/2028
(Profissional de Biotério)
01/2020 - 27 PROHS.SDNAL AS,Sl.STENCIAL I 18 1° 0° 0° 1° 29/06/2022 Expirado
(Profissional de Biotério)
PROFISSIONAL ASSISTENCIAL IlI 127 5
03/2024 - 29 : : 183 5° go | 20 6° PcD 07/01/2027 Prorrogavel por
(Coordenadoria de Suprimentos) 30 AN mais 2 anos
02/2021 - 11 PROHSS'ONAL AS.SISTENCIAL . 76 76° - 4° 75° 05/10/2023 Expirado
(Servigo de Farmacia)
0
05/2023 - 29 PRO.FI.SSIQNAL RE 404 232° 2° 57° S0 02/04/2026 02/04/2028
(Higienizagao) 92° AN
07/2021 - 70 PR.’C.)F'.SS@NAL DE APOIO | 127 127° - 22° 151° 06/06/2024 Expirado
(Higienizagao)
PROFISSIONAL DE APQIO | ° o o 192°
05/2023 - 30 (Processamento de Roupas) 319 120 2 27 420 AN 02/04/2026 02/04/2028

) PROFISSIONAL DE APQIO | ° ) o ° Até 27/12/2025
04/2021 - 32 (Processamento de Roupas) 72 70 8 69 2oz Esgotado

) PROFISSIONAL DE APOIO II 8 8 - 153° Prorrogavel por
01/2024 - 01 (Atendente de Nutrigao) 536 86 2 e 40° A.N 071112026 mais 2 anos
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Classificagao do ultimo candidato admitido
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EDITAL

VAGA DEFINITIVA

A X TOTAL DE VAGA VALIDADE DO =
PN ’ANOI OCUPAGOES APROVADOS Ampla PCD | \n () | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO PRORROGAGAO
roc.Sel. concorréncia | (%)
04/2021 - 33 FROFIESOINAL D'.E ib‘ 2ellol] 117 116° - 14° 117° 27/12/2023 Expirado
(Atendente de Nutricao)
i PROFISSIONAL DE APOIO I ° ) ° ° Prorrogavel por
01/2025 - 15 (Pedreiro) 6 5 0 0 21/07/2027 mais 2 anos
PROFISSIONAL DE APOIO i o o Até 08/07/2025
02/2020 - 37 (Pedreiro) 7 7 - - 7 08/07/2023 Esgotado
PROFISSIONAL DE APOIO llI - 8 8 Até 15/05/2023
02/2017 - 23 (Casiuelo) 18 4 1 7 09/10/2019 (*++) (expirado)
06/2021 - 54 PROFISS'ONAIT D.E APOIC Il 13 13° - 1° 0° 26/05/2024 Expirado
(Instalador Hidraulico)
02/2020 - 38 PROFISSIONAIT D.E APOIC Il Nao houve candidato aprovado.
(Instalador Hidraulico)
14° )
0412024 -31 |FROFISSIONAL DE APOIC il 227° 40 6° | 2° 6° PcD 14/04/2027 Prorrogavel por
(Cozinheiro) 6 AN mais 2 anos

) PROFISSIONAL DE APOIO lil ° ) ° ° Prorrogével por
0212024 14 |1 o) 7 4 0 0 2211212026 mais 2 anos
01/2020 - 30 PROF|SSI.ONAL DE APOIG 4 3° - - 3° 01/12/2022 Expirado

(Marcenaria)

) PROFISSIONAL DE APOIO il @ 8 _ 8 Prorrogavel por
02/2024 - 15 (Serralheiro) 4 2 1 0 12/01/2027 S AT
07/2023 - 63 RELACOES P.UBLICAS ! . ~ 1 1° - - 0° 13/06/2026 Esgotado

(Coordenadoria de Comunicagao)

i RELAGCOES PUBLICAS | o o ) o " Até 14/08/2024
03/2018 - 21 (Coordenadoria de Comunicag&o) 25 4 0 6 15/08/2021 () (****) expirado

) TECNICO DE MANUTENGAO | @ 8 8 8 Prorrogavel por
05/2025-59 | ) 26 1 1 1 S (RS mais 2 anos
05/2023 - 28 TECNI.CO DE MANUTENGAO | 11 10° - 1° 6° 02/04/2026 Esgotado

(Eletricista)

) TECNICO DE MANUTENGAO I ° o ° ° Prorrogavel por
011202512 | ot M) 6 0 1 0 0 210712027 mais 2 anos
03/2022 - 20 TE,CN.ICO DE MANUTENQAO I 6 3° - - 0° 19/04/2025 Até 19/04/2027

(Técnico de Eletronca)

) TECNICO DE MANUTENGAO I @ ) 8 8 Prorrogavel por
051202560 | i - g0 & Gases) 8 2 0 0 i mais 2 anos
07/2023 - 71 TE.CNI.CO ?E MANUTENGAO il 5 5° = = 0° 26/06/2026 Esgotado

(Climatizagdo e Gases)
04/2022 - 32 TEC.NICO DE MAN':JTEN?A.O i 4 3° 0° - 0° 12/06/2025 Até12/06/2027
(Projetos e Instalagdes Elétricas)

) TECNICO DE MANUTENGAO I ° ) _ ° Prorrogével por

01/2025 - 13 (Projetos e Instalagdes Elétricas) 4 ! 0 2vonaezr mais 2 anos
TECNICO DE MANUTENGAO I

03/2022 - 21 |(Sistemas Mecanicos da Central 13 11° - - 9° 20/03/2025 Até 20/03/2027
Térmica)
TECNICO DE MANUTENGAO I P svel

06/2025 - 74 |(Técnico de Equipamentos 8 0° - 0° 0° 03/05/2028 rorrogavet por

Eletromédicos)

mais 2 anos
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AREA ADMINISTRATIVA
Ultima atualizagdo em 30/10/2026
Classificagao do ultimo candidato admitido
EDITAL TOTAL DE YAGA DrFINITIYA VAGA VALIDADE DO
PN°’AN°| OCUPACOES APROVADOS Ampla PCD | \n **) TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO | PRORROGAGAO
roc.Sel. concorréncia | (%)
TECNICO DE MANUTENGCAO lII
02/2024 - 12 |(Técnico de Equipamentos 2 2° - - 0° 12/01/2027 Esgotado
Eletromédicos)
05/2021 - 40 TE,CN.ICO 21> MANUT_ENQAO & 2 2° - - 0° 20/03/2024 Expirado
(Técnico em Automacgao)
0212024 - 13 |1 ECNICO DE MANUTENGAQ lli 16 20 - - 8o 12/01/2027 Prorrogavel por
(Usinagem) mais 2 anos
TECNICO DE MANUTENGCAO Il o o o Até 15/05/2023
02/2017 - 21 (Usinagem) 5 5 1 5 09/10/2019 () (expirado)
= o 0 o o Até 14/08/2024
03/2018-22 [TECNICO EM MEIO AMBIENTE 16 2 > 0 2 15/08/2021 (***) (***)(expirado)
TECNICO EM NUTRIGAO E o o o o Prorrogavel por
05/2025 - 61 DIETETICA 43 6 2 3 8 05/02/2028 mais 2 anos
TECNICO EM NUTRICAO E o o o o .
05/2021 - 41 DIETETICA 108 26 1 7 55 09/02/2024 Expirado
o 2° Prorrogavel por
o (o) (o)
04/2025 - 47 [TECNICO EM SECRETARIADO 23 1 0 0 1° AN 17/11/2027 .
01/2021 -08 |TECNICO EM SECRETARIADO 24 22° 0° 1° 22° 04/10/2023 Expirado

(*) Pessoa com deficiéncia
(**) Autodeclarado Negro

(***) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 10 da Lei Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020,
apos o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Uniao (D.L. n° 06/2020).

(****) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 1° da Lei n° 14.314, de 24 de margo de 2022, que altera o
art. 10 da Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020, até o término da vedag¢ao do aumento de despesas com pessoal por forca
do art. 8° da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020.



