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CGP - COORDENADORIA DE GEST:&O DE PESSOAS
SERVICO DE SELECAO

CHAMADAS DE CANDIDATOS PARA OS CARGOS DO HCPA
Edital 01/2016 ao Edital 01/2026

AREA ADMINISTRATIVA

Classificagao do ultimo candidato admitido

Ultima atualizagio em 01/09/2026

EDITAL VAGA DEFINITIVA
= TOTAL DE VAGA VALIDADE DO A
AR OCUPAGOES apROVADOS |  Ampla | PCD | .. | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO | PRORROGACAO
roc.Sel. concorréncia | (%)
01/2020 - 01 ADVQGADO R0, COmEED e 20 16° - - 9° 05/04/2023 Expirado
Convénios)
) ADVOGADO | (Licitagao, Contratos e o ® o 9 Prorrogavel por
0112025 - 01 [0 e) 32 0 1 0 0 21/07/2027 mais 2 anos
07/2023 - 42 |ADVOGADO I (Trabalhista) 32 2° - 0° 0° 26/06/2026 Até 26/06/2028
01/2020 - 02 |ADVOGADO | (Trabalhista) 6 2° - - 0° 29/06/2022 Expirado
e | AR IS M e R e 17 0° - - 0° 26/06/2026 Até 26/06/2028
Banco de Dados)

s ge BRI P18 T eliliiEEee e 1 0° - - 0° 29/06/2022 Expirado
Banco de Dados)

03/2023 - 10 ANA,I"STA DE TI1 (Analista de 22 9° - 1° 22° 06/11/2025 Até 06/11/2027
Negocios)

04/2017 - 38 ANA,L'TSTA olE il rmetisi e 21 15° 1° 0° 2° 19/04/2020 Expirado
Negdcios)

0412023 - 21 |ANALISTADE T | (Analista de 28 0° 0 | 0° 0° 22/01/2026 Até 22/01/2028
Suporte em Infraestrutura)

0412017 - 39 |ANALISTA DE Tl | (Analista de 23 0° - 0° 0° 10/04/2020 Expirado
Suporte em Infraestrutura)
: : ° _ ° 0 Prorrogavel por
01/2026 - 01 |ANALISTA DE TI | (Ciberseguranca) 15 1 0 0 21/06/2028 mais 2 anos
B g ° ° _ ° Prorrogavel por
05/2025 - 50 |ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento) 28 0 0 8 05/02/2028 Ry .
05/2021 - 34 [ANALISTA DE TI | (Desenvolvimento) 12 4° - - 0° 09/02/2024 Expirado
e - ANALISTA DE TI | (Engenharia de 9 30 } } 30 07/01/2027 Prorr‘ogével por
Dados) mais 2 anos
0212019 - 07 |ANALISTA DE Tl I (Qualidade de 23 0° - 0° 10 17/07/2023 (***) Expirado
Software)
AINACTO TA T (ATIIsSTagdu ue =
B .- o ° ° o o Prorrogavel por
04/2025 - 32 Ples“sgall, B?n\eflcms, Remuneragdo 40 1 1 2 0 12/12/2027 mais 2 anos
ANALISTA | (Administracdo de

03/2021 - 12 |Pessoal, Beneficios, Remuneragio 39 18° 3° 5° 36° 25/10/2023 Expirado
e/ou Selecao)

01/2020 - 03 |ANALISTA | (Analista de Pesquisa) 51 13° - 3° 0° 29/06/2022 Expirado

0712023 - 43 |\NALISTA | (Auditor de Contas 1 0° - - 0° 13/06/2026 Até 13/06/2028
Hospitalares)

03/2018 - 14 ANAL.ISTA | (Auditor de Contas 5 5° - - 0° 15/08/2021 (***) Expirado
Hospitalares)

01/2022 - 01 |ANALISTA | (Auditoria) 31 3° 0° 2° 0° 29/06/2024 Expirado

04/2023 - 19 ANAI:|STA ! (,Cgordenadoria de 17 6° - - 8° 22/01/2026 Até 22/01/2028
Gestdo Contabil)

) ANALISTA | (Coordenadoria de o o 0 .
01/2018 - 01 Gestao Contabil) 15 6 - 1 8 27/06/2020 Expirado
06/2021 - 43 ANA!".STA .' (eaEEnzeere 44 8° - 2° 12° 11/04/2024 Expirado

Administrativa)
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CGP - COORDENADORIA DE GEST:&O DE PESSOAS
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CHAMADAS DE CANDIDATOS PARA OS CARGOS DO HCPA
Edital 01/2016 ao Edital 01/2026

AREA ADMINISTRATIVA
Ultima atualizagdo em 01/09/2026
Classificagao do ultimo candidato admitido
EDITAL VAGA DEFINITIVA
z TOTAL DE VAGA VALIDADE DO .
AR OCUPAGOES apROVADOS |  Ampla | PCD | .. | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO [ PRORROGACAO
roc.Sel. concorréncia | (%)
) ANALISTA | (Coordenadoria de o o o 9 Prorrogavel por
0612025 -63 | 5estio dos Negocios Assistenciais) 2 v Y 0 0 0310512028 A 2 EeE
) ANALISTA | (Coordenadoria de ° ° ° o Prorrogavel por
05/2025 - 48 Suprimentos) 49 0 0 0 5 05/02/2028 mais 2 anos
06/2021 - 44 ANA'.'|STA | (Coordenadoria de 19 19° 0° 1° 8° 11/04/2024 Expirado
Suprimentos)
e ol ke e e T 24 4° - | oe 0° 22/01/2026 Até 22/01/2028
Organizacional)
04/2017 - 34 ANAL'.STA.‘ | (PEeamEimEm2 24 8° - 1° 0° 19/04/2020 Expirado
Organizacional)
07/2023 - 44 |ANALITA | (Design) 23 0° - 0° 4° 26/06/2026 Até 26/06/2028
03/2018 - 15 |ANALITA | (Design) 36 2° - 1° 3° 15/08/2021 (***) Expirado
: ey o o o o Prorrogavel por
02/2024 - 03 |ANALISTA | (Qualificagéo) 30 1 1 0 1°AN 22/12/2026 mais 2 anos
i . T o o Até 28/01/2025
01/2019- 01 [ANALISTA | (Ensino e Qualificagao) 8 2 - - 4 29/01/2022 (***) (***) (expirado)
02/2024 - 02 |ANALISTA | (Estatistica) 3 10 - - 0° 22/12/2026 Prorrogavel por
mais 2 anos
. L o _ _ R Até 28/01/2025
01/2019-02 |ANALISTA | (Estatistica) 3 2 0] 20/01/2022 (***) (% (expirado)
03/2023 - 08 [ANALISTA I (Financeiro) 26 4° 0° 2° 22° 06/11/2025 Até 06/11/2027
04/2017 - 35 |ANALISTA | (Financeiro) 48 9° 1° 2° 17° 19/04/2020 Expirado
03/2023-09 [ANALISTA | (Hotelaria) 22 4° - 1° 6° 06/11/2025 Até 06/11/2027
04/2017 - 36 |ANALISTA | (Hotelaria) 12 7° - - 10° 19/04/2020 Expirado
) ANALISTA | (Publicidade e ° ° ° o Prorrogavel por
057202549 [0 00 26 0 0 0 0 05/02/2028 mais 2 anos
07/2023 - 45 |ANALISTA | (Seguranga Patrimonial) 28 2° - 0° 0° 26/06/2026 Até 26/06/2028
03/2023 - 11 |ARQUITETO | 27 2° - o° 0° 06/11/2025 Até 06/11/2027
05/2017 - 49 |ARQUITETO | 17 8° - - 12° 12/04/2020 Expirado
.- |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | o o o o Prorrogavel por
01/2026 - 15 (Vigilante) 50 0 0 0 0 21/06/2028 mais 2 anos
07/2021 - 66 AS.S.|STENTE RN NSO 43 15° 0° 3° 41° 06/06/2024 Expirado
(Vigilante)
02/2023 - 07 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 367 247° 8° 50° 337° 12/10/2025 Até 12/10/2027
04/2017 - 47 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 435 209° 5° 34° 396° 19/04/2020 Expirado
- LoV AN (EEEEn E Ee 34 10 0 | 0° 0° 26/06/2026 Até 26/06/2028
Pesquisa)
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CGP - COORDENADORIA DE GEST:&O DE PESSOAS
SERVICO DE SELECAO

CHAMADAS DE CANDIDATOS PARA OS CARGOS DO HCPA
Edital 01/2016 ao Edital 01/2026

AREA ADMINISTRATIVA
Ultima atualizagdo em 01/09/2026
Classificagao do ultimo candidato admitido
EDITAL VAGA DEFINITIVA
= TOTAL DE VAGA VALIDADE DO .
NYANO OCUPAGOES aprovaDOs |  Ampla | PcD | .. | TEMPORARIA| PROCESSO SELETIVO | PRORROGACAC
Proc.Sel. N o | AN(*)
concorréncia *)
07/2023 - 49 ASSIS.T ENTE I.(ASSiSte,n.te de 2 2° - 0° 0° 13/06/2026 Esgotado
Pesquisa em Bioinformatica)
01/2023-01 [ENGENHEIRO | (Eletricista) 9 1° 0° - 0° 25/06/2025 Até 25/06/2027

) ENGENHEIRO | (Engenharia o o ) 9 Prorrogavel por
0212024 -05 | oo o 2 0 0 0 2211212026 mais 2 anos
01/2018 - 02 E.NGEN.HEIRO | (Enganire 10 2° - - 0° 27/06/2020 Expirado

Biomédica)
03/2023 - 13 |[ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 22 1° 0° - 0° 06/11/2025 Até 06/11/2027
05/2017 - 52 |[ENGENHEIRO | (Engenharia Civil) 11 9° - - 9° 12/04/2020 Expirado
04/2022 - 24 ([ENGENHEIRO | (Engenharia Clinica) 9 2° - - 0° 02/04/2025 Até 02/04/2027
ENGENHEIRO | (Engenharia de ° ° ° o Prorrogavel por
02/2024-06 |00 o) 11 0 0 0 5 221212026 mais 2 anos

) ENGENHEIRO | (Engenharia de ° o Até 15/12/2022
05/2016-60 |- ducdo) 8 3 - - 0] 11/05/2019 (") (expirado)
03/2023 - 14 ENGAENHEIRO Bl 11 3° - - 0° 06/11/2025 Até 06/11/2027

Mecénica)
05/2017 - 53 ENGAENHEIRO | (Enganire 17 4° - - 0° 12/04/2020 Expirado
Mecénica)

] FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | R R R Prorrogavel por
03/2025 - 20 (Central de Misturas Intravenosas) 40 ! i 0 22 1onorozr mais 2 anos
0212021 - 09 |FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | 34 8° - 0° 150 05/10/2023 Expirado

(Central de Misturas Intravenosas)

] FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | R R R R Prorrogavel por
06/2025-66 | o e Hospitalar) 62 0 0 0 10 03/05/2028 mais 2 anos
05/2021 - 37 FARMAC.:EUTIC.O oklERl 101 4° - 1° 28° 09/02/2024 Expirado

(Farméacia Hospitalar)
04/2025 - 35 |FISICO I (Imagem) 24 0° 0° - 0° 171142027 Pﬂ?ﬁ ﬁloim
04/2021 - 24 |FISICO I (Imagem) 17 1° - - 2° 27/12/2023 Expirado
06/2025 - 67 |FISICO | (Medicina Nuclear) 2 1° - - 0° 03/05/2028 Prrﬁ;c;gj éi'o’?r
06/2021 - 47 [FISICO I (Medicina Nuclear) 4 o° - - 1° 11/04/2024 Expirado
06/2025 - 68 |FISICO I (Radiodiagnéstico) 5 0° - = 0° e Prrﬁ;rizgj Zi'o‘i”
06/2021 - 48 |FISICO | (Radiodiagnéstico) 1 0° - - 0° 11/04/2024 Expirado
04/2023 - 22 JORNA.LIST_A I (Coordenadoria de 22 0° - 0° 0° 22/01/2026 Até 22/01/2028
Comunicacéo)
04/2017 - 41 JORNA.L'ST_A I (Coordenadoria de 19 3° - 1° 13° 19/04/2020 Expirado
Comunicagéo)

) NUTRICIONISTA | (Producéo e ° ° ° o Prorrogéavel por
082025 - 57 | pistribuicao) 33 ! ! 0 0 ootz mals 2 anos
05/2021 - 39 N!JT.RI(?IQN'STA ! (Producdo e 25 7° - 3° 17° 09/02/2024 Expirado

Distribuigao)




k‘Y‘ JQ HOSPITAL D E
UFRGS =DE CLINICAS

PORTO ALEGRE  F

CGP - COORDENADORIA DE GEST:&O DE PESSOAS
SERVICO DE SELECAO
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EDITAL VAGA DEFINITIVA

z TOTAL DE VAGA VALIDADE DO .
AR OCUPAGOES apROVADOS |  Ampla | PCD | .. | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO [ PRORROGACAO
roc.Sel. concorréncia | (%)

) NUTRICIONISTA | (Secéo de 5 9 Prorrogavel por
0112026 -14 |0 o Basioa) 32 0 = - 0 AU mais 2 anos
07/2021 - 65 |NUTRICIONISTA | (Atengéo Basica) 33 1° - 0° 1° 06/06/2024 Expirado
03/2023 - 18 |NUTRICIONISTA | (Nutrigao Clinica) 40 4° 1° 1° 19° 06/11/2025 Até 06/11/2027
04/2017 - 46 [NUTRICIONISTA | (Clinica) 18 14° - - 18° 19/04/2020 Expirado

) o o o ° Prorrogavel por
04/2025 - 44 |PEDAGOGO I (Creche) 25 0 0 0 0 17/11/2027 mais 2 anos
03/2019-19 |PEDAGOGO | (Creche) 20 2° - 0° 0° 25/09/2023 (****) Expirado

) PESQUISADOR | (Pesquisa ® ® o 9 Prorrogavel por
02/2024 - 09 R 14 1 1 0] 2 12/01/2027 mais 2 anos

) PESQUISADOR | (Pesquisa o o o .
01/2018 - 09 Sl 13 1 - 0 13 27/06/2020 Expirado

) PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il ° o ° o Prorrogavel por
03/2025-28 | ) —t e Creche) 48 6 - 1 7 13/1012027 mais 2 anos

) PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il o ° ° i
03/2021 - 22 (Monitor de Creche) 58 35 - 8 44 25/10/2023 Expirado
07/2023 - 65 PROFIS.SIONAL AS,SI.STENCIAL . 17 1° - 0° 0° 26/06/2026 Até 26/06/2028

(Profissional de Biotério)

- |PROFISSIONAL ASSISTENCIAL Il o o o . .
01/2020 - 27 (P Tl ols ) 18 1 0 0 1 29/06/2022 Expirado

) PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 11l ° ° ° ° Prorrogavel por
03/2024 - 29 (Coordenadoria de Suprimentos) 183 5 3 2 ! orioizzt mais 2 anos

) PROFISSIONAL ASSISTENCIAL 11l o ° ° .
02/2021 - 11 (Servigo de Farmacia) 76 76 - 4 75 05/10/2023 Expirado

05/2023 - 29 PR.QFI.SSIQNAL D= AiFOleL 404 192° 2° 46° 403° 02/04/2026 02/04/2028
(Higienizagéo)

07/2021 - 70 PR.QFI.SSIQNAL D= AiFOleL 127 127° - 22° 151° 06/06/2024 Expirado
(Higienizagéo)

PROFISSIONAL DE APOIO |

- o o o 0
05/2023 - 30 (Processamento de Roupas) 319 116 2 24 156 02/04/2026 02/04/2028
) PROFISSIONAL DE APOIO | o ° ° Até 27/12/2025
04/2021 - 32 (Processamento de Roupas) "2 70 ] 8 09 T Esgotado
) PROFISSIONAL DE APOIO Il 9 ® 9 5 Prorrogavel por
01/2024 - 01 (RS e ML) 536 79 2 27 153 05/11/2026 P
) PROFISSIONAL DE APOIO I ® 8 o :
04/2021 - 33 (Atendente de Nutrigio) 117 116 - 14 117 27/12/2023 Expirado
) PROFISSIONAL DE APOIO I ° ° o Prorrogavel por
011202515 | o i) 6 3 - 0 0 21/07/2027 mais 2 anos
PROFISSIONAL DE APOIO I o o Até 08/07/2025
02/2020 - 37 (Pedreiro) ! ! _ _ ’ oo Esgotado
0212017 - 23 PROFISSIONAL DE APOIO I 18 40 ) 10 20 09/10/2019 A*\Ei15/05{2023
(Costureiro) (****) (expirado)
06/2021 - 54 PROFISSIONAL DE APOIO I 13 13° - 1° 0° 26/05/2024 Expirado

(Instalador Hidraulico)

02/2020 - 38 PROHSSIONAIT D.E APOIO Il Nao houve candidato aprovado.
(Instalador Hidraulico)
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EDITAL

VAGA DEFINITIVA

= TOTAL DE VAGA VALIDADE DO -
NYANO OCUPAGOES aprovaDOs |  Ampla | PcD | .. | TEMPORARIA| PROCESSO SELETIVO | PRORROGACAC
Proc.Sel. - - | AN (™)
concorréncia *)
) PROFISSIONAL DE APOIO lII ® ® ® ® ® Prorrogavel por
04/2024 - 31 (Coiliatis) 227 2 2 2 14 14/04/2027 mais 2 anos
) PROFISSIONAL DE APOIO I ° ° o Prorrogavel por
021202414 | o) 7 4 - 0 0 22112/2026 mais 2 anos
01/2020 - 30 PROHSSI.O NAL DE APOIO il 4 3° - - 3° 01/12/2022 Expirado
(Marcenaria)
) PROFISSIONAL DE APOIO lII ® ® 9 Prorrogavel por
021202415 | g o) 4 2 1 - 0 izl mais 2 anos
. |RELACOES PUBLICAS | o o
07/2023 - 63 (Coordenadoria de Comunicacao) 1 1 - - 0] 13/06/2026 Esgotado
] RELACOES PUBLICAS | o o o Até 14/08/2024
03/2018 - 21 (Coordenadoria de Comunicagao) 25 4 0 ) 6 15/08/2021 () (****) expirado
) TECNICO DE MANUTENGAO | ® ® ® 9 Prorrogavel por
05/2025 -89 | i) 26 1 1 1 0 [l mais 2 anos
05/2023 - 28 TECNIQO DS LAENSROL 11 10° - 1° 6° 02/04/2026 Esgotado
(Eletricista)
i TECNICO DE MANUTENGAO I o o o o Prorrogavel por
011202512 | ot o) 6 0 1 0 0 2110712027 mais 2 anos
. |TECNICO DE MANUTENGAO I o o .
03/2022 - 20 (Técnico de Eletronca) 6 3 - - 0 19/04/2025 Até 19/04/2027
) TECNICO DE MANUTENGAO I 8 5 9 Prorrogavel por
05/2025-60 | ~imatizagsio e Gases) 8 ! i 0 0 11ossz0ze fia=ianos
. |TECNICO DE MANUTENGAO i o .
07/2023 - 71 s G Eres) 5 5 = = 0 26/06/2026 Esgotado
04/2022 - 32 TEC.NICO DE MANEJTENQA.O i 4 3° 0° - 0° 12/06/2025 Até12/06/2027
(Projetos e Instalacdes Elétricas)
01/2025 - 13 TEC.NICO DE MANEJTENQAO ] 4 10 ) ) 0° 21/07/2027 Prorr.ogével por
(Projetos e Instalacdes Elétricas) mais 2 anos
TECNICO DE MANUTENCAO I
03/2022 - 21 [(Sistemas Mecanicos da Central 13 11° - - 9° 20/03/2025 Até 20/03/2027
Térmica)
TECNICO DE MANUTENCAO ] p vl
06/2025 - 74 |(Técnico de Equipamentos 8 0° - o° 0° 08/05/2028 rrﬁ;r;g; \;iozor
Eletromédicos)
TECNICO DE MANUTENCAO I
02/2024 - 12 |(Técnico de Equipamentos 2 2° - - 0° 12/01/2027 Esgotado
Eletromédicos)
05/2021 - 40 TE,CN.ICO 2i5 MANUT.ENCAO I 2 2° - - 0° 20/03/2024 Expirado
(Técnico em Automacéo)
02/2024 - 13 TEC_:NICO DE MANUTENCAO llI 16 0° ) ) go 12/01/2027 Prorr‘ogével por
(Usinagem) mais 2 anos
] TECNICO DE MANUTENGAO I R R R Até 15/05/2023
02/2017 - 21 (Usinagem) 5 5 - 1 5 09/10/2019 (%) (expirado)
03/2018-22 |TECNICO EM MEIO AMBIENTE 16 2 - | oe 20 15/08/2021 (%) ?te;(“e’gsl’é%i‘;
TECNICO EM NUTRIGAO E ° ° ° o Prorrogavel por
05/2025 - 61 DIETETICA 43 3 2 1 8 05/02/2028 mais 2 anos
_,, |TECNICO EM NUTRIGAO E o o o o .
05/2021 - 41 DIETETICA 108 26 1 7 55 09/02/2024 Expirado
04/2025 - 47 |TECNICO EM SECRETARIADO 23 0° 0 | o° 1°AN 1711172027 P:ﬁ;‘;gj‘;‘a'o‘;‘"
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CHAMADAS DE CANDIDATOS PARA OS CARGOS DO HCPA
Edital 01/2016 ao Edital 01/2026

AREA ADMINISTRATIVA

Ultima atualizagio em 01/09/2026

Classificagao do ultimo candidato admitido

EDITAL VAGA DEFINITIVA
" - TOTAL DE VAGA VALIDADE DO .
A OCUPAGOES apROVADOS |  Ampla | PCD | .. | TEMPORARIA | PROCESSO SELETIVO [ PRORROGACAO
etk concorréncia | (%)
01/2021-08 [TECNICO EM SECRETARIADO 24 22° 0° 1° 22° 04/10/2023 Expirado

(*) Pessoa com deficiéncia
(**) Autodeclarado Negro

(***) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 10 da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020, apds
o término da vigéncia do estado de calamidade publica estabelecido pela Unido (D.L. n° 06/2020).

(****) Processo Seletivo com prazo de validade estendido, conforme art. 1° da Lei n° 14.314, de 24 de margo de 2022, que altera o
art. 10 da Lei Complementar 173, de 27 de maio de 2020, até o término da vedagdao do aumento de despesas com pessoal por forga
do art. 8° da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020.




