HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE — HCPA
CNPJ 87.020.517/0001-20

ATA DA ASSEMBLEIA GERAIS EXTRAORDINARIA - 003
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017

Aos vinte e um dias do més de novembro de dois mil e dezessete, as nove
horas e trinta minutos, na sala de reunides Professor Eduardo Zacaro Faraco do
Hospital de Clinicas de Porto Alegre, situada na Avenida Ramiro Barcelos, numero
dois mil trezentos e cinquenta, segundo andar, Bairro Bom Fim, Porto Alegre, Estado
do Rio Grande do Sul, devidamente convocado o unico acionista — Unido Federal, na
forma da Lei, nos termos paragrafo quarto, do artigo cento e trinta e trés, da Lei seis
mil quatrocentos e quatro de mil novecentos e setenta e seis, através do Oficio
numero um mil oitocentos e oitenta e nove de dois mil e dezessete, datado de um de
agosto de dois mil e dezessete, dispensada a publicagao no Diario Oficial da Uniao e
em jornal de grande circulagdo, com a seguinte Ordem do Dia: 1 — Aprovar o novo
estatuto social adequado ao estabelecido na Lei n°® 13.303/2016 e ao Decreto n°
8.945/2016. Reuniu-se o Unico acionista da empresa, representando a Uniao Federal
- Alexandre Cairo, conforme artigo quatorze do Decreto numero oitenta e nove mil
trezentos e nove, de dezoito de janeiro de mil novecentos e oitenta e quatro e Portaria
namero duzentos e noventa e dois, datada de oito de margo de dois mil e dezessete,
do Procurador-Geral da Fazenda Nacional, conforme consta no livro de presenga de
Acionistas. Instalada a Assembleia, 0 representante da Unidao solicitou que a
Presidente do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - Nadine Oliveira Clausell
assumisse a direcao dos trabalhos, que, nos termos estatutarios, convidou a mim,
Roselia Pandolfo Coelho, para secretaria-la e o Consultor Juridico do hospital Dr.
Jairo Henrique Gongalves para participar, ficando assim constituida a Mesa para
dirigir a presente Assembleia. Apo6s a leitura da Convocagéao, a Presidente da Mesa
colocou em discussdo os assuntos constantes da Ordem do dia: MATERIA
EXTRAORDINARIA. Em relagdo ao item um — Aprovar o novo estatuto social
adequado ao estabelecido na Lei n® 13.303/2016 e ao Decreto n°® 8.945/2016, esta
Assembleia deliberou pela adaptacdo do Estatuto Social, conforme o seguinte voto
trazido pelo representante da Uniao: pela aprovagao da alteracéo do Estatuto Social
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre — HCPA para adequa-lo ao disposto na Lei n°
13.303/2006 e no Decreto n° 8.945/2016, conforme minuta em anexo e autorizagéo
em despacho do secretario executivo do Ministério da Fazenda, datado de vinte de
novembro de dois mil e dezessete. Nada mais havendo a tratar e como ninguem fez
uso da palavra, a Presidente agradeceu a presencga de todos, encerrou os trabalhos,
suspendendo a sessdo para lavratura da presente ata. Reaberta a sessao, foi a
mesma lida, conferida, aprovada e assinada pela mesa que constitui a maioria
necessaria para as _deliberagdes tomadas na Assembleia.
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ESTATUTO SOCIAL
DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE - HCPA

CAPITULO 1 - DESCRIGCAO DA EMPRESA.

1.1 — RAZAO SOCIAL E NATUREZA DA EMPRESA

Art. 12 - O Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA é uma Empresa Publica Federal
vinculada ao Ministério da Educagao, criado por meio da Lei n2 5.604, de 2 de setembro 1970,
regido por este Estatuto, pela Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 e demais legislagbes
aplicaveis.

1.2 — SEDE E REPRESENTAGCAO GEOGRAFICA

Art. 22 - O Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA tem sede e foro na rua Ramiro Barcelos,
2.350, Largo Eduardo Zaccaro Faraco, no Bairro Bom Fim, CEP 90.035-003, cidade de Porto
Alegre, estado do Rio Grande do Sul, e podera criar filiais, agéncias, escritérios, representacdes
ou quaisquer outros estabelecimentos no pais.

1.3 — PRAZO DE DURAGAO
Art. 32 - O prazo de duragdo da Empresa é indeterminado.
1.4 — DAS ISENCOES

Art. 42 - O HCPA gozara de isengao de tributos federais e de todos os favores legais atribuidos
a natureza de seus objetivos.

Paragrafo unico — Aplica-se ao HCPA o regime de impenhorabilidade de seus bens, servigos e
rendas.

1.5-DOS OBIJETIVOS

Art. 52 - O HCPA tem por objetivo social:

| - servir como campo de ensino e pesquisa, extensao e inovagdo na drea da saude para as
atividades da Universidade Federal do Rio Grande do Sul;

Il - administrar e executar servigos de assisténcia a saude;

lll - prestar servigos a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, a outras instituigcdes e a
comunidade, mediante as condi¢des que forem fixadas em instrumentos legais especificos; e
IV - promover a realizagao de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, e inovagao.

§12 - Em seu objetivo de prestar assisténcia a saude, o HCPA dara preferéncia a celebragao de
convénios, contratagdo ou outros tipos de ajustes com entidades publicas e privadas.

§22 - As condicbes da prestagdo e remuneragdo dos ajustes a que se refere o §12 e dos
atendimentos a pacientes privados serdo previstas em instrumentos legais préprios.

1.6 — DOS RECURSOS

Art. 62 - Os recursos de que o HCPA dispora para realizar suas finalidades sdo os advindos:
| - de rendas auferidas pelos servigos prestados;
Il - de dotagOes constantes do Orcamento Geral da Uniaqg
Il - do produto de operagdes de crédito, juros bancdrios/e

e bens patrimoniais; | /



IV - de créditos abertos em seu favor;
V — de doagdes recebidas; e
VI - de outras fontes.

Art. 72 - O HCPA podera contrair empréstimos, no pais e no exterior, que objetivem atender ao
desenvolvimento e aperfeicoamento de seus servigos, observada a legislagdo em vigor.

1.7 - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 82 - O capital social do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA, em 31 de dezembro de
2016, é de RS 376.403.401,58 (trezentos e setenta e seis milhdes, quatrocentos e trés mil,
qguatrocentos e um reais e cinquenta e oito centavos), totalmente subscrito e integralizado,
sendo constituido integralmente pela Unido.

Paragrafo Unico - O capital social poderd ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a
capitalizagao direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

CAPITULO 2 - DA ASSEMBLEIA GERAL
2.1 - DA CARACTERIZACAO

Art. 92 — A Assembleia Geral é o 6rgao do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA com
poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto, sendo regida pela Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital
social e o Estatuto da empresa, bem como eleger e destituir seus Conselheiros a qualquer
tempo.

2.2 - DA COMPOSICAO

Art. 10 — A Assembleia Geral é composta pela Unido, Unica acionista do HCPA. Os trabalhos da
Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor-presidente do Hospital de Clinicas de Porto Alegre
- HCPA ou pelo substituto por ele designado.

2.3 - DA REUNIAO

Art. 11 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

2.4- DO QUORUM

Art. 12 — A Assembleia Geral serd instalada com a presenga do representante da Unido, unica
acionista do HCPA. As deliberagbes serao registradas em livro de atas, que podem ser lavradas
de forma sumaria.

2.5 — DA CONVOCAGCAO
Art. 13 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipdteses

admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pela Unido. A primeira
convocagao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Paragrafo unico — Em cada reunido da Assembleia Geral tra
previsto nos editais de convocagao, ndo se admitindo a ipclu

r-se-a exclusivamente do obje
suntos gerais na pauta.



2.6 - DAS COMPETENCIAS

Art. 14 - Compete privativamente a Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei,
reunir-se para deliberar sobre:
I — alteragdo do capital social do HCPA;
Il — avaliagao de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;
Il - transformacgao, fusdo, incorporagao, cisao, dissolugdo e liquidagao do HCPA;
IV - alteragdo do Estatuto do HCPA;
V — eleicao e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal, bem como de seus respectivos suplentes;

— fixagdo da remuneragdao dos Administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
Estatutario;
VIl — aprovagdo do Relatério de Administragdo, das Demonstragdes Financeiras e da destinagdo
do Resultado do Exercicio;
VIIl — autorizagdo para a empresa mover ag¢do de responsabilidade civil contra os
Administradores por prejuizos causados ao seu patriménio; e
IX — alienagdao de bens iméveis diretamente vinculados a prestagao de servicos e constitui¢do
de Onus reais sobre eles;

CAPITULO 3 - REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
3.1-DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Art. 15 — O HCPA tera Assembleia Geral e os seguintes érgaos estatutarios:

I = Conselho de Administragao;

11 — Diretoria Executiva;

Ill = Conselho Fiscal;

IV — Comité de Auditoria Estatutario;
V — Comité de Elegibilidade.

§ 12 - O HCPA sera administrado pelo Conselho de Administragdo, como érgao de orientagdo e
deliberagdo superior das atividades do HCPA, e pela Diretoria Executiva.
§ 22 - O HCPA fornecera apoio técnico e administrativo aos érgdos estatutarios.

3.2 - REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 16 — Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os Administradores do HCPA serdo
submetidos as normas previstas na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei n? 6.404; de
15 de dezembro de 1976, e no Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico — Consideram-se Administradores os membros do Conselho de Administragdo
e da Diretoria Executiva.

Art. 17 - Os Administradores deverdo atender aos seguintes requisitos obrigatorios:
I — ser cidaddo de reputagao ilibada;

Il = ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il — ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV —ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaix :
a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atu cdao do
aquela para a qual for indicado em fungdo de diregdo s ;
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b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de Comité
de Auditoria ou de Chefia Superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao do
HCPA, entendendo-se como cargo de Chefia Superior aquele situado nos dois niveis
hierarquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa;

¢) quatro anos em cargo em comissdao ou fungdo de confianga, equivalente a nivel 4, ou
superior, do Grupo de Diregao e Assessoramento Superiores DAS, em pessoa juridica de direito
publico interno;

d) quatro anos em cargo de docente ou pesquisador, de nivel superior na area de atuagdo do
HCPA; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a drea de atuagdo do Hospital
de Clinicas de Porto Alegre - HCPA.

§ 12 - O Diretor-Presidente sera indicado pelo Reitor da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul - UFRGS e eleito pelo Conselho de Administragdo, na forma deste Estatuto.

§ 22 - Caso a indicagdao para Diretor-Presidente feita pelo Reitor da UFRGS n&o seja aprovada
pela instancia competente, este fara nova indicacdo.

§ 32 — Os ocupantes de cargos de Diretores Executivos serao indicados pelo Diretor-Presidente
do HCPA e eleitos pelo Conselho de Administragdo, na forma deste Estatuto.

§ 42 - A formagdo académica devera contemplar curso de graduagdo ou pds-graduagdo
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo.

§ 52 - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput ndo poderao ser
somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 62 - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput poderdo ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 72 - Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de Administrador.

§ 82 - Os Diretores Executivos deverdo trabalhar em regime de dedicagdo exclusiva.

§ 92 - Para o cargo de Diretor deverd ser observado o seguinte requisito adicional: tempo
minimo de formagdo académica de 5 anos.

Art. 18 — E vedada a indicag@o para o Conselho de Administrag3o e para a Diretoria Executiva:

| — de representante do drgao regulador ao qual o HCPA esta sujeito;

Il — de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretdrio Municipal;

Il = de titular de cargo em comissdao na administragdo publica federal, direta ou indireta, sem
vinculo permanente com o Servigo Publico;

IV - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V — de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos
incisos | a |V,

VI — de pessoa que atuou, nos udltimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
deciséria de partido politico;

VIl — de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagdo, estruturagdo e realizagdo de campanha eleitoral;

VIl - de pessoa que exerga cargo em organizag¢ao sindical;

IX — de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a Unido ou com o
proprio HCPA, nos trés anos anteriores a data de sua nomeagao ou eleigdo;

X - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a Unido ou
com o proéprio Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA; e

Xl — de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do Art. 12 da Lei Complementar h2 64, de 18 de maio de 1990.




§ 192 - Aplica-se a vedagdo do inciso Ill do caput ao servidor ou ao empregado publico
aposentado, mesmo que seja titular de cargo em comissdo da Administragcdao Publica Federal
direta ou indireta.

§ 22 - Aplica-se o disposto neste artigo a todos os Administradores, inclusive aos
representantes dos empregados.

3.3 — DA VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDAGOES PARA ADMINISTRADORES

Art. 19 — Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os Administradores deverao ser respeitados
por todas as nomeagdes e eleigGes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§ 12 - § 12 - Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

§ 22 - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em rejeicao no
formulario pelo Comité de Elegibilidade do HCPA.

§ 32 - As vedacgGes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo indicado
(nos moldes do formulario padronizado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo).

3.4 - DA POSSE E RECONDUCAO

Art. 20 — Os Conselheiros de Administragdo e os Diretores serdao investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo
maximo de 30 dias, contados a partir da eleigdo ou nomeacao.

Art. 21 — O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagao de pelo menos um
domicilio no qual o Administrador recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos
e judiciais relativos a atos de sua gestdo. Tais citagdes e intimagdes reputar-se-do cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado por meio de
comunicagdo por escrito ao HCPA.

Art. 22 — Aos Conselheiros de Administragdo e aos Diretores é dispensada a garantia de gestdo
para investidura no cargo.

Art. 23 - Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario serdo investidos
em seus cargos independentemente da assinatura do Termo de Posse, desde a data da
respectiva eleigdo.

Art. 24 — Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar Declaragdo Anual de Bens ao HCPA e a Comissdo de Etica Publica da
Presidéncia da Republica — CEP/PR.

3.5 - DO DESLIGAMENTO

Art. 25 - Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum1.

! | revogavel pela vontade de uma s6 das partes (diz-se de ato)
Il.resolvido em juizo exclusivo da autoridade administrativa competentg (diz-gé ¢fé\demissibilidade de funcionario publicg
néo estavel) ;




3.6 - PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 26 — Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

1 — 0 membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou do Comité de Auditoria
Estatutario deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas
doze reunibes, sem justificativa; e

Il — o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias ou nos casos autorizados pelo Conselho
de Administragao.

3.7 - QUORUM
Art. 27 — Os 6rgdos estatutarios reunir-se-ao com a presenga da maioria dos seus membros.

Art. 28 — As deliberagGes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo estas ser lavradas de forma sumaria.

Art. 29 - Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

Art. 30 — Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragcdo e da Diretoria Executiva,
os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 31 — Os membros de um d6rgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgdos, sem direito a voto.

Art. 32 — As reunides dos orgdos estatutdrios devem ser preferencialmente presenciais,
admitindo-se participagio de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa
previamente aprovada pelo colegiado.

3.8 - CONVOCACAO

Art. 33 — Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela
maioria dos membros do Colegiado. O Comité de Auditoria Estatutario podera ser convocado
também pelo Conselho de Administragao.

Art. 34 — A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com antecedéncia
minima de cinco dias uteis, salvo em situagdes devidamente justificadas pela empresa e
acatadas pelo colegiado.

3.9 - REMUNERAGAO

Art. 35 — A remuneragao dos membros estatutarios sera fixada anualmente em Assembleia
Geral, nos termos da legislacio vigente. E vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneragado nao prevista em Assembleia Geral.

Art. 36 — Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal terdo ressarcidas
suas despesas de locomogdo e estada necessarias ao gesempenho da fungdo, sempre que
residentes fora da cidade em que for realizada a reuni2o. Caso o membro resida na mes
cidade da sede do HCPA, a empresa custeara as despesas de | g¢do e alimentago.




Art. 37 — A remunera¢do mensal devida aos membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal ndo excedera dez por cento da remuneragdo mensal média dos Diretores
Executivos, excluidos os valores relativos a adicional de férias e beneficios, sendo vedado o
pagamento de participa¢do, de qualquer espécie, nos lucros do HCPA.

Art. 38 — A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario serd fixada pela
Assembleia Geral, em montante ndo inferior a remuneragdo dos Conselheiros Fiscais.

3.10 - DO TREINAMENTO

Art. 39 — Os Administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive o representante de empregados,
devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta
ou indiretamente pela empresa sobre:

| - legislagdo societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgagdo de informagdes;

Il = controle interno;

IV — Cédigo de Conduta e Integridade;

V —Lein212.842, de 12 de agosto de 2013; e

VI — demais temas relacionados as atividades do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA e
temas relacionados a satide do municipio de Porto Alegre, no estado do Rio Grande do Sul e no
Brasil.

Paragrafo unico — Serd vedada a recondugdo do Administrador ou do Conselheiro Fiscal que
ndo participar dos treinamentos anuais disponibilizado pelo HCPA nos ultimos dois anos.

3.11 - CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 40 — Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha
sobre:

| — principios, valores e missdao do Hospital de Clinicas de Porto Alegre — HCPA, bem como
orientagdo sobre prevengao de conflito de interesses e vedagdo de atos de corrupgdo e fraude;
Il - instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicagdo do Cédigo de Conduta e
Integridade;

Il — canal de denuncias que possibilite o recebimento de denlncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade e das normas de ética e
normas obrigacionais;

IV — mecanismos de prote¢ao que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize
o canal de denuncia;

V - san¢des aplicaveis em caso de violagado as regras do Codigo de Conduta e Integridade; e

VI — previsdao de treinamentos periédicos, no minimo anuais: sobre o Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados, Administradores e Conselheiros fiscais; e sobre a politica de gestao
de riscos, a Administradores.

3.12 - DEFESA JUDICIAL

Art. 41 — Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.




Art. 42 — O Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA, por intermédio de sua consultoria
juridica ou mediante advogado especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e
ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos Diretor de Administracdo e Fiscal a
defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no
exercicio do cargo ou fung¢do, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os
interesses do HCPA.

Art. 43 — O beneficio previsto no artigo anterior aplica-se, no que couber e a critério do
Conselho de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e aqueles que
figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos Administradores.

Art. 44 — A forma da defesa em processos judiciais e administrativos serd definida pelo
Conselho de Administragao.

Art. 45 — Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficidrio da defesa for
condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou
do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir ao HCPA todos os
custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Empresa, além de eventuais prejuizos
causados.

3.13 - SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 46 — O Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA podera manter contrato de seguro de
responsabilidade civil permanente em favor dos Administradores, na forma e extensao
definidas pelo Conselho de Administracdo, para cobertura das despesas processuais e
honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles
relativos as suas atribuigdes junto a Empresa.

Art. 47 - Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informag¢des e documentos
constantes de registros ou de banco de dados do HCPA, indispensdveis a defesa administrativa
ou judicial, em ag¢bes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo
ou mandato.

3.14 - QUARENTENA PARA DIRETORIA

Art. 48 — Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legisiagdo
pertinente.

§ 12 - Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em situagdo
de impedimento podera receber remuneragao compensatoria equivalente apenas ao honoradrio
fixo mensal da fungdo que ocupava, observados os paragrafos 22 e 32 deste artigo.

§ 22 - N3o tera direito a remuneragdo compensatoria o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungao que
ocupava na administragao publica ou privada anteriormente a sua investidura, desde que ndo
caracterize conflito de interesses.

§ 32 - A configuragdo da situacdao de impedimento dependera de prévia manifestacdao da
Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

CAPITULO 4 - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO @
X 1 . }




4.1 — DA CARACTERIZAGAO

Art. 49 - O Conselho de Administracdo do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA é o 6rgéo
colegiado de deliberagdo estratégica e controle da gestao do HCPA.

4.2 - COMPOSICAO

Art. 50 — O Conselho de Administracdo é composto de 11 (onze) membros, entre eles 2
independentes nos termos da Lei n2 13.303/2016, a saber:

I - dois representantes do Ministério da Educagao;

Il — um representante do Ministério da Saude;

lll — um representante do Ministério da Fazenda;

IV - um representante do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

V — dois representantes da Reitoria da UFRGS;

VIi—um representante da Faculdade de Medicina da UFRGS;

VIl — um representante da Escola de Enfermagem da UFRGS;

VIII - o Diretor-Presidente do HCPA;

IX - um representante dos empregados, nos moldes do art. 22 da Lei n? 12.353, de 28 de
dezembro de 2010.

§ 12 - O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos pelo
colegiado dentre os membros indicados pelo Ministério da Educagao.

§ 22 - O Diretor-Presidente do HCPA ndo podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 32 - Os Diretores Executivos poderdo participar das reunides, sem direito a voto.

8§42 Os conselheiros representantes dos érgaos indicados nos incisos V a VIl do caput deverdo
satisfazer as condi¢des de independéncia previstas no art. 22 da Lei 13.303/2016.

4.3 - PRAZO DE GESTAO

Art. 51 — O Conselho de Administragdo tera prazo de gestdao unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondug¢des consecutivas.

§ 12 - Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho de
Administra¢do s podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 22 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo prorrogar-se-a até a
efetiva investidura dos novos membros.

4.4 - VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 52 — No caso de vacancia da funcdo de Conselheiro do Conselho de Administragao, o
Presidente do colegiado deverd dar conhecimento ao érgdao representado e o Conselho
designara o substituto, por indicagdo daquele 6rgdo, para completar o prazo de gestdo do
Conselheiro anterior.

Art. 53 — A funcdo de Conselheiro de Administragdo é pessoal e ndao admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de auséncia ou
impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o co_le(g‘iado deliberard com os
remanescentes. y




4.5 — DA REUNIAO

Art. 54 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que necessario, com a preseng¢a da maioria dos seus membros.

Art. 55 — Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administragdo que contiverem deliberagdao destinada a produzir efeitos perante
terceiros.

4.6 - COMPETENCIAS

Art. 56 - Sio atribuigées do Conselho de Administragao:

| - fixar a orientacao geral dos negécios do HCPA;

Il — eleger o Diretor-Presidente e os Diretores Executivos do HCPA indicados, fixando-lhes as
atribuicdes e definindo as regras de sua substituigdo;

lll - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis do HCPA; solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebragdo; e quaisquer outros atos;

IV — manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo da
Assembleia Geral;

V - aprovar a inclusdao de matérias no instrumento de convocagdo da Assembleia Geral, ndo se
admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

VI — convocar a Assembleia Geral, observado o disposto no Artigo 13;

VIl — manifestar-se sobre o Relatério da Administragdo e as contas da Diretoria Executiva;

VIII - manifestar-se previamente sobre os negdcios juridicos relativos a sua algada decisoria;

IX — autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituigdo de 6nus reais e a
prestagdo de garantias a obrigagcdes de terceiros, relativas a atos da sua algada deciséria;

X — autorizar e homologar a contratagao de auditores independentes, bem como a rescisao dos
respectivos contratos;

Xl - aprovar a Politica de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, a Politica de Dividendos e
ParticipagGes Societarias, bem como outras politicas gerais do HCPA;

XIl — aprovar e acompanhar o plano de negdécios, estratégico e de investimentos, e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

Xl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais Demonstra¢6es Financeiras
elaboradas pelo HCPA, sem prejuizo da atua¢do do Conselho Fiscal;

XIV — determinar a implantacg3do e supervisionar os sistemas de Gestdo de Riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposto o
HCPA, inclusive aqueles relacionados a integridade das informagées contabeis e financeiras e
aos relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude;

XV — definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVI — aprovar Plano de Qualidade Assistencial do HCPA;

XVII — acompanhar relatdrios periédicos do Plano de Qualidade Assistencial;

XVIII — identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da empresa e avaliar a necessidade
de manté-los;

XIX — deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social do HCPA, em conformidade com a
legislagdo vigente;

XX — aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Diretor-Presidente do HCPA;

XXI — criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXII - eleger e destituir os membros de comités de sup de Admmlstraqao



XXIII — atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e Gerenciamento
de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXIV — solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficios do HCPA;

XXV — realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XXVI — nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, apds aprovacdo do Ministério da
Transparéncia e da Controladoria Geral da Uniao;

XXVII — aprovar o Regimento Interno do HCPA, o Regimento do Conselho de Administragao, o
Regimento do Comité de Auditoria Estatutario e o Cédigo de Conduta e Integridade do HCPA;
XXVIII — aprovar o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do HCPA;

XXIX — aprovar a pratica de atos relativos a sua algada deciséria que importem em renuncia,
transagdo ou compromisso arbitral;

XXX — discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas e c6digo de conduta dos agentes;

XXXI = subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecucdo de objetivos
de politicas publicas;

XXXIl — estabelecer Politica de Comunica¢do visando a eliminar risco de contradi¢ao entre
informacgdes de diversas areas e as dos executivos do HCPA;

XXXII — avaliar os membros da Diretoria Executiva do HCPA, nos termos do inciso Il do art. 13
da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Elegibilidade;

XXXIV — aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXV — promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na execugdo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem
por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao
Tribunal de Contas;

XXXVI - manifestar-se sobre remuneragdao dos membros da Diretoria Executiva;

XXXVII — aprovar o regulamento de pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de
cargos de livre provimento, acordos coletivos de trabalho, programa de participagdao dos
empregados nos lucros ou resultados, Plano de Cargos e Salarios, Plano de Fungdes
Gratificadas, beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXVIII — aprovar o patrocinio e subsidio ao plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada
de previdéncia complementar; e

XXXIX — manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante da
Auditoria Interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar.

Paragrafo unico - Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o inciso XXXV as
informagdes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao
interesse do HCPA.

CAPITULO 5 - DA DIRETORIA EXECUTIVA
5.1 - DA CARACTERIZACAO
Art. 57 — A Diretoria Executiva é 6rgdo executivo de administragdo e representacao, cabendo-
Ihe assegurar o funcionamento regular do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA, em

conformidade com a orientagado geral tragada pelo Conselho de Administragao.

5.2 — DA COMPOSIGCAO E INVESTIDURA




Art. 58 — A Diretoria Executiva é composta pelo Diretor-Presidente do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre - HCPA e 2 (dois) Diretores Executivos, conforme segue:

I - Diretor Médico.

Il = Diretor Administrativo.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva devera apresentar plano de metas e resultados
especificos a serem alcangados, o qual devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo.

5.3 - PRAZO DE GESTAO

Art. 59 - O prazo de gestdo da Diretoria Executiva serd unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 12 - No caso de susbsituicio de membro da Diretoria Executiva durante o prazo de gestdo, o
substituto completara o periodo de 2 (dois) anos previsto no caput deste artigo.

§ 22 - Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro para a
Diretoria Executiva s6 podera ocorrer apds decorrido o prazo equivalente a um periodo de
gestao.

§ 32 - O periodo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva
investidura dos novos membros.

5.4 — LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 60 — Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais de qualquer membro da
Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente designard o substituto dentre os membros da
Diretoria Executiva.

Art. 61 — Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Diretor-Presidente do
HCPA, o Conselho de Administragdo designara o seu substituto.

Art. 62 — Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de licenga
remunerada mediante prévia autorizagdo do Conselho de Administracdao, que podem ser
acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua conversao em espécie e
indenizagao.

Art. 63 — O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no Conselho de Administragao.
5.5 - REUNIAO

Art. 64 — A Diretoria Executiva reunir-se-d ordinariamente uma vez ao més e
extraordinariamente sempre que necessario.

5.6 ~ DA COMPETENCIA

Art. 65 — Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribui¢des e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

| — gerir as atividades do HCPA e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de
mitigagdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadorgs de gestao;

lll - elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da empre¢sa e ac m’Eanhar sua execu¢ao;




IV — definir a estrutura organizacional do HCPA e a distribuicdo interna das atividades
administrativas;

V — aprovar as normas internas e politicas de funcionamento do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre - HCPA;

VI — promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério da Administragdo e das
Demonstragbes Financeiras, submetendo estas ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

VIl — autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algcada decisoria;

VIl - Indicar os representantes da empresa nas instituigdes cuja participagao seja de interesse
do HCPA;

IX — submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagao
do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo houver conflito de
interesse;

X — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as delibera¢gdes da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal;

Xl — aprovar o seu Regimento Interno;

Xl — apresentar propostas de reforma deste Estatuto;

Xlll - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor; e

XIV — apresentar, até a tltima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior,
plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos;

5.7 - ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 66 — Sem prejuizo das demais atribuigdes da Diretoria Executiva, compete especificamente
ao Diretor-Presidente do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA:

| — dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e as politicas de assisténcia,
ensino, pesquisa e administrativa do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA,;

1l — coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il = representar o HCPA em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo constituir
mandatarios ou delegar competéncia, permitindo, se for o caso, a subdelegagao as autoridades
subordinadas;

IV — expedir atos de admissdo, designagdo, promogao, transferéncia e dispensa de empregados;
V — baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;

VI — determinar a abertura e homologar os processos de licitagao, podendo delegar tais
atribuigdes;

VI — assinar contratos, convénios e demais ajustes, podendo delegar tais atribuicdes;

VIHI — conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a
titulo de férias;

IX — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

X — manter os Conselhos Diretor de Administra¢dao e Fiscal informados das atividades do
Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA; e

XI ~ delegar competéncias.

5.8 - ATRIBUICGES DOS DIRETORES EXECUTIVOS
Art. 67 — Sao atribuig6es dos demais Diretores Executivos:
I — gerir as atividades da sua area de atuagao;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, copcorrendo para a definigao das politicas
serem seguidas pelo HCPA e relatando os assunt pegtiva area de atuagao; e




Il — cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios do HCPA, estabelecida pelo
Conselho de Administragdo na gestdo de sua drea especifica de atuacgdo.

Paragrafo unico — As atribuigdes e poderes de cada Diretor Executivo serdo detalhadas no
Regulamento do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA.

CAPITULO 6 - DO CONSELHO FISCAL
6.1 - CARACTERIZAGAO

Art. 68 — O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagdao, de atuagdo colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal do HCPA as disposi¢des para este
colegiado previstas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas aos
seus poderes, deveres e responsabilidades e a requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneragao.

6.2 - COMPOSICAO

Art. 69 — O Conselho Fiscal sera integrado por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
sendo:

| — um membro titular e um membro suplente, indicados pelo Ministro da Fazenda, como
representantes do Tesouro Nacional, que deverdo ser servidores publicos com vinculo
permanente com a Administragdo Publica Federal; e

Il — dois membros titulares e dois membros suplentes indicados pelo Ministério da Educagao.

§ 12 — Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral.

§ 22 - Na primeira reunido apos a eleigdao, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com registro no livro de
atas e pareceres do Conselho Fiscal.

6.3 - PRAZO DE ATUAGCAO

Art. 70 - O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas,
no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 12 - Atingido o limite a que se refere este artigo, o retorno de membro do Conselho Fiscal no
HCPA s6 podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um prazo de atuagdo.

§ 22 - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a respectiva elei¢do.

6.4 - REQUISITOS
Art. 71 — Os Conselheiros Fiscais deverdo atender aos seguintes critérios obrigatdrios:

| — ser pessoa natural, residente no pais e de reputacao ilibada;
Il — ter formagdo académica compativel com o exercicio da fung¢ao;

Ill - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:

a) dire¢do ou assessoramento da Administragdao Publica, Direta ou Indireta; ou
b) Conselheiro Fiscal ou Administrador em Empresa. (




IV — ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos |, IV, IX, X e X! do caput do art. 29 do Decreto n?
8.945, de 27 de dezembro de 2016;

V —ndo se enquadrar nas vedagGes previstas no art. 147 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de
1976; e

VI — ndo ser nem ter sido membro de érgaos de Administragdo nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses e ndo ser empregado do HCPA, nem ser cOnjuge ou parente, até terceiro grau, de
Administrador do HCPA.

§ 12 - A formagdo académica deverda contemplar curso de graduagdo ou pds-graduagdo
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§ 22 - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill do caput ndo poderdo ser
somadas para a apuragao do tempo requerido.

§ 32 - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Il do caput poderdo ser
somadas para apuragao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

Art. 72 - Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser respeitados
em todas as elei¢gdes realizadas, inclusive em caso de reconducao.

§ 12 - Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

§ 22 - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importard em rejei¢do do
respectivo formuldrio padronizado.

§ 32 - As vedagdes serao verificadas por meio de autodeclaragdo apresentada pelo indicado nos
moldes do formuldrio padronizado.

6.5 - VACANCIA E SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Art. 73 — Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Art. 74 — Na hipdtese de vacancia, renuncia ou destituigdo do membro titular, o suplente
assume até a eleigdo do novo titular.

6.6 — REUNIAO

Art. 75 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e extraordinariamente
sempre que necessario.

6.7 - COMPETENCIAS
Art. 76 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;

Il = opinar sobre o Relatério Anual da Administracdo e as Demonstragdes Financeiras do
exercicio social;

Il — opinar sobre as propostas dos 6rgaos da Administracao, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificagdo do Capital Social, planos de investimentos ou orgamentos de
capital, distribuicao de dividendos, transformacgao, incorpgragao, fusdo .ou cisdo;




IV — denunciar, por qualquer de seus membros, aos drgaos de Administragdo e, se estes nao
tomarem as providéncias necessarias para a protegao dos interesses da empresa, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V = convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da Administragao retardarem por mais
de 1 (um) més essa convocagao, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

VI — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais Demonstra¢des Financeiras
elaboradas periodicamente pela Empresa;

VII — exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidagdo da empresa;

VIl — examinar 0 RAINT e o PAINT;

IX - assistir as reuniées do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X — aprovar seu Regimento Interno e seu Plano de Trabalho Anual;

Xl — realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XIl = acompanhar a execug¢do patrimonial, financeira e orgamentdria, podendo examinar livros
e quaisquer outros documentos e requisitar informagoes;

XIll - fiscalizar, mediante relatério da Auditoria Interna ou da Auditoria Independente, o
cumprimento do limite de participagao da empresa no custeio dos beneficios de assisténcia a
salide e de previdéncia complementar; e

XIV - solicitar aos auditores independentes ou especialistas contratados esclarecimentos ou
informacgdes referentes a apuragao de fatos especificos, quando necessario.

CAPITULO 7 - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
7.1 - CARACTERIZAGAO

Art. 77 - O Comité de Auditoria Estatutario é o 6rgao de suporte ao Conselho de Administragdo
no que se refere ao exercicio de suas fungdes de auditoria e de fiscalizagdo sobre a qualidade
das Demonstragdes Contabeis e a efetividade dos sistemas de Controle Interno e de auditorias
Interna e Independente.

Art. 78 — O Comité de Auditoria Estatutario tera autonomia operacional e dotagdo
orgamentdria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdao, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e
investigagOes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizagao de
especialistas independentes.

7.2 - COMPOSICAO

Art. 79 - O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de Administracao,
sera integrado por 3 (trés) membros.

Art. 80 - Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio, em sua primeira reuniao, elegerao o
seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgao, com registro no
livro de atas.

Art. 81 - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente nas areas de Contabilidade,
Auditoria ou no setor de atuagdao do HCPA, sendo que pelo menos 1 (um) membro deve ter
reconhecida experiéncia profissional em assuntos de Contabilidade Societaria. 5

Art. 82 - S3o condigbes minimas para integrar o Comité de Apdi q\ria Estatutario:



I — Ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal do HCPA;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungao
de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria no HCPA.

Il — N3o ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogao, das
pessoas referidas no inciso |;

Il — N3o receber qualquer outro tipo de remunera¢dao do HCPA que ndo seja aquela relativa a
fungdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutdrio; e

IV — Na@o ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissdao na Administragdo Publica Federal Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeacdo para o Comité de Auditoria Estatutario.

§ 12 - A maioria dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve observar,
adicionalmente, as demais vedagdes constantes no art. 29 do Decreto n? 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

§ 22 - O disposto no inciso IV do § 12 aplica-se a servidor de autarquia ou fundagdo que tenha
atuacgdo nos negdcios do HCPA.

§ 32 - O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentac¢do mantida na sede do HCPA pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir
do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 42 - F vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria Estatutario.

§ 52 - O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de Auditoria
Estatutdrio para assistir suas reunides.

7.3 - MANDATO

Art. 83 - O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de 2 (dois) anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma uUnica reeleigao.

Art. 84 - Os membros do Comité de Auditoria Estatutdrio poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

7.4 - VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 85 - No caso de vacdncia de membro do Comité de Auditoria Estatutario, o Conselho de
Administragdo elegerd o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 86 - O cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario é pessoal e ndo admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
do Comité, este deliberard com os remanescentes.

7.5 - REUNIAO

Art. 87 - O Comité de Auditoria Estatutario devera realizar pelo menos 2 {duas) reunides
mensais.

Art. 88 - O Comité de Auditoria Estatutario deverd apreciar as informacdes contdbeis antes da
sua divulgacdo.

Art. 89 — O HCPA devera divulgar as atas de reunides|do Comité de Auditoria Estatutario.
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§ 12 - Na hipdtese de o Conselho de Administragdo considerar que a divuigagdo da ata possa
colocar em risco interesse legitimo do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA, apenas o seu
extrato sera divulgado.

§ 22 - A restrigdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos érgdos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

7.6 - COMPETENCIAS

Art. 90 - Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagao:

I - opinar sobre a contratagao e destituicdo de Auditor Independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e a adequagao de tais servigos as necessidades do HCPA;

lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de Controle Interno, de Auditoria
Interna e de elaboragdo das Demonstragdes Financeiras do HCPA;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medicdes de indicadores divulgadas pelo HCPA;
V - avaliar e monitorar exposi¢bes de risco da empresa, podendo requerer, entre outras,
informagées detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da Administragdo;

b) utilizacdo de ativos do HCPA;

¢) gastos incorridos em nome da Empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdao e a area de Auditoria Interna, a
adequacao e divulga¢do das transag6es com partes relacionadas;

VII - elaborar Relatério Anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusées
e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre a
Administragdo, a Auditoria Independente e o proprio Comité de Auditoria Estatutario em
relagdo as Demonstragdes Financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensao.

Art. 91 - Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar das
reunides do Conselho de Administragao que tratem das Demonstra¢des Contdbeis periddicas,
da contratacdo do Auditor Independente e do PAINT.

Art. 92 - O Comité de Auditoria Estatutdrio devera possuir meios para receber denuncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.

CAPITULO 8 - COMITE DE ELEGIBILIDADE
8.1 - CARACTERIZACAO
Art. 93 — O Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA dispora de Comité de Elegibilidade que
visara auxiliar a Unido na verificagao da conformidade do processo de indicagio e de avaliagdo

dos Administradores e Conselheiros Fiscais.

8.2 - COMPOSICAO

Art. 94 - O Comité de Elegibilidade sera constituido por 3 (trés) membrgs, sendo:
Q




I =um membro do Conselho de Administragdo;
Il - um empregado em atividade na Auditoria Interna;
Il —um empregado da Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico = Os membros do Comité de Elegibilidade ndo receberdo remuneragdo
adicional.

8.3 - COMPETENCIAS
Art. 95 - Compete ao Comité de Elegibilidade:

I - opinar, de modo a auxiliar a Unido na indicagcdo de Administradores e Conselheiros Fiscais,
sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas elei¢gdes; e
Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos Administradores e Conselheiros
Fiscais.

§ 12 - O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, a partir do
recebimento de formuldrio padronizado da entidade da Administragdo Puablica responsével
pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tdcita e responsabilizagdo de seus membros caso se
comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 22 - As manifesta¢des do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro em
ata, que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, e conter a transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas.

CAPITULO 9 - DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
9.1 - EXERCICIO SOCIAL

Art. 96 - O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as Demonstragées
Financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdao pertinente.

Art. 97 - Aplicam-se as regras de escrituragao e elaboragdo de DemonstragGes Financeiras
contidas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas normas da Comissdo de Valores
Mobilidrios, inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado naquela Comissao.

Art. 98 — O Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA devera elaborar Demonstragdes
Financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletrénico.

9.2 - DESTINAGAO DO LUCRO

Art. 99 - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria-Executiva fara elaborar, com base na
legislagdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstra¢des financeiras aplicaveis as
empresas de capital aberto, que deverdo exprimir com clareza a situagdo do patriménio do
HCPA e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§ 12 Do lucro liquido ajustado serd distribuido na seguinte ordem:

I — 5% (cinco por cento) para constituicdo de reserva legal, que ndo excederd a 20% (vinte por
cento) do capital social;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) no minimo, para pagamento dos dividendos;
Il — outras reservas de lucros nos termos da lei. ™




§ 22 A retengdo de lucros deverda ser acompanhada de justificativa em orgamento de capital
previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos termos do art. 196 da Lei n? 6.404 de 15 de
dezembro de 1976.

§ 32 Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragdo sobre o capital
proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral,
devendo ser considerada como a taxa didria, para a atualizagdo desse valor durante os cinco
dias uteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no
quinto dia util que antecede o dia da efetiva quitagao da obrigagdo.

CAPITULO 10 - UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA
10.1 - TIPOS

Art. 100 — O Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA terd Auditoria Interna, Gestdo de
Riscos e Integridade e Ouvidoria.

Art. 101 - O Conselho de Administragao estabelecerd Politica de Selegdo para os titulares dessas
unidades.

10.2 - AUDITORIA INTERNA
Art. 102 - A Auditoria Interna sera vinculada ao Conselho de Administragao.

Art. 103 - A Auditoria Interna compete:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contdbil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da Empresa;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

ll - verificar o cumprimento e a implementagdo, pelo HCPA, das recomendagbes ou
determinagdes do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, do Tribunal de
Contas da Unido — TCU e do Conselho Fiscal;

IV - aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragédo, classificacgdo,
acumulagao, registro e divulgagdo de eventos e transagbes, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras; e

V - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico - Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutdrio
sobre as atividades desenvolvidas pela area de Auditoria Interna.

10.3 - AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 104 - A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos vincula-se diretamente ao
Diretor-Presidente.

Paragrafo unico - A drea de integridade reportar-se-a diretamente ao Conselho de
Administragdo, em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Piretor-Presidente em




irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias em relagdo
a situacdo a ele relatada.

Art. 105 - A 4rea de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

I - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para o HCPA, que dever3o ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunicé-las a todo
o corpo funcional do Hospital;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

Il - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos Diretor de Administracdo e Fiscal e ao
Comité de Auditoria Estatutdrio a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis ao HCPA,;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacdo de fung¢des, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesses e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos a que estd
sujeita o HCPA;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gest3o de riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da Empresa;
IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva, aos
Conselhos Diretor de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; e

Xl — exercer outras atividades correlatas definidas pelo Diretor-Presidente.

10.4 - OUVIDORIA

Art. 106 - A Ouvidoria vincula-se ao Conselho de Administragdo, ao qual devera se reportar
diretamente.

Art. 107 - A Ouvidoria compete:

I - receber e examinar sugestdes e reclamagdes e manifestagbes elogiosas visando melhorar o
atendimento da empresa em relagdo a demandas de empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades
da empresa; e

lll - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracdo.

Art. 108 - A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solu¢do dos problemas suscitados e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO 11 - PESSOAL

Art. 109 - O regime juridico do pessoal do Hospital de Clinicas de Porto Alegre — HCPA serd o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 12 - O ingresso de pessoal se fard mediante processo seletivo p( vas ou de provas
e titulos, na forma em que dispuser o Edital.




§ 22 — Os empregados se sujeitardo as normas legais aplicaveis aos empregados das empresas
estatais e as normas interna do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA.

Art. 110 — Os requisitos para o provimento de cargos e fungdes e respectivos salédrios serdo
fixados no Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios.

Art. 111 — A proposta de criagdo de cargos de livre provimento sera previamente aprovada pelo
Conselho de Administragdo, nos termos do inciso XXXVII do artigo 56 deste Estatuto Social, e
sera submetida, nos termos da lei, a aprovagdo da Secretaria de Coordenagido e Governanga
das Empresas Estatais - SEST do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 112 - Extinguindo-se a Empresa, seu patrimdnio se incorporara a Unido.
Art. 113 — O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo em Assembleia
Geral, estabelecendo-se 30/06/2018 como data limite para funcionamento dos 6rgios
estatutdrios em total consonancia com o que dispde o estatuto e a plena adequagdo do HCPA
aos demais dispositivos legais e estatutarios.

Aprovado em Assembleia Geral Extraordindria do dia 21 de novembro de 2017.

Porto Alegre, 21 de novembro de 2017.




