
ATIVO
2(200h) I 1.226,44
2(200h) III 1.334,65
2(200h) IV 1.392,38
2(200h) V 1.457,27
2(200h) VI 1.536,67
2(200h) VII 1.608,79
3(180h) V 1.525,83
3(180h) VII 1.534,73
3(180h-E) VII 1.790,45
3(200h) II 1.464,51
3(200h) III 1.536,67
3(200h) V 1.695,36
3(200h) VI 1.781,96
3(200h) VII 1.875,66
4(200h) VII 2.193,23
5(200h) III 2.092,15
5(200h) VII 2.561,12
6(200h) VII 2.986,79
4(200h) VII 2.193,23
6(180h-E) I 2.100,37
6(180h-E) II 2.210,61
6(180h-E) III 2.327,64
6(180h-E) IV 2.451,65
6(180h-E) V 2.575,51
6(180h-E) VI 2.706,39
6(180h-E) VII 2.850,99
6(200h) V 2.698,17
6(200h) VII 2.986,79
7(180h) II 2.213,52
7(180h-E) V 3.016,28
7(180h) VII 2.868,71
7(200h) IV 3.001,21
7(200h) VII 3.506,22
8(180h) VII 3.382,25
9(120h) III 2.140,73
9(120h) IV 2.262,71
9(120h) V 2.392,52
9(120h) VII 2.671,95
9(180h-E) I 3.367,49
9(180h-E) II 3.553,48
9(180h-E) III 3.746,18
9(180h-E) IV 3.959,73
9(180h-E) V 4.186,97
9(180h-E) VI 4.421,07
9(180h-E) VII 4.675,93
10(200h) III 4.646,10
10(200h) VII 5.822,06
11(200h) VII 6.947,46

NÍVELPLANO

REMUNERAÇÃO DE CARGOS EFETIVOS

Funcionários que permaneceram no 
antigo Plano de Cargos e Salários

Plano de Cargos e Salários
Aprovado CISE em 23/08/1985
Autorizado MEC em 25/09/1985

Homologado no MTb em 18/12/1986

Ajuste no Plano de Cargos
Aprovado DEST em 29/06/2006
Autorizado MEC em 28/09/2006

Homologado no DRT em 31/10/2006

Fundamental

Médio

DADOS DO CARGO
 SALÁRIO BASE 

GRUPO CLASSE

POSIÇÃO: Dez/ 2016
VIGÊNCIA: NOV/2016
PODER/ÓRGÃO/UNIDADE: HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE



ATIVO
NÍVELPLANO

REMUNERAÇÃO DE CARGOS EFETIVOS

DADOS DO CARGO
 SALÁRIO BASE 

GRUPO CLASSE

POSIÇÃO: Dez/ 2016
VIGÊNCIA: NOV/2016
PODER/ÓRGÃO/UNIDADE: HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE

11(180h-E) II 4.978,94
11(180h-E) VI 6.259,79
11(180h-E) VII 6.631,65
11(200h) III 5.526,25
11(200h) V 6.189,94
12(180h) V 7.051,75
12(180h) VI 7.478,76
13(200h) II 7.416,44
13(200h) VII 9.955,86
14-M(120h) VII 6.621,52
14-M(120h) VII 6.626,40
15-M(120h) II 5.893,20
4(200h) I 1.616,05
4(200h) II 1.695,36
4(200h) III 1.781,96
4(200h) IV 1.882,93
4(200h) V 1.976,74
4(200h) VI 2.084,96
4(200h) VII 2.193,23
5(200h) I 1.882,93
5(200h) II 1.991,15
5(200h) III 2.092,15
5(200h) IV 2.193,23
5(200h) V 2.308,60
5(200h) VI 2.431,26
5(200h) VII 2.561,12

F - 0(200h) I 1.127,32
F - 0(200h) II 1.162,45
F - 0(200h) III 1.199,13
F - 0(200h) IV 1.237,28
F - 0(200h) V 1.277,02
F - 0(200h) VI 1.316,71
F - 0(200h) VII 1.357,98
F - 0(200h) VIII 1.400,73
F - 0(200h) IX 1.445,03
F - 0(200h) X 1.490,88
F - 0(200h) XI 1.536,68
F - 0(200h) XII 1.585,57
F - 0(200h) XIII 1.635,98
F - 0(200h) XIV 1.687,91
F - 1(180h) I 1.257,92
F - 1(180h) II 1.297,78
F - 1(180h) III 1.339,01
F - 1(180h) IV 1.380,28
F - 1(180h) V 1.424,25
F - 1(180h) VI 1.469,64
F - 1(180h) VII 1.514,99
F - 1(180h) VIII 1.563,10
F - 1(180h) IX 1.612,59
F - 1(180h) X 1.663,48
F - 1(180h) XI 1.715,71

Superior

Funcionários que aderiram ao atual Plano de Cargos e 
Salários

Plano de Cargos e Salários
Aprovado DEST em 28/10/2011
Autorizado MEC em 01/11/2011
Homologado SRT em 05/08/2013



ATIVO
NÍVELPLANO

REMUNERAÇÃO DE CARGOS EFETIVOS

DADOS DO CARGO
 SALÁRIO BASE 

GRUPO CLASSE

POSIÇÃO: Dez/ 2016
VIGÊNCIA: NOV/2016
PODER/ÓRGÃO/UNIDADE: HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE

F - 1(180h) XII 1.769,33
F - 1(180h) XIII 1.825,70
F - 1(180h) XIV 1.883,45
F - 1(200h) I 1.397,70
F - 1(200h) II 1.441,99
F - 1(200h) III 1.487,79
F - 1(200h) IV 1.533,63
F - 1(200h) V 1.582,51
F - 1(200h) VI 1.632,94
F - 1(200h) VII 1.683,33
F - 1(200h) VIII 1.736,80
F - 1(200h) IX 1.791,79
F - 1(200h) X 1.848,30
F - 1(200h) XI 1.906,36
F - 1(200h) XII 1.965,93
F - 1(200h) XIII 2.028,55
F - 1(200h) XIV 2.092,72
F - 2(200h) I 1.733,75
F - 2(200h) II 1.788,73
F - 2(200h) III 1.843,73
F - 2(200h) IV 1.901,78
F - 2(200h) V 1.962,87
F - 2(200h) VI 2.023,96
F - 2(200h) VII 2.088,14
F - 2(200h) VIII 2.153,79
F - 2(200h) IX 2.221,00
F - 2(200h) X 2.291,28
F - 2(200h) XI 2.363,08
F - 2(200h) XII 2.437,93
F - 2(200h) XIII 2.514,31
F - 2(200h) XIV 2.593,74
F - 3(200h) I 2.149,22
F - 3(200h) II 2.216,44
F - 3(200h) III 2.286,70
F - 3(200h) IV 2.358,51
F - 3(200h) V 2.433,35
F - 3(200h) VI 2.509,74
F - 3(200h) VII 2.589,15
F - 3(200h) VIII 2.670,10
F - 3(200h) IX 2.754,12
F - 3(200h) X 2.841,20
F - 3(200h) XI 2.931,33
F - 3(200h) XII 3.022,95
F - 3(200h) XIII 3.119,20
F - 3(200h) XIV 3.216,96
M - 1(180h) I 1.934,32
M - 1(180h) II 1.994,79
M - 1(180h) III 2.058,03
M - 1(180h) IV 2.122,65
M - 1(180h) V 2.190,02
M - 1(180h) VI 2.258,73

Fundamental



ATIVO
NÍVELPLANO

REMUNERAÇÃO DE CARGOS EFETIVOS

DADOS DO CARGO
 SALÁRIO BASE 

GRUPO CLASSE

POSIÇÃO: Dez/ 2016
VIGÊNCIA: NOV/2016
PODER/ÓRGÃO/UNIDADE: HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE

M - 1(180h) VII 2.330,24
M - 1(180h) VIII 2.403,10
M - 1(180h) IX 2.478,71
M - 1(180h) X 2.557,08
M - 1(180h) XI 2.638,22
M - 1(180h) XII 2.720,69
M - 1(180h) XIII 2.807,29
M - 1(180h) XIV 2.895,29
M - 1(200h) I 2.149,22
M - 1(200h) II 2.216,44
M - 1(200h) III 2.286,70
M - 1(200h) IV 2.358,51
M - 1(200h) V 2.433,35
M - 1(200h) VI 2.509,74
M - 1(200h) VII 2.589,15
M - 1(200h) VIII 2.670,10
M - 1(200h) IX 2.754,12
M - 1(200h) X 2.841,20
M - 1(200h) XI 2.931,33
M - 1(200h) XII 3.022,95
M - 1(200h) XIII 3.119,20
M - 1(200h) XIV 3.216,96
M - 2(200h) I 2.665,53
M - 2(200h) II 2.749,53
M - 2(200h) III 2.836,61
M - 2(200h) IV 2.925,22
M - 2(200h) V 3.016,86
M - 2(200h) VI 3.113,08
M - 2(200h) VII 3.210,85
M - 2(200h) VIII 3.311,67
M - 2(200h) IX 3.415,54
M - 2(200h) X 3.524,02
M - 2(200h) XI 3.633,97
M - 2(200h) XII 3.748,54
M - 2(200h) XIII 3.867,68
M - 2(200h) XIV 3.988,35
M - 3(180h) I 2.975,01
M - 3(180h) II 3.068,50
M - 3(180h) III 3.164,71
M - 3(180h) IV 3.265,10
M - 3(180h) V 3.366,82
M - 3(180h) VI 3.474,05
M - 3(180h) VII 3.582,65
M - 3(180h) VIII 3.695,39
M - 3(180h) IX 3.812,24
M - 3(180h) X 3.931,84
M - 3(180h) XI 4.055,60
M - 3(180h) XII 4.183,43
M - 3(180h) XIII 4.315,42
M - 3(180h) XIV 4.451,53



ATIVO
NÍVELPLANO

REMUNERAÇÃO DE CARGOS EFETIVOS

DADOS DO CARGO
 SALÁRIO BASE 

GRUPO CLASSE

POSIÇÃO: Dez/ 2016
VIGÊNCIA: NOV/2016
PODER/ÓRGÃO/UNIDADE: HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE

10(200h) I 4.162,67
10(200h) II 4.400,78
10(200h) III 4.646,10
10(200h) IV 4.913,00
10(200h) V 5.194,34
10(200h) VI 5.504,58
10(200h) VII 5.822,06
11(200h) I 4.934,70
11(200h) II 5.216,02
11(200h) III 5.526,25
11(200h) IV 5.843,65
11(200h) V 6.189,94
11(200h) VI 6.557,88
11(200h) VII 6.947,46
8(200h) I 3.008,42
8(200h) II 3.167,14
8(200h) III 3.333,03
8(200h) IV 3.513,47
8(200h) V 3.715,39
8(200h) VI 3.917,41
8(200h) VII 4.133,83
9(200h) I 3.527,85
9(200h) II 3.722,59
9(200h) III 3.924,67
9(200h) IV 4.148,29
9(200h) V 4.386,34
9(200h) VI 4.631,67
9(200h) VII 4.898,67

9(180h-Eh) I 3.367,49
9(180h-Eh) II 3.553,48
9(180h-Eh) III 3.746,18
9(180h-Eh) IV 3.959,73
9(180h-Eh) V 4.186,97
9(180h-Eh) VI 4.421,07
9(180h-Eh) VII 4.675,93
M - 1(180h) I 1.934,32
M - 1(180h) II 1.994,79
M - 1(180h) III 2.058,03
M - 1(180h) IV 2.122,65
M - 1(180h) V 2.190,02
M - 1(180h) VI 2.258,73
M - 1(180h) VII 2.330,24
M - 1(180h) VIII 2.403,10
M - 1(180h) IX 2.478,71
M - 1(180h) X 2.557,08
M - 1(180h) XI 2.638,22
M - 1(180h) XII 2.720,69
M - 1(180h) XIII 2.807,29
M - 1(180h) XIV 2.895,29
M - 1(200h) I 2.149,22
M - 1(200h) II 2.216,44



ATIVO
NÍVELPLANO

REMUNERAÇÃO DE CARGOS EFETIVOS

DADOS DO CARGO
 SALÁRIO BASE 

GRUPO CLASSE

POSIÇÃO: Dez/ 2016
VIGÊNCIA: NOV/2016
PODER/ÓRGÃO/UNIDADE: HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE

M - 1(200h) III 2.286,70
M - 1(200h) IV 2.358,51
M - 1(200h) V 2.433,35
M - 1(200h) VI 2.509,74
M - 1(200h) VII 2.589,15
M - 1(200h) VIII 2.670,10
M - 1(200h) IX 2.754,12
M - 1(200h) X 2.841,20
M - 1(200h) XI 2.931,33
M - 1(200h) XII 3.022,95
M - 1(200h) XIII 3.119,20
M - 1(200h) XIV 3.216,96
M - 2(200h) I 2.665,53
M - 2(200h) II 2.749,53
M - 2(200h) III 2.836,61
M - 2(200h) IV 2.925,22
M - 2(200h) V 3.016,86
M - 2(200h) VI 3.113,08
M - 2(200h) VII 3.210,85
M - 2(200h) VIII 3.311,67
M - 2(200h) IX 3.415,54
M - 2(200h) X 3.524,02
M - 2(200h) XI 3.633,97
M - 2(200h) XII 3.748,54
M - 2(200h) XIII 3.867,68
M - 2(200h) XIV 3.988,35
M - 3(180h) I 2.975,01
M - 3(180h) II 3.068,50
M - 3(180h) III 3.164,71
M - 3(180h) IV 3.265,10
M - 3(180h) V 3.366,82
M - 3(180h) VI 3.474,05
M - 3(180h) VII 3.582,65
M - 3(180h) VIII 3.695,39
M - 3(180h) IX 3.812,24
M - 3(180h) X 3.931,84
M - 3(180h) XI 4.055,60
M - 3(180h) XII 4.183,43
M - 3(180h) XIII 4.315,42
M - 3(180h) XIV 4.451,53
M - 3(200h) I 3.305,57
M - 3(200h) II 3.409,43
M - 3(200h) III 3.516,36
M - 3(200h) IV 3.627,89
M - 3(200h) V 3.740,92
M - 3(200h) VI 3.860,06
M - 3(200h) VII 3.980,72
M - 3(200h) VIII 4.105,99
M - 3(200h) IX 4.235,82
M - 3(200h) X 4.368,71
M - 3(200h) XI 4.506,21

Médio



ATIVO
NÍVELPLANO

REMUNERAÇÃO DE CARGOS EFETIVOS

DADOS DO CARGO
 SALÁRIO BASE 

GRUPO CLASSE

POSIÇÃO: Dez/ 2016
VIGÊNCIA: NOV/2016
PODER/ÓRGÃO/UNIDADE: HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE

M - 3(200h) XII 4.648,27
M - 3(200h) XIII 4.794,90
M - 3(200h) XIV 4.946,13
M - 4(200h) I 4.098,35
M - 4(200h) II 4.226,66
M - 4(200h) III 4.361,09
M - 4(200h) IV 4.498,55
M - 4(200h) V 4.639,08
M - 4(200h) VI 4.785,75
M - 4(200h) VII 4.936,96
M - 4(200h) VIII 5.091,24
M - 4(200h) IX 5.251,61
M - 4(200h) X 5.418,14
M - 4(200h) XI 5.587,70
M - 4(200h) XII 5.764,88
M - 4(200h) XIII 5.946,66
M - 4(200h) XIV 6.133,01
T - 1(200h) I 2.665,53
T - 1(200h) II 2.749,53
T - 1(200h) III 2.836,61
T - 1(200h) IV 2.925,22
T - 1(200h) V 3.016,86
T - 1(200h) VI 3.113,08
T - 1(200h) VII 3.210,85
T - 1(200h) VIII 3.311,67
T - 1(200h) IX 3.415,54
T - 1(200h) X 3.524,02
T - 1(200h) XI 3.633,97
T - 1(200h) XII 3.748,54
T - 1(200h) XIII 3.867,68
T - 1(200h) XIV 3.988,35
T - 2(120h) I 1.983,34
T - 2(120h) II 2.045,66
T - 2(120h) III 2.109,82
T - 2(120h) IV 2.176,73
T - 2(120h) V 2.244,55
T - 2(120h) VI 2.316,04
T - 2(120h) VII 2.388,44
T - 2(120h) VIII 2.463,59
T - 2(120h) IX 2.541,49
T - 2(120h) X 2.621,22
T - 2(120h) XI 2.703,72
T - 2(120h) XII 2.788,96
T - 2(120h) XIII 2.876,95
T - 2(120h) XIV 2.967,67
T - 2(180h) I 2.975,01
T - 2(180h) II 3.068,50
T - 2(180h) III 3.164,71
T - 2(180h) IV 3.265,10
T - 2(180h) V 3.366,82
T - 2(180h) VI 3.474,05



ATIVO
NÍVELPLANO

REMUNERAÇÃO DE CARGOS EFETIVOS

DADOS DO CARGO
 SALÁRIO BASE 

GRUPO CLASSE

POSIÇÃO: Dez/ 2016
VIGÊNCIA: NOV/2016
PODER/ÓRGÃO/UNIDADE: HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE

T - 2(180h) VII 3.582,65
T - 2(180h) VIII 3.695,39
T - 2(180h) IX 3.812,24
T - 2(180h) X 3.931,84
T - 2(180h) XI 4.055,60
T - 2(180h) XII 4.183,43
T - 2(180h) XIII 4.315,42
T - 2(180h) XIV 4.451,53
T - 2(200h) I 3.305,57
T - 2(200h) II 3.409,43
T - 2(200h) III 3.516,36
T - 2(200h) IV 3.627,89
T - 2(200h) V 3.740,92
T - 2(200h) VI 3.860,06
T - 2(200h) VII 3.980,72
T - 2(200h) VIII 4.105,99
T - 2(200h) IX 4.235,82
T - 2(200h) X 4.368,71
T - 2(200h) XI 4.506,21
T - 2(200h) XII 4.648,27
T - 2(200h) XIII 4.794,90
T - 2(200h) XIV 4.946,13
16(200h) I 12.048,05
16(200h) II 12.791,09
16(200h) III 13.584,71
16(200h) IV 14.443,23
16(200h) V 15.344,98
16(200h) VI 16.304,56
16(200h) VII 17.329,02
17(200h) I 14.493,72
17(200h) II 15.395,51
17(200h) III 16.362,29
17(200h) IV 17.393,92
17(200h) V 18.483,29
17(200h) VI 19.644,83
17(200h) VII 20.892,87
S - 1(120h) I 3.442,43
S - 1(120h) II 3.550,58
S - 1(120h) III 3.662,40
S - 1(120h) IV 3.777,89
S - 1(120h) V 3.897,02
S - 1(120h) VI 4.019,82
S - 1(120h) VII 4.146,31
S - 1(120h) VIII 4.276,45
S - 1(120h) IX 4.411,17
S - 1(120h) X 4.550,48
S - 1(150h) I 4.303,04
S - 1(150h) II 4.438,21
S - 1(150h) III 4.578,00
S - 1(150h) IV 4.722,33
S - 1(150h) V 4.871,27



ATIVO
NÍVELPLANO

REMUNERAÇÃO DE CARGOS EFETIVOS

DADOS DO CARGO
 SALÁRIO BASE 

GRUPO CLASSE

POSIÇÃO: Dez/ 2016
VIGÊNCIA: NOV/2016
PODER/ÓRGÃO/UNIDADE: HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE

S - 1(150h) VI 5.024,80
S - 1(150h) VII 5.182,91
S - 1(150h) VIII 5.345,56
S - 1(150h) IX 5.514,00
S - 1(150h) X 5.688,12
S - 1(180h) I 5.163,63
S - 1(180h) II 5.325,86
S - 1(180h) III 5.493,59
S - 1(180h) IV 5.666,81
S - 1(180h) V 5.845,52
S - 1(180h) VI 6.029,77
S - 1(180h) VII 6.219,47
S - 1(180h) VIII 6.414,66
S - 1(180h) IX 6.616,78
S - 1(180h) X 6.825,74
S - 1(200h) I 5.737,36
S - 1(200h) II 5.917,63
S - 1(200h) III 6.104,00
S - 1(200h) IV 6.296,46
S - 1(200h) V 6.495,02
S - 1(200h) VI 6.699,73
S - 1(200h) VII 6.910,51
S - 1(200h) VIII 7.127,40
S - 1(200h) IX 7.351,98
S - 1(200h) X 7.584,15
S - 2(120h) I 4.405,67
S - 2(120h) II 4.544,08
S - 2(120h) III 4.687,96
S - 2(120h) IV 4.835,52
S - 2(120h) V 4.987,67
S - 2(120h) VI 5.144,40
S - 2(120h) VII 5.306,63
S - 2(120h) VIII 5.474,33
S - 2(120h) IX 5.646,64
S - 2(120h) X 5.824,46
S - 2(150h) I 5.507,11
S - 2(150h) II 5.680,10
S - 2(150h) III 5.859,97
S - 2(150h) IV 6.044,41
S - 2(150h) V 6.234,57
S - 2(150h) VI 6.430,52
S - 2(150h) VII 6.633,27
S - 2(150h) VIII 6.842,93
S - 2(150h) IX 7.058,28
S - 2(150h) X 7.280,55
S - 2(180h) I 6.608,51
S - 2(180h) II 6.816,10
S - 2(180h) III 7.031,95
S - 2(180h) IV 7.253,27
S - 2(180h) V 7.481,51
S - 2(180h) VI 7.716,59



ATIVO
NÍVELPLANO

REMUNERAÇÃO DE CARGOS EFETIVOS

DADOS DO CARGO
 SALÁRIO BASE 

GRUPO CLASSE

POSIÇÃO: Dez/ 2016
VIGÊNCIA: NOV/2016
PODER/ÓRGÃO/UNIDADE: HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE

S - 2(180h) VII 7.959,91
S - 2(180h) VIII 8.211,52
S - 2(180h) IX 8.469,97
S - 2(180h) X 8.736,66
S - 2(200h) I 7.342,82
S - 2(200h) II 7.573,46
S - 2(200h) III 7.813,29
S - 2(200h) IV 8.059,22
S - 2(200h) V 8.312,78
S - 2(200h) VI 8.574,00
S - 2(200h) VII 8.844,36
S - 2(200h) VIII 9.123,90
S - 2(200h) IX 9.411,09
S - 2(200h) X 9.707,42
S - 2(200h) FC 9.955,86
S - 3(120h) I 5.639,32
S - 3(120h) II 5.816,20
S - 3(120h) III 5.999,50
S - 3(120h) IV 6.188,31
S - 3(120h) V 6.383,51
S - 3(120h) VI 6.585,14
S - 3(120h) VII 6.792,27
S - 3(120h) VIII 7.005,84
S - 3(120h) IX 7.226,72
S - 3(120h) X 7.454,03
S - 3(150h) I 7.049,13
S - 3(150h) II 7.270,25
S - 3(150h) III 7.499,38
S - 3(150h) IV 7.735,39
S - 3(150h) V 7.979,39
S - 3(150h) VI 8.231,46
S - 3(150h) VII 8.490,36
S - 3(150h) VIII 8.757,30
S - 3(150h) IX 9.033,39
S - 3(150h) X 9.317,49
S - 3(180h) I 8.458,98
S - 3(180h) II 8.724,31
S - 3(180h) III 8.999,25
S - 3(180h) IV 9.282,44
S - 3(180h) V 9.575,27
S - 3(180h) VI 9.877,75
S - 3(180h) VII 10.188,43
S - 3(180h) VIII 10.508,76
S - 3(180h) IX 10.840,06
S - 3(180h) X 11.181,00
S - 3(200h) I 9.398,85
S - 3(200h) II 9.693,65
S - 3(200h) III 9.999,15
S - 3(200h) IV 10.313,82
S - 3(200h) V 10.639,21
S - 3(200h) VI 10.975,27
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POSIÇÃO: Dez/ 2016
VIGÊNCIA: NOV/2016
PODER/ÓRGÃO/UNIDADE: HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE

S - 3(200h) VII 11.320,49
S - 3(200h) VIII 11.676,39
S - 3(200h) IX 12.044,53
S - 3(200h) X 12.423,35
S-3M(100h) I 4.770,00
S-3M(100h) II 4.923,00
S-3M(100h) III 5.079,00
S-3M(100h) IV 5.236,00
S-3M(100h) V 5.402,00
S-3M(100h) VI 5.575,00
S-3M(100h) VII 5.752,00
S-3M(100h) VIII 5.929,00
S-3M(100h) IX 6.118,00
S-3M(100h) X 6.308,00
S-3M(120h) I 5.724,00
S-3M(120h) II 5.907,60
S-3M(120h) III 6.094,80
S-3M(120h) IV 6.283,20
S-3M(120h) V 6.482,40
S-3M(120h) VI 6.690,00
S-3M(120h) VII 6.902,40
S-3M(120h) VIII 7.114,80
S-3M(120h) IX 7.341,60
S-3M(120h) X 7.569,60
S-3M(150h) I 7.155,00
S-3M(150h) II 7.384,50
S-3M(150h) III 7.618,50
S-3M(150h) IV 7.854,00
S-3M(150h) V 8.103,00
S-3M(150h) VI 8.362,50
S-3M(150h) VII 8.628,00
S-3M(150h) VIII 8.893,50
S-3M(150h) IX 9.177,00
S-3M(150h) X 9.462,00
S-3M(180h) I 8.586,00
S-3M(180h) II 8.861,40
S-3M(180h) III 9.142,20
S-3M(180h) IV 9.424,80
S-3M(180h) V 9.723,60
S-3M(180h) VI 10.035,00
S-3M(180h) VII 10.353,60
S-3M(180h) VIII 10.672,20
S-3M(180h) IX 11.012,40
S-3M(180h) X 11.354,40
S-3M(200h) I 9.540,00
S-3M(200h) II 9.846,00
S-3M(200h) III 10.158,00
S-3M(200h) IV 10.472,00
S-3M(200h) V 10.804,00
S-3M(200h) VI 11.150,00
S-3M(200h) VII 11.504,00

Superior
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S-3M(200h) VIII 11.858,00
S-3M(200h) IX 12.236,00
S-3M(200h) X 12.616,00
S - 4 (200h) I 12.029,25
S - 4 (200h) II 12.408,07
S - 4 (200h) III 12.799,10
S - 4 (200h) IV 13.200,88
S - 4 (200h) V 13.617,89
S - 4 (200h) VI 14.047,11
S - 4 (200h) VII 14.488,56
S - 4 (200h) VIII 14.945,28
S - 4 (200h) IX 15.415,77
S - 4 (200h) X 15.901,51
S - 4M(100h) I 6.107,00
S - 4M(100h) II 6.302,00
S - 4M(100h) III 6.500,00
S - 4M(100h) IV 6.706,00
S - 4M(100h) V 6.914,00
S - 4M(100h) VI 7.134,00
S - 4M(100h) VII 7.357,00
S - 4M(100h) VIII 7.587,00
S - 4M(100h) IX 7.827,00
S - 4M(100h) X 8.071,00
S - 4M(120h) I 7.328,40
S - 4M(120h) II 7.562,40
S - 4M(120h) III 7.800,00
S - 4M(120h) IV 8.047,20
S - 4M(120h) V 8.296,80
S - 4M(120h) VI 8.560,80
S - 4M(120h) VII 8.828,40
S - 4M(120h) VIII 9.104,40
S - 4M(120h) IX 9.392,40
S - 4M(120h) X 9.685,20
S - 4M(150h) I 9.160,50
S - 4M(150h) II 9.453,00
S - 4M(150h) III 9.750,00
S - 4M(150h) IV 10.059,00
S - 4M(150h) V 10.371,00
S - 4M(150h) VI 10.701,00
S - 4M(150h) VII 11.035,50
S - 4M(150h) VIII 11.380,50
S - 4M(150h) IX 11.740,50
S - 4M(150h) X 12.106,50
S - 4M(180h) I 10.992,60
S - 4M(180h) II 11.343,60
S - 4M(180h) III 11.700,00
S - 4M(180h) IV 12.070,80
S - 4M(180h) V 12.445,20
S - 4M(180h) VI 12.841,20
S - 4M(180h) VII 13.242,60
S - 4M(180h) VIII 13.656,60
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S - 4M(180h) IX 14.088,60
S - 4M(180h) X 14.527,80
S - 4M(200h) I 12.214,00
S - 4M(200h) II 12.604,00
S - 4M(200h) III 13.000,00
S - 4M(200h) IV 13.412,00
S - 4M(200h) V 13.828,00
S - 4M(200h) VI 14.268,00
S - 4M(200h) VII 14.714,00
S - 4M(200h) VIII 15.174,00
S - 4M(200h) IX 15.654,00
S - 4M(200h) X 16.142,00
S - 5 (200h) I 15.395,91
S - 5 (200h) II 15.880,13
S - 5 (200h) III 16.381,15
S - 5 (200h) IV 16.897,43
S - 5 (200h) V 17.429,03
S - 5 (200h) VI 17.977,43
S - 5 (200h) VII 18.544,13
S - 5 (200h) VIII 19.129,18
S - 5 (200h) IX 19.731,03
S - 5 (200h) X 20.352,72
S-5M(100h) I 7.819,00
S-5M(100h) II 8.064,00
S-5M(100h) III 8.317,00
S-5M(100h) IV 8.582,00
S-5M(100h) V 8.849,00
S-5M(100h) VI 9.128,00
S-5M(100h) VII 9.414,00
S-5M(100h) VIII 9.712,00
S-5M(100h) IX 10.020,00
S-5M(100h) X 10.333,00
S-5M(120h) I 9.382,80
S-5M(120h) II 9.676,80
S-5M(120h) III 9.980,40
S-5M(120h) IV 10.298,40
S-5M(120h) V 10.618,80
S-5M(120h) VI 10.953,60
S-5M(120h) VII 11.296,80
S-5M(120h) VIII 11.654,40
S-5M(120h) IX 12.024,00
S-5M(120h) X 12.399,60
S-5M(150h) I 11.728,50
S-5M(150h) II 12.096,00
S-5M(150h) III 12.475,50
S-5M(150h) IV 12.873,00
S-5M(150h) V 13.273,50
S-5M(150h) VI 13.692,00
S-5M(150h) VII 14.121,00
S-5M(150h) VIII 14.568,00
S-5M(150h) IX 15.030,00
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S-5M(150h) X 15.499,50
S-5M(180h) I 14.074,20
S-5M(180h) II 14.515,20
S-5M(180h) III 14.970,60
S-5M(180h) IV 15.447,60
S-5M(180h) V 15.928,20
S-5M(180h) VI 16.430,40
S-5M(180h) VII 16.945,20
S-5M(180h) VIII 17.481,60
S-5M(180h) IX 18.036,00
S-5M(180h) X 18.599,40
S-5M(200h) I 15.638,00
S-5M(200h) II 16.128,00
S-5M(200h) III 16.634,00
S-5M(200h) IV 17.164,00
S-5M(200h) V 17.698,00
S-5M(200h) VI 18.256,00
S-5M(200h) VII 18.828,00
S-5M(200h) VIII 19.424,00
S-5M(200h) IX 20.040,00
S-5M(200h) X 20.666,00

Fonte: Coordenadoria de Gestão de Pessoas

OBSERVAÇÕES SOBRE AS PARCELAS BÁSICAS:
(1) Adicional por tempo de Serviço: 1% do salário base a cada ano de tempo de serviço para funcionários admitidos até 
15/10/1996, conforme Plano de Benefícios abr/1989 e 5% do salário base a cada 5 anos de tempo de serviço para 
funcionários admitidos a partir de 16/10/1996, conforme Convenção Coletiva de Trabalho.
(2) Periculosidade: Conforme laudo técnico do Serviço de Medicina Ocupacional-SMO.
(3) Insalubridade: Conforme laudo técnico do Serviço de Medicina Ocupacional-SMO.
(4) Quebra de Caixa: R$ 804,24, para profissionais que exercem função de Caixa, conforme Plano de Cargos e Salários 
de 2011.
(5) Adicional de Especialização: 2% do salário base, para Enfermeiros que possuem especialização, conforme Convenção 
Coletiva de Trabalho.
(6) Adicional de Função (Médicos): 12% ou 23% do salário base, conforme critérios definidos no Plano de Cargos e 
Salários de 2011.
(7) Responsabilidade Técnica: 3 salários mínimos para Farmacêutico responsável técnico, conforme Convenção Coletiva 
de Trabalho.


