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Aos onze dias do més de fevereiro de 2026, realizou-se a centésima octogésima reunido, em carater
ordinario, do Comité de Auditoria (COAUD) do Hospital de Clinicas de Porto Alegre - HCPA, sob a
Presidéncia de Fernando Nascimento Zatta. Presente o membro Luiz José Nogueira Lima. Reunido
realizada por videoconferéncia (meet.google.com/cmo-ecfk-gvs) iniciada as 14 horas.

Participante presente: Luciana Berbigier Lucas (CGRIC); Patricia de Azevedo Bach Radin e Corpo Juridico
(CONJUR).

Abertura da reuniao:

O Presidente deu as boas-vindas aos presentes. Relatou aos senhores gestores, que o convite para
participacdo nas reunides do COAUD ocorre em observancia do Artigo 26 do Estatuto Social do HCPA e do
Artigo 14 do Regimento Interno do Comité de Auditoria. Presente o quérum, a reunido foi declarada
aberta passando os conselheiros presentes ao exame da pauta com a seguinte ordem do dia:

Andlise da pauta:
1. Assuntos do Comité de Auditoria:
Aprovacgao de Ata:

Foi aprovada a Ata da 1792 Reunido Ordinaria do Comité de Auditoria (COAUD) realizada em 28 de janeiro
de 2026.

2. Ciéncia das Atas dos Orgdos Estatutarios do HCPA:

2.1. Ciéncia da Ata da 5472 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo realizada em 26/01/2026.
2.2. Ciéncia da Ata da 9562. Reunido Ordindria da Diretoria Executiva, realizada em 06/01/2026.

2.3. Ciéncia da Ata da 9572. Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva, realizada em 03/02/2026.

2.4. Ciéncia da Ata da 1052. Reunido Ordindaria do Conselho Fiscal de 17/12/2025.

2.5. Ciéncia da Ata da 1062. Reunido Ordindria do Conselho Fiscal de 28/01/2026.

Manifestagao do COAUD: Os membros do COAUD tomaram conhecimento dos documentos supracitados
(2.1 2 2.5), sem manifestacdes.

3. Coordenadoria Juridica — CONJUR:

O Comité de Auditoria realizou acompanhamento do controle juridico dos processos relacionados com os
passivos contingentes nas areas de direito administrativo, civil e penal, licitacGes, contratos e convénios,
trabalho e previdéncia social na data base de 31 de dezembro de 2025, para efeito do reconhecimento
das provisGes contingenciais passivas nas Demonstra¢cdes Financeiras encerradas na data base de 31 de
dezembro de 2026.

O Relatério de Contingéncia do Servico de Direito Administrativo, Civil e Penal foi apresentado pela
Advogada Marilia, relatando a evolugdo dos processos judiciais relacionados com o auxilio-moradia por
médicos residentes no ano de 2025, bem como relatou sobre a modulacdo de pagamento aos residentes
com acoes judiciais, bem como, relatou aspectos do Decreto n? 12.681/2025, que regulamentou a
concessdao de moradia e o pagamento do auxilio-moradia para médicos residentes com matricula e
vinculo ativo em programas de residéncia médica de especialidade, drea de atuagao ou ano adicional.
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O Advogado Wesley Martins Batista apresentou as a¢des referentes as contingéncias acompanhadas pelo
Servico de Direito do Trabalho e Previdéncia Social. Informou ao COAUD sobre a¢bes continuadas de
prevencdo para reducdo e /ou eliminacdo dos potenciais riscos trabalhistas, momento em que relatou
que o HCPA obteve no ano de 2025 um ganho financeiro de ordem de dez milhdes de reais decorrentes
de causas trabalhistas julgadas improcedentes.

O Relatdrio de Contingéncia do Servico de Direito Administrativo - Licitagcdes, Contratos e Convénios foi
apresentado pela Advogada Tania, sem impactos relevantes sobre as demonstra¢cdes financeiras, bem
como sem impactos sobre as financas do HCPA.

Ato continuo, a Advogada Patricia De Azevedo Bach Radin, por solicitagio do COAUD, fez um relato a
respeito da Reforma Tributaria quanto aos estudos que estdo em andamento por um grupo de trabalho
instituido no HCPA para entender os impactos financeiros e adotar as reformas trazidas pelas Leis
Complementares ns? 214/2025 e 227/2016.

4. Coordenadoria de Gestao de Riscos e Integridade Corporativa — CGRIC: Em conformidade com o Art.
92 do Regimento Interno do Comité de Auditoria, seus membros tomaram conhecimento de temas
relacionados ao acompanhamento das atividades da gestdo de riscos, controles internos, atividades
correicionais e conformidade legal, presentados pela Supervisora de Gestdo de Riscos e Integridade
Corporativa, Luciana Berbigier Lucas.

I. Manifestacdo sobre a avaliacdo dos riscos e os respectivos impactos relacionados a evolugdao dos
beneficios concedidos aos empregados do Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA), em
cumprimento ao disposto no §22 do art. 32 da Resolugao CGPAR n2 52. A seguir, transcreve-se parte dos
resultados apresentados pela CGRIC:
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Houve evolugdo dos beneficios concedidos pelo HCPA. Tal crescimento demanda
monitoramento continuo sob au a ética da sustentabilidade financeira de médio e longo

prazo.
Reajustes Escalonados

i) a fixacao de beneficios com

reajustes escalonados em
instrumentos coletivos
plurianuais;

Custeio Plano de Saude

ii) a ampliacao da participacao da
patrocinadora no custeio do plano
de saude, em decorréncia de
norma federal superveniente; e

Base de Participantes

iii) o aumento gradual da base de
participantes no plano de
previdéncia complementar, que
impacta diretamente o0 montante

da subvencao patronal, ainda que
dentro dos limites previamente
autorizados.

Apesar dos riscos, o cenario atual, aliado as praticas de governanc¢a adotadas, \
permite ao HCPA administrar os riscos de forma controlada e sustentavel, |

assegurando a continuidade e a integridade das concessdes oferecidas aos seus
empregados.

[I. Relatdério Atuarial, de modo que permita ao Comité de Auditoria avaliar a razoabilidade dos
parametros em que se fundamentam os cdlculos atuariais e o resultado atuarial do HCPA Prev
administrado pela BB Previdéncia, com fundamento na Lei 13.303/16 e Estatuto do HCPA. A Supervisora
da CGRIC informou que o relatério da data base de 31 de dezembro de 2025, sera apresentado no més de
marc¢o, bem como relatou que a ultima andlise da Comissdo observou que o resultado atuarial na data de
31 de outubro de 2025, apresentou excedente (para gerar beneficios futuros).

Manifestacdo do COAUD: O COAUD fez questionamentos, agradeceu a apresentacdo e aguarda a
apresentacdao do relatdério atuarial para oferecer parecer para o Conselho de Administragdo, com
fundamento no inciso XIV, do Art. 92. do Regimento Interno do COAUD.

lll. Relatério das atividades correicionais. A Supervisora de Gestdo de Riscos e Integridade Corporativa,
Luciana Berbigier Lucas apresentou aspectos relacionados com a area correicional, com numeros
consolidados de denuncias e apuragées, desde o ano de 2022.
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Manifestacdo do COAUD: O COAUD, no més de margo se reunirda com a Ouvidoria, para tratar deste
tema, uma vez que o Comité de Auditoria entende que a posicdo estratégica ocupada pela Ouvidoria, na
medida em que reune informacgGes valiosas sob a dética dos diversos usuarios, possibilita o mapeamento
de riscos inerentes a este processo, podendo propor o aperfeicoamento da governancga corporativa, e
assim, a gestdo de riscos se associa com mecanismos para tratamento de irregularidades.

IV. Exposicoes de risco do HCPA, na forma da Lei 13.303/2016, quanto a: a) remuneragdo da
Administracdo; b) utilizacdo de ativos do HCPA; c) gastos incorridos em nome do HCPA, em cumprimento
ao disposto no Inciso V, do Art. 91 do Estatuto do HCPA e no Inciso IX do art. 92 do Regimento do COAUD.
De acordo com a Lei 13.303/2026 em seu Art. 24, sempre que necessario o Comité de Auditoria
Estatutario como 6rgao auxiliar do Conselho de Administracdo, devera se reportar diretamente ao mesmo
no que diz respeito aos temas acima referidos, contudo, a CGRIC, relatou que nao foi realizada andlise
especifica.

Manifestacdo do COAUD: O Colegiado tomou conhecimento da informagdo apresentada e ndo registrou
comentdrios a respeito da mesma.

V. Conformidade de Registro de Gestdao, no que se refere a certificacdao dos registros dos atos e fatos de
execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no SIAFI. A Supervisora da CGRIC informou que
a Diretoria Executiva autorizou ajuste no quadro de pessoal para efetuar a Conformidade de Registro de
Gestado, proceder a analise dos documentos gerados no SIAFI.

Manifestagdo do COAUD: O Comité considera que a decisdo é consistente apresentando um novo olhar,
com atencdo para a Integridade, pois ndo sendo registrada a Conformidade no prazo previsto, o sistema
assumira automaticamente a situacao de “Sem Conformidade”, ndo podendo mais ser alterada. A falta de
registro da Conformidade ocasiona restricdo contabil na Unidade Gestora (UG).

5 — Registros sistematicos
5.1. Pendéncias anteriores encerradas na presente reunido

N3o aplicavel.
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5.2. Informes

Nao aplicavel.

5.3 — Solicitagdes/recomendag¢des do COAUD em aberto

Ndo aplicavel.

6 — Proxima reuniao

A préxima reunido do Comité de Auditoria sera realizada no dia 18 de fevereiro de 2026 com inicio as 14
horas.

7 — Assuntos Gerais

Encaminhe-se coépia desta Ata ao Conselho de Administracdo, para conhecimento e adogdo das
providéncias consideradas necessarias, a luz do que estabelecem o Estatuto Social e os Arts. 17 e 18 do
Regimento Interno do Comité de Auditoria do HCPA.

8 - Encerramento

Em seguida, deu por encerrada a reunido as 15h19min, da qual eu, Fernando Nascimento Zatta,
Secretario do Comité de Auditoria, lavrei a presente ata que, ap6s lida e aprovada, serd assinada
eletronicamente pelos membros e por mim.

Porto Alegre, 11 de fevereiro de 2026.

Fernando Nascimento Zatta
Presidente do Comité de Auditoria

Luiz José Nogueira Lima
Membro do Comité de Auditoria

— Ty
eil . Documento assinado eletronicamente por FERNANDO NASCIMENTO ZATTA, MEMBRO DO COMITE
ﬁm!m: [Ely DE AUDITORIA, em 05/03/2026, as 10:14, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
| eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil _ Documento assinado eletronicamente por LUIZ JOSE NOGUEIRA LIMA, MEMBRO DO COMITE DE
- - [ily AUDITORIA, em 05/03/2026, as 12:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

| eletrénica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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