CONSELHO FISCAL DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE - HCPA
PLANO DE TRABALHO 2025
Aprovado na reunido n2 93, de 18/12/2024
Assunto Frequéncia Meses Responsavel Observagao
N°|1. CONHECIMENTO DA EMPRESA E DO SETOR
1 [Opinar sobre o Relatério Integrado de Gestdo 2023 anual Margo (com CA) Coordenadoria de Comunicagéo Responsavel: Coordenadora CCOM
2 |Conhecer o Plano de Negécios e Gestédo Estratégica (PNGE) e acompanhar sua execugéo semestral Abril / Outubro Assessoria de Planejamento e Avaliag&o Respv0n5~avel: Jgruza Lavanholi Neyeloff
OBS: N&o precisa passar na DE antes
2. FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
3 |Elaborar o Cronograma anual de reunides do colegiado anual Dezembro Conselho Fiscal Responsavel: Conselho Fiscal
4 |Apreciar o Regimento Interno e o Plano de Trabalho anual anual Novembro Conselho Fiscal Art. 77, inciso Xl - Responsavel: Conselho Fiscal
3. FISCALIZAGAO DOS ATOS DE GESTAO
5 |Examinar as atas das reunides do Conselho de Administracdo mensal Mensal Conselho Fiscal -
6 |Examinar as atas das reunides da Diretoria Executiva mensal Mensal Conselho Fiscal -
7 |Tomar conhecimento de atas de comités de assessoramento ao Conselho de Administragéo mensal Mensal Conselho Fiscal -
8 |Tomar conhecimento das atas das reunides da Assembleia Geral eventual Mensal Conselho Fiscal -
4. DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO
9 |Apreciar o balancete e as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela Empresa trimestral Marco / ‘/]LIJDn:Z(;/mbrietembro Coordenadoria de Gestéo Contabil égcw inciso VI - Responsavel: Coordenadora da
10 |Acompanhar os Convénios e Termos de Execucdo Descentralizada (TED) semestral Junho / Dezembro Coordenadoria de Gestéo Financeira |Responséavel: Coordenadora da CGFIN
11 |Acompanhar o inventério do estoque e do imobilizado anual Dezembro Coordenadoria de Gestéo Contabil Responsavel: Coordenadora da CGC
5. EXECUGAO ORCAMENTARIA
12 |Acompanhar a Proposta Orcamentaria Anual e o Plano de Investimentos Anual anual Maio Coordenadoria de Gestdo Financeira |Responsavel: Coordenadora da CGFIN
13| Apreciar a Execugdo Orcamentdria e Financeira mensal Mensal Coordenadoria de Gestéo Financeira |Responséavel: Coordenadora da CGFIN
~ . Coordenadoria de Gestéo Financeirae |Responsavel:Coordenadora da CGFIN e Assessora
14 |Acompanhar a Execugéo dos Investimentos Programados para o ano semestral Junho / Dezembro N 8 o . N
Diretoria Administrativa Ana Paula Coutinho
6. ESTRUTURAS DE CONTROLE
Acompanhar o atendimento as recomendagées ou determina¢des do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU e Controladoria-Geral da Coordenadoria de Gestédo de Auditoria |Responséavel: Coordenador da CGAUDI
15 x N X - « ! mensal Mensal - = o
Unido - CGU em processos de fiscalizacéo e auditoria, prestacéo de contas ou tomada de contas especial Interna Relatério de Atividades da Auditoria Interna
- X . N ~ Coordenadoria de Gestéo de Auditoria |Responsavel: Coordenador da CGAUDI
16 |JAcompanhar o plano da Auditoria Interna, a sua execugéo e o atendimento as suas recomendagdes mensal Mensal - o L
Interna Relatério de Atividades da Auditoria Interna
17 |Acompanhar os Relatérios de Auditoria encerrados no més mensal Conforme demanda Coordenadoria de Gestdo de Auditoria Respo.nsayel: Coordenador'da CGAUDI
Interna * Solicitagédo do Conselho Fiscal em agosto/2022
Coordenadoria de Gestdo de Auditoria Responsavel: Coordenador da CGAUDI
18| Tomar conhecimento e manifestar-se sobre o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2025 anual Novembro Interna Enviar em novembro para acolhimento de
sugestoes.
19| Examinar o Plano Anual de Auditoria - PAINT 2025 anual Dezembro Coordenadoria de Gest&o de Auditoria Responsavel: Coordenador da C_GAlfDI
Interna Enviar em dezembro para formalizagédo do exame.
L . " . Margo / Junho/  Setembro . ~ P A
20| Conhecer os pareceres e relatérios emitidos pelos Auditores Independentes trimestral / Dezembro Coordenadoria de Gestéo Contabil Responsavel: Coordenadora da CGC
Marco / Junho/  Setembro Responsavel: Coordenadora da CGC
21 |Acompanhar o atendimento as recomendacdes de melhoria dos controles internos emitidas pela Auditoria Independete trimestral ¢ J Dezembro Coordenadoria de Gestéo Contabil Relatério Circunstanciado da Auditoria Independente
sobre as Demonstragdes Contabeis
2 Ver_mcar se as lran_sa(;oes com parte_s relacionadas forar_n rgallzadas em condi¢gdes compativeis com o mercado e estdo devidamente anual Junho Coordenadoria de Gestio Contébil Responsavel: Coordenadora CGC
registradas contabilmente e evidenciadas em notas explicativas
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23 |Examinar os pareceres e relatérios do Comité de Auditoria eventual Mensal Comité de Auditoria Responsavel: Comité de Auditoria
Coordenadoria de Gestdo Contabil, P
24 |Reuniur-se com a Auditoria Independente, o Comité de Auditoria e Auditoria Interna, ao menos um vez por ano, de forma apartada anual Outubro Coordenadoria de Gestdo de Auditoria Responsavel: Coordenador da_ (.:GAUDI’. .
o L Coordenadora da CGC e Comité de Auditoria
Interna e Comité de Auditoria
7. ADIMPLENCIA DA EMPRESA
25 |Acompanhar a adimpléncia a compromissos financeiros mensal Mensal Coordenadoria de Gestéo Financeira |Responsével: Coordenadora da CGFIN
26 | Acompanhar a regularidade junto & Receita Federal, Estadual e Municipal, Divida Ativa da Unido, CADIN, INSS e FGTS mensal Mensal Coordenadoria de Gestéo Contabil Responsavel: Coordenadora CGC
8. COMPRAS E ALIENAGOES
27 | Apresentacéo das aquisi¢des e contratagdes realizadas por dispensa e inexigibilidade (art. 29 e art. 30 da Lei n° 13.303/2016). trimestral Margo / JDu:ZZOmIbSrgtembro/ Coordenadoria de Suprimentos (CSUP) |Responséavel: Coordenadora da CSUP
28| Tomar conhecimento das vendas relevantes de ativos da companhia e atendimento aos requisitos legais eventual Mensal Coordenadoria de Gestdo Contabil Responsavel: Coordenadora CGC
9. GESTAO DE RISCO CORPORATIVO
Fevereiro / Abril / Junho / Coordenadoria de Gestéo de Riscos e
29 |Acompanhar o Relatério de Gestéo de Riscos - Resolugdo CGPAR n° 33/2022, inciso IX bimestral Agosto / Outubro / : : Responsavel: Coordenador da CGRIC
Integridade Corporativa
Dezembro
30 Avaliar a gvglggao dos passivos contingentes (civel, trabalhista, tributario, ambiental, dentre outros), o risco de perda e as medidas de semestral Junho / Dezembro Coordenadoria Juridica Responsavel: Chefias dos Servicos de Direito
natureza juridica adotadas pela empresa.
Acompanhar a evolugéo dos beneficios pés emprego quanto a situagéo do plano de salde e situagao atuarial do fundo de pensédo Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
31|(Resolugdo MPS/CGPC N°s 26/2008 e 14/2014, CPC-33) dos empregados com foco em provaveis impactos contabeis e financeiros anual Junho (CGP) - Servico de Beneficios e Responsavel: Chefe do Servigo de Beneficios
| |nas demonstracdes contabeis. Aposentadorias
10. CODIGO DE ETICA, OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIAS
2 Avaliar a revisao do dilgo ge Conduta e Integrldadey do HCEA (avaliar a ap!lcg@ao do cédigo de conduta, a sua disponibilizagéo aos anual Agosto Coordenador{a de Gestéo dg Riscos e Responsavel: Coordenador da CGRIC
empregados e & administragao, bem como a realizagéo de treinamentos periédicos sobre o assunto) Integridade Corporativa
33| Tomar conhecimento do relatério anual da Ouvidoria anual Abril Ouvidoria Responsavel: Ouvidor do HCPA
Acompanhar os relatérios fornecidos pela unidade responséavel pelo recebimento de dentincias relativas a violagdes ao cédigo de y - Responsaveis: Ouvidor do HCPA - apresentar antes
34 N - X semestral Abril / Setembro Ouvidoria N
conduta, as politicas e normas da organizac&o da empresa. do item 35 da CGRIC
35 |Acompanhar o Relatério Semestral de Gestéo das Atividades Correicionais semestral Abril / Setembro CoorQenadorla de Gz.estao de Riscos e de Respon:savgl: Coordenador .da C.GRIC - apresentar
Integridade Corporativa (CGRIC) logo apés o item 34, da Ouvidoria
11. MATERIAS SUBMETIDAS A ASSEMBLEIA GERAL OU ORGAO EQUIVALENTE
36 Opinar sobre o rela_tor_lo da administracéo e as demonstracdes contabeis do exercicio social, acompanhadas das notas explicativas e anual Marco (com CA) Coordenadoria de Gestio Contébil Art. 77, m,CISO_ Il
do parecer da Auditoria Independente Responsavel: Coordenadora da CGC
37 |Opinar sobre a destinagéo do lucro liquido do exercicio anual Margo Coordenadoria de Gestéo Contabil Responsavel: Coordenadora da CGC
a8 Manifestar-se sobre propostas de modificagéo do capital social, de reestruturacéo societéria e outras matérias de competéncia do eventual mensal Art. 77, inciso Il
Conselho Fiscal (art. 163 da Lei n® 6.404, de 1976) B
12. OUTRAS ATIVIDADES
Realizar a autoavaliacédo anual de desempenho do conselho - Encaminhar ao Ministério Supervisor e & Secretaria do Tesouro Nacional . Comité de Pessoas, Elegibilidade, Lo L. .
39 - anual Fevereiro ~ ~ Art. 77, inciso XlI - Responséavel: Comité
- Resolugdo CGPAR n° 31/2022 Sucesséo e Remuneragéo
40| Verificar o cumprimento das Resolugdes da CGPAR anual Novembro Coordenador!a de Gestdo d_e Riscos e Resp.on:iavel: Coordenador da CGRIC
Integridade Corporativa OBS: Nao passa na DE
41 |Acompanhar os recursos financeiros da Diretoria de Pesquisa anual Janeiro Diretoria de Pesquisa Diretoria de Pesquisa
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