Assunto Frequéncia Ref. Responsavel Observagédo
1 |Apreciar a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa Anual ABRIL Art. 56, inciso XXXIV ((éoco(;:;nadona celContiicacae Responsavel: Coordenadora da CCOM
Coordenadoria de Comunicagéo
2 |Apreciar o Relatério Integrado de Gestéo do ano de 2024 Anual MARCO Art. 56, inciso VII (CCOM) e Coordenadoria de Gestdo |Responsavel: Coordenadoras da CCOM e da CGFIN
Financeira (CGFIN)
3 [Atualizagéo de Politicas Institucionais Anual JUNHO Art. 56, inciso XI ((é:oggi;r;adona celContiicacae Responsavel: Coordenadora da CCOM
A Estab_elecer qumca de_ pona—vgzes visando a ellmlna_r risco de contradigéo Eventual Conforme demanda Art, 56, inciso XXXV Coordenadoria de Comunicagédo Responsavel: Coordenadora da CCOM
entre informagdes de diversas areas e as dos executivos do HCPA (CCOM)
5 l':’roE)or a remur)efac;ao dos gdmmsnradores e dos membros dos demais Anual MARGO Art. 56, inciso XXXIX Coordenadoria de Gestéo de Pessoas Responsével: Assessora/Coordenadora da CGP
érgaos estatutarios do hospital (CGP)
6 Acompanhar a execugéo _das metas do Progarma de Remuneragéo Variavel Trimestral JANEIRO - ABRIL - JULHO Oficio Gircular SEI n° 289/2023/MGI Coordenadoria de Gestéo de Pessoas Responsavel: Assessora/Coordenadora da CGP
Anual dos Membros da Diretoria - OUTUBRO (CGP)
. - . . Coordenadoria de Gestéo de Pessoas Lo
7 Morzltorar a Rerquneragao dgs Administradores e dos membros dos demais Anual MAIO Art. 56, inciso XXXIX & XL (CGP) e Coordenadoria de Gestéo Responsgvel. Coordenadoras da CGP e da CGFIN
érgaos estatutarios do hospital - . (Conhecimento)
Financeira (CGFIN)
’ - . Coordenador_la o Gestaq d.e (REE0ES Responsavel: Chefe do Servigo de Beneficios e
8 |Apreciar o relatério sobre o Plano de Saude Anual ABRIL _ (CGP) - Servico de Beneficios e [
Aposentadorias P
! - = - o . ) Responsaveis: Grupo de Trabalho do Plano de
9 :s;euar o Plano de Negécios e Gestao Estratégica (PNGE) para o préximo Anual DEZEMBRO Art. 56, inciso XII ﬁtzﬁ:sgga de Planejamento e Negécios & Gestao Estratégica / Coordenadora
< Jeruza Lavanholi Neyeloff
) - = - . . . Responsaveis: Grupo de Trabalho do Plano de
10 nguar o Plano de Negdcios e Gestdo Estratégica (PNGE): Resultados de Anual FEVEREIRO Art. 56, inciso XXXVIII ﬁjzﬁ:sgza de Planejamento e Negdcios e Gestéo Estratégica / Coordenadora
¢ Jeruza Lavanholi Neyeloff
. - = . . . . Responsaveis: Grupo de Trabalho do Plano de
1 Apreciar o Plano de Negdécios e Gestéo Estratégica (PNGE): resultados do Anual AGOSTO Art, 56, inciso XXXVIII Asse_sserla de Planejamento e Negdcios e Gestao Estratégica / Coordenadora
1° semestre de 2025 Avaliacéo Jeruza Lavanholi Neyeloff
12 [Convocar Assembleia Geral Ordinaria Anual MARCO Art. 56, inciso VI Conselho de Administragdo (CA) Responsavel: Conselho de Administragéo
13 Eleag;;ir OSEIEr® RED E UEbED A D Ceraelio o A EEE Anual NOVEMBRO Conselho de Administragdo (CA) Responsavel: Conselho de Administragéo
14 Apreue_zr almetodologm de avaliagdo do Conselho de Administragao Anual FEVEREIRO Art, 56, inciso XXV Comité fje Pessoas, Eleg|b|lldade, Responsavel: Comité
(Questionarios) Sucessédo e Remuneragéo
15 [Apresentar os resultados da avalicdo do Conselho de Administragéo Anual ABRIL Art. 56, inciso XXV Comité fje Pessoas, Eleg|b|lldade, Responsavel: Comité
Sucessdo e Remuneracéo
Apreciar e manter atualizado um plano de sucessédo nao-vinculante dos
16 membros~do Conselho de Administragéo e Qa Diretoria Executiva, cuja Eventual Conforme demanda Art. 56, inciso XXIX Comité fje Pessoas, Eleg|b|lldade, Responsavel: Comité
elaboragédo deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Sucessédo e Remuneragéo
Administracédo
17 Proposta de Aurqento do Cgf)ltal Social do} HCPA, pela Capitalizacéo dos el FEVEREIRO Cédigo Civil, art. 1.071, Ve 1.081 § 3° Coordenadoria de Gestéo Contabil Responsavel: Coordenadora da CGG
Recursos Recebidos da Unido para Investimentos (CGC)
Apreciar e dar parecer sobre as Demonstragées Contabeis do Exercicio Responsével: Coordenadora da CGC
Social, acompanhadas das notas explicativas e do parecer da Auditoria . Coordenadoria de Gestao Contabil . § . -
18 ; X IR Anual MARCO Art. 56, VIl e art. 65, inciso VI, art. 92 Em conjunto com Conselheiros do Conselho Fiscal
Independente (em conjunto com o Conselho Fiscal, com a participagédo de (CGC) e 1 membro do Comité de Auditoria
um membro do Comité de Auditoria)
Coordenadoria de Gestéo Contabil REEFEEAER G L ¢ G
19 [Autorizar as propostas de Destinagdo do Resultado do Exercicio Anual MARCO Art. 56, VIl e Art. 65, inciso VI (CGC) Em conjunto com Conselheiros do Conselho Fiscal
e 1 membro do Comité de Auditoria
2 Tomar conhemmentq qas vendgs relevantes de Ativos da Companhia e Drieel D TG Art. 56, inciso XVIIl e IX Coordenadoria de Gestéo Contabil Responsayel: Coordeqadora da CGC
atendimento as requisitos legais (CGC) Pergunta final da presidente do CA
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Analisar e apreciar as Demonstragdes Contabeis elaboradas pelo HCPA,

MARCO - JUNHO -

Coordenadoria de Gestéo Contabil

Responsavel: Coordenadora da CGC

21|sem prejuizo de atuagéo do Conselho Fiscal - Participagdo de 1 membro Trimestral SETEMBRO - DEZEMBRO Art. 56, inciso XlIl e art. 92 (CG0) Aud|.t?r|a Independente participa somente na
do COAUD reunido de margo
) N " . . = " Responsavel: Coordenadora da CGC
Acompanhar o atendimento as recomendagées de melhoria dos controles ) MARCO - JUNHO - . Coordenadoria de Gestéo Contabil R . L
2 internos emitidas pela Auditoria Independente - Relatério Cincunstanciado izestel SETEMBRO - DEZEMBRO (i, €3, WD /At €8, e (CGC) RefEiteto Clrcunstanciado ¢ A’udl_tona InEtEpemEEt
sobre as Demonstragées Contabeis
. Responsavel: Coordenador da CGAUDI
Mensalmente através do O acompanhamento do PAINT é mensal, no relatério
= - Relatério de Atividades da [Instrugdo Normativa CGU n° 5, de Coordenadoria de Gestéo de Auditoria omp P .
23 |Acompanhar a execugéo do Plano de Auditoria Interna - PAINT Mensal L de atividades. Manter no PT, mas néo é necessario
Auditoria Interna 27/08/2021 Interna (CGAUDI) P L
solicitar @ CGAUDI. (acompanhamento minimo
semestral)
. . - . = .. _._|Responsavel: Coordenador da CGAUDI
Tomar conhecimento e manifestar-se sobre o Plano Anual de Auditoria . Coordenadoria de Gestéo de Auditoria ; - ) =
24 Interna - PAINT 2026 - Participagdo de 1 membro do Comité de Auditoria Anual NOVEMBRO Art. 56, inciso XX e art. 92 Interna (CGAUDI) Enviar para arlahse/mamfestagao em novembro,
para apreciacdo em dezembro.
Apreciar o Plano Anual de Auditoria - PAINT 2026 . " o o
25 |(participagdo de um membro do Comité de Auditoria, sem a presenca da Anual DEZEMBRO Art. 56, inciso XX e art. 92 Coordenadoria de Gestéo de Auditoria| Responsavel. Coorden_ador da CGAUDI
. . Interna (CGAUDI) Sem a presenca da Diretora-Presidente
Diertora-Presidente)
26|Apreciar o Relatério de Atividades da Auditoria Interna - RAINT 2024 Anual MARGO Art. 56, inciso XX Coordenadoria de Gestao de Auditoria |Responsével: Coordenador da CGAUDI
Interna (CGAUDI) Sem a presenca da Diretora-Presidente
. . . - Art. 5° da Instrugdo Normativa n°® 13, de Coordenadoria de Gestéo de Auditoria A
27|Revisar e apreciar as Normas Gerais da Auditoria Interna Anual AGOSTO 06/05/2020 Interna (CGAUDI) Responsavel: Coordenador da CGAUDI
Verificar o cumprimento e a implementacao, pelo HCPA, das recomendagdes Mensalmente através do
 cump pler a0, pelo z ¢ Relatério de Atividades da |Art. 107, inciso Ill e paragrafo Unico, PAINT|Coordenadoria de Gestdo de Auditoria [Responsavel: Coordenador da CGAUDI
28|ou determinacgbes da Controladoria Geral da Uni&o, do Tribunal de Contas Mensal L - s o
- ) Auditoria Interna 2022 Interna (CGAUDI) Relatério de Atividades da Auditoria Interna
da Unio e do Conselho Fiscal
29|Acompanhar os Relatérios de Auditoria encerrados no més Mensal Conforme demanda Art. 107, incisos | e Il ﬁ?::::?ggogﬁgs Gestao de Auditoria Responsavel: Coordenador da CGAUDI
Manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva Coordenadoria de Gestao de Auditoria
30 |resultante da Auditoria Interna sobre as atividades da entidade fechada de Anual JUNHO Resolugdo CGPAR n° 38/2022 Interna (CGAUDI) Responsavel: Coordenador da CGAUDI
Previdéncia Complementar
. 2 " . . Comissao Permanente de Boprib (R o
31 Apre_c|a}r o relatério apresentado pela Diretoria Executiva sobre o Plano de Anual JUNHO Resolugao CGPAR n° 38/2022 e e o Y e Responsavelz Gu||h<'err_ne Leal Camara e Nubia
Previdéncia PR Rosane Pereira de Avila
Previdéncia
2 Deflnlr_os assumos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Eventual Conforme demanda Art, 56, inciso XV Coord_enadorla de Gc_estao de Riscos e Responsavel: Coordenador da CGRIC
Executiva - Politica de Algadas Integridade Corporativa (CGRIC)
Apreciar a revisdo do Cédigo de Conduta e Integridade do HCPA (avaliar a Coordenadoria de Gestao de Riscos &
33 |aplicagéo, a sua disponibilizagdo aos empregados e & administragdo, bem Anual AGOSTO Art. 56, XXVIII - - Responsavel: Coordenador da CGRIC
. - N Integridade Corporativa (CGRIC)
como a realizagdo de treinamentos periédicos sobre o assunto)
Apreciar o Plano anual de Atividades da Coordenadoria de Gestao de . Coordenadoria de Gestao de Riscos e Lo
34 Riscos  Integridade Corporativa 2024 Anual DEZEMBRO Art. 110, incisos VII, VIl e IX Integridade Corporativa (CGRIC) Responsavel: Coordenador da CGRIC
- L . = FEVEREIRO - ABRIL - - . = .
e G, 2000 2 Cooconssotade Gosiose | pmenya | uho-GOSTO. [RLSSDSRONY, e e ey Resonsael G ca CGRIG
9 P OUTUBRO - DEZEMBRO < 9 P
36 |Acompanhar o Relatério Semestral de Gestao das Atividades Correicionais Semestral ABRIL - SETEMBRO Portaria CGU n° 27/2022 Coorden;dorla de Geste_lo de Riscos e Respon’save_lz Coordenador ‘.ja (_)GRIC - apresentar
de Integridade Corporativa (CGRIC) [logo ap6s o item 45, da Ouvidoria
37 Apreciar o Orgamepto Anual e Plurianual, Plano de Investimento e Anual MAIO Art. 56, inciso XII Coordenadoria de Gestéo Financeira Responsavel: Coordenadora da CGFIN
Orgcamento de Capital (CGFIN)
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Assunto Frequéncia Meses Responsavel Observagédo
DIeiErE AEERR (R @ Responsavel: Assessora da Diretoria Administrativa
38|Apreciar a Execucéo dos Investimentos Programados para o ano de 2025 Semestral JUNHO - DEZEMBRO  |Art. 56, inciso XII Coordenadoria de Gestéo Financeira P y
(CGFIN) e Coordenadora da CGFIN
. - - 5 FEVEREIRO - MAIO - . Coordenadoria de Gestéo Financeira —
39|Acompanhar e apreciar a Execugéo Orgamentéaria Trimestral AGOSTO - NOVEMBRO Art. 56, inciso XII (CGFIN) Responsavel: Coordenadora da CGFIN
Comisséo de Acompanhamento Responsavel: Comissdo de Acompanhamento e
= . o
40 |Apreciar o relatério de acompanhamento das atividades da FUNDMED Semestral ABRIL - OUTUBRO Art. 56, inciso XLIV Avaliagéo da Fundagao Médica do Rio évallagao da F!JNDMED' 0 relato_no do 10 semestre
para conhecimento e o relatério do 2° semestre
Grande do Sul (FUNDMED) . o
€ para apreciagéo.
41|Apreciar e ratificar o Relatério de Gestéo da Fundagéo de Apoio Anual MAIO Art. 56, inciso XLIV Fundagéo Médica do RS (FUNDMED) |Responsavel: FUNDMED
Nueleo de Seguranga do Paciente Responsaveis: Helena Barreto dos Santos e Ricardo
42 |Apreciar o Plano da Qualidade Assistencial do HCPA Anual FEVEREIRO Art. 56, inciso XVI (Programa QUALIS e Geréncia de P )
Risco) de Souza Kuchenbecker
. - . . . Nucleo de Segurancga do Paciente . .
Acompanhar e apreciar os relatérios do Plano da Qualidade Assistencial do ) FEVEREIRO - MAIO - . . Responsaveis: Helena Barreto dos Santos e Ricardo
s HCPA e do Nucleo de Segurancga do Paciente Trimestral AGOSTO - NOVEMBRO Art. 86, inciso XVl :::;?:gr)ama QUALIS e Geréncia de de Souza Kuchenbecker
44 [Relatério Anual da Ouvidoria Anual ABRIL Lei 13.460/2017, art. 14 e art. 15 Ouvidoria Responsavel: Ouvidor do HCPA
Acompanhar os relatérios fornecidos pela Unidade responsavel pelo L . _
45 [recebimento de denuincias relativas a violagdes ao Coédigo de Conduta, as Semestral ABRIL - SETEMBRO Art. 112, inciso Il Ouvidoria Re§ponsavel. Oueistar € (FICHA = EFESEET EniEs
o . do item 36, da CGRIC
politicas e normas da organizagdo da empresa
Acompanhar a evolugédo dos passivos contingentes (civel, trabalhista, S " . .
46 |tributario, ambiental, dentre outros), o risco de perda e as medidas de Anual DEZEMBRO CONJUR Responsaveis: Cheflas. d.os Sgrwgos de Direito do
P Trabalho, Penal e Administrativo
natureza juridica adotadas pela empresa
Controle da Governanga Corporativa
Apreciar a indicagdo de Conselheiros - Prazo de Gestéo Unificado — . Art. 51 - Prazo de Gestao Unificado - ~ Eleicdo AGE n° 037 de 18/10/2024 -
711811072024 a 17/10/2026 02028 Sl el2028 CONSELHEIROS Beneelin o ASTNEFEED () Processo SEI-HCPA 23092.010529/2024-31
. . . - = Processo 23092.006964/2024-61 - Reuni&o do
48 |Eleger o Diretor-Presidente em 02/07/2026 UNICO 2026 MARCO 2026 BRASIL SILVA NETO Conselho de Administragdo (CA) Conselho de Administracio n° 514 de 17/06/2024
LUIS EDUARDO PAIM ROHDE / ANA
PAULA COUTINHO / ENEIDA REJANE -
49 |Eleger os Diretores Executivos em 02/07/2026 UNICO 2026 MARGO 2026 RABELO DA SILVA / URSULA DA Conselho de Administragéo (CA) 220::;:00 zzozjﬁg?sf:@gﬁ'g” dR:‘;’;'lg‘é /‘;%2 .
SILVEIRA MATTE / LUCIANA PAULA e
CADORE STEFANI
50 |Eleger membro do Comité de Auditoria - 10/12/2023 a 09/12/2026 UNICO 2026 OUTUBRO 2026 (i, D)= (LD CAD Conselho de Administragdo (CA) Processo SEI-HCPA 23092.016228/2023-30
g LUIZ JOSE NOGUEIRA LIMA © :
51|Eleger membro do Comité de Auditoria - 22/06/2022 a 21/06/2025 UNICO 2025 ABRIL 2025 (A, €0 = EElEE CORAUID Conselho de Administragdo (CA) Processo SEI-HCPA 23092.003993/2022-17
9 FERNANDO NASCIMENTO ZATTA ¢ :
[P T GO Gl Cerilid 61 AVt = I AV R @ CISIAES VD) || frrem amms SETEMBRO 2025  |AT 80 - Eleicdo COAUD Conselho de Administracéo (CA) Processo SEI-HCPA 23092.013859/2022-16
(completar o periodo de gestao) XXXXXXX
Eleger membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e . o 5 - ~ Processo 23092.013295/2024-83 - Reunido do
53 |Remuneragao - 21/10/2024 a 20/10/2026 (12 Recondugéo) ORI 2073 AR 2073 AVAMARAMULLER REMAGALTNES | [Cemselim b AummsiEe:s (E5) Conselho de Administragao n® 521 de 21/10/2024
Eleger membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e . - ~ Processo 23092.013295/2024-83 - Reunido do
54| Remuneracao - 21/10/2024 a 20/10/2026 (12 Recondugao) URieo) Zoz REITTO 2023 DAL CHTRIES Cemeim € ARTTETEED () Conselho de Administragao n 521 de 21/10/2025
5 Eleger membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e UNICO 2026 AGOSTO 2026 LUIZ JOSE NOGUEIRA LIMA Conselho de Administragéo (CA) Processo 23092.013295/2024-83 - Reunido do

Remuneragéo - 21/10/2024 a 20/10/2026 (1 Recondugao)

Conselho de Administragdo n° 521 de 21/10/2026
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Ref.
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to

56 |Nomear Ouvidor - 19/07/2024 a 18/07/2027

UNICO 2027

MAIO 2027

Resolugdo CGPAR n° 34/2022
PROF. CELSO DALL IGNA

Conselho de Administragéo (CA)

Processo SEI 23092.008783/2024-79 Reunido do
Conselho de Administragdo n° 516 de 29/07/2024

Nomear Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Auditoria Interna -
02/05/2023 a 01/05/2026

w
~

UNICO 2026

FEVEREIRO 2026

GUSTAVO SALOMAO PINTO

Conselho de Administragéo (CA)

Processo SEI 23092.013951/2022-86 Reunido do
Conselho de Administragéo n°® 487 de 19/12/2022

Nomear Coordenador da Coordenadoria de Gestéo de Riscos e Integridade
Corporativa - 02/05/2023 a 01/05/2026

(V]
0o

UNICO 2026

FEVEREIRO 2026

GUILHERME LEAL CAMARA

Conselho de Administragéo (CA)

Processo SEI 23092.013951/2022-86 Reunido do
Conselho de Administragdo n°® 487 de 19/12/2022
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